PyKoBoACTBO NO aHanu3y yuyebHbIX N/1aHOB Mo
NUTaHUIO B AO0AUNIOMHOM NOAroTOBKe

USAID «MBbIKTbI A3BIKTAHYY» MIOHb 2023 TOAA




O npoeKkte USAID « MbIKTbl a3bIKTaHYyy»

MpoekT USAID « MbIKTbl a3bIKTaHyy»—MNepeaoBOii MHOITOCEKTOPA/IbHbIM NPOEKT NO NUTAHMIO,
peanusyembiin «xendcAit Pucepy sHg TpeiHuHr UHctutbioT, UHK.» (JSI Research & Training Institute,
Inc. (JSI)) n mHoronpodumnbHOM rpynnoi onbITHbIX NapTHepoB. MpoeKT USAID « MbIKTbl a3biKTaHyy»,
3anyweHHbIn B ceHTabpe 2018 roga, npoBogMT MeponpuaTUA B 061aCTU NUTAHUA B PasINYHbIX
cektopax u gucumnamHax ana USAID u ero napTHepoB. MHOroceKkTopanbHbIi NoAxos npoekKTa
ncnonb3yeT rnobanbHbIM ONbIT B 061aCTVM NUTaHUA ANA pa3paboTKK, peannsaLmm 1 OLEHKN NPOrpamm,
HanpaB/IeHHbIX Ha YCTPAaHEHUE KOPEHHbIX NPUYNH HegoedaHus. NpuaepKnBascb CUCTEMHOTO
noaxopaa, npoekT USAID «MbIKTbl a3bIKTaHyy» CTPEMUTCA NOALEPHKMBATb MOJIOKUTE/IbHbIE Pe3y/bTaTbl
nyTem HapallMBaHMA NOTeHUMaNa Ha MECTHOM YPOBHE, NOAAEPKKN U3MEHEHMA NOBELEHNA U
YKpenaeHusa 61aronpuaTHOM cpeapl A4 CNACeHUs KU3HEN, yaydleHMA 340P0BbSA, NOBbIWEHUA
YCTOMUYMBOCTH, YBEIMYEHNA SKOHOMMUYECKOW NMPOU3BOANTENIBHOCTU U PA3BUTUA.

OTBETCTBEHHOCTb

MoAroToBKa AaHHOMO AOKYMEHTA CTasia BO3MOXKHOM baarofapa Wweapol nogaepKke amepuKaHCcKoro
Hapoga uyepes AreHTcTBo CLUA no mexayHapogHomy passuTuio (USAID). [lokymeHT noarotosseH B
COOTBETCTBUM C ycnoBuaMM KoHTpakTa 7200AA18C00070, npucyskaeHHoro «Kaacan Pucepy dHA,
TpetHuHr UHctutbioT, UHK.» (JSI). JSI HeceT oTBeTCTBEHHOCTL 3a COAEpKaHMe JOKYMEHTa, KOTopoe He
o0b6s3aTenbHO oTpaykaeT Touky 3peHua USAID uan npasutenscrea CLUA.

PEKOMEHAVEMaH CCblJ1Ka

USAID «MblIKTbI a3bikTaHyy». 2023. PyKoBOACTBO NO aHaM3y y4ebHbIX NAaHOB MO MUTAHUIO B
aoavnnomHon noarotoske. Arlington, VA: USAID «MbIKTbl @3bIKTaHyy».
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BepeHue AETeﬁ rPyAHOro Bo3pacta C HeAO0CTAaTOYHbIM BECOM, NOABEPHKEHHDBIX PUCKaAM
C TOYKU 3pEHUNA NMNUTAHUA, B BO3pPaCTe A0 6 mecAaueB N Ux MaTepeﬁ

BMPYC MMMyHOZedULMTa YeNoBeKa

BOAOCHabKeHWe, CaHUTapuMaA U rMrneHa

MHAEKC Macchl Tena

HeMHpEeKLMOHHble 3a6oneBaHun

HeMHeKLMOHHble 3a601eBaHUsA, CBA3AHHbIE C NMUTaHUEM
HenpaBuTeIbCTBEHHAA OpraHM3aLus

OKPY!KHOCTb CEPEANHDI MNJieya

CUHAPOM NPUOBPETEHHOrO MMyHOAEebDULUTA

AreHTtctBo CLLUA no mexayHapogHOMY pasBUTUIO
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BbiparkeHue 6narogapHOCTH

MpoekT USAID «MbIKTbl a3blKTaHyy» BblpaxaeT 61arofapHoOCTb COTPYAHMKaM npoekTa Cale
NamuwrteitH, AmaHge HOpyak, Topu O'XannopaH, Katn bek, IHH Muuenn n KoptHu Meiep 3a
NoAroTOBKY 3TOr0 NEPecMOTPEHHOIO MHCTPYMeHTa. MpopaboTKy U KOPPEKTUPOBKY Bonee paHHUX
Bepcuii MHCTpymeHTa ocyuectsmnm Kpucren AesnuH, Kpucten KawwH, Kat Kupk, TuHa finopeH, eHunw
MoopTu, AnbTpeHa Mykypua 3w, Jinza LepbypH n Kencu Toppec 13 npoekta USAID «MbIKTbI
asblKTaHyy», a TakKe Agam beiinc ns opraHmnsaymm Save the Children.

B xoae pa3paboTKM AaHHOIrO0 MHCTPYMEHTa Mbl MPOBENN 0BCYKAEHMA B Majblx rpynnax ¢ Lenbto
BbIABIEHUA aKTYa/IbHbIX MCTOYHUKOB MHOPMALMM U YTOYHEHUA NOTPEOHOCTU B TAKOM MHCTPYyMeHTe. B
COCTaB Manbix rpynn sowam Anvca Hkopoi, Kpucten KawwuH, Jlopa Kondung, dktop Pomeo MeHeHaec
Appuona, flyrnac Xenmbyprep, Kut Bect, HioctuH Kasne, Muwenb Mak, MenaHn Moppoy, Xabtamy
dekagy v Peituen Jeycom.

HeoueHnmyto nomolLb Npy NpoBeaeHUM TexHUYeckoro o63opa okasana JiInHan ®eHnacoH Bo Bpems
ee pabotbl B USAID. Mbl Tak:Ke xoTenn 6bl OTMETUTb BKIAA U nogaep:Kky IpuH MunHep, dneliH Mpei,
TackuH Yoyaxypwu, dmmbl AuH, Nlytyda Abayn-PaxmaHa, Angbl Ictebecosoi u Batonet OpyapacoH m3
USAID. NunoTtnposaHue nHcTpymeHTa B baHrnagew, lemokpaTudeckol Pecnybaunke KoHro, MaHe,
Kblprbisckoi Pecnyb6amke n Manasu 66110 6bl HEBO3MOXKHbIM 6€3 NoAAePKKN 1 BKNaAa KAOYeBbIX
3aMHTepecoBaHHbIX CTOPOH, coTpyaHnkos muccuin USAID n npoekta USAID «MbIKTbl a3blKTaHyy»,
BKAtoyan Cenopme Asyma, Hasrynb Abasbekosy, Anay LLlambetosy u Jamnpy AbapaxmaHosy. B xoae
NMUNOTHOFO MPOEKTA CYLLECTBEHHbIN BKAaL B paboTy BHecna rpynna aKkcnepTos, B TOM yncae Lumyn
Konu XocceiH, Mana Ann ManaTaHo, Poasep baynaHa, Amoc Jlaap, TypcyH MambipbaeBa u
YasaHaHrea [xxepe.

PYKOBOACTBO MO aHaAM3y y4ebHbIX NIaHOB MO NUTaHUIO B AOANMNIOMHOW NOArOTOBKE | vi



BBeageHue

Bo Bcem munpe meanumHCKUe pa6OTHMKM NnepBnUYHOIO 3B€Ha 3a4acCTyto ABNAKOTCA NEepPBbIM U
€ONHCTBEHHbIM KOHTAKTOM 60NbLINHCTBA mo,u,eﬁ C cuctemom 34paBooxpaHeHunA. [loaTomy o4eHb
BaYKHO, YTO6blI OHU MOTrn npenocTaBNATb Ka4yeCTBEHHbIE YCNYTU B obnactu nuTaHmn ana
I'IpO(I)MnaKTMKM, BeAeHnA U nevyeHunAa 3aboneBaHU U ynyduweHuA noKasartenem POCTa, Pa3BnUTUA "
6narononquﬂ. OHW AONKHbI OTCNEXKNBATD I'IMLLI,EBOVI CTaTyC, BblABNATbL U 60pOTbCFI C HEMNO/THOUEHHbIM
NMUTaHnem, OTCNeEXNBaATb POCT N pa3BUTnNe pE6EHKa, Ha3Ha4aTb 1 BBOAUTb N1IEKAPCTBA, BUTaMUHbI U
nuuiesble ,CI,O6BBKVI, a TaKXe KOHCY/IbTUPOBATb NaLMEHTOB NO BONPOCam NpaBu/ibHOro NUTaHuA,
KOPpMNEHUA U TUTUEHDI.

Ona sdpdeKTUBHOro oKkasaHus ycayr B 061acTi NUTaHUA MeANLUHCKUE CecTpbl, MeauULMHCKNE
pabOoTHMKMN Ha YpOBHe coobLLecTBa, aKyLlepKK, BCNOMOraTebHblI NepcoHan, KAMHUYEcKne paboTHUKMY,
ANEeToNorn U Bpavnm A0/1KHbI o6na,u,aTb Knr4yesbiMmn KOomneTeHUMAMU — 3HAHUAMU, HaBblKaMU U
yCTaHOBKaMM, NO3BOAOWMMMN YA0BAETBOPATL Pa3NYHble NOTPEOHOCTU NnauneHTos. [aa sToro
TpebyeTcsa npeaBapuTesibHoe obyyeHne, KOTOpPOe A0MKHO Hagnexawmm obpa3om NoAroToBUTb
MeaANLUUNHCKUNX pa6OTHVIKOB Nno BONpPoCam NUTaHUA.

MosblweHMe KBaandurkaumm o spems paboTol, 6e3yc/10BHO, NOMOraeT 3aKpenuTb HaBblKKM. BmecTe
TEM KayecTBEHHas A404MMNJI0MHAn NOArOTOBKA MMEET pellatolee 3HaYeHMe ANs coaencTeumsa
[O0NrOCPOYHbIM M3MEHEHUAM. OHa HanpasieHa Ha Pa3BUTME KOMMETEHLMIA MeULMHCKMUX PAaBOTHUKOB,
HeobX0AMMbIX A7 OKAa3aHWMA KaueCTBEHHbIX YCAYr C MepBOro AHA paboTbl, U GopMUpPYyeT OCHOBY UX
byaywen geatenbHocTU. IMEHHO No3ToOMy ycuieHue gOoAMNAOMHOM NOArOTOBKM ABASETCA
Ba*KHEMNLLMM, YCTOMUYMBBIM M MacLITabMpyeMbiM NOAXOA0M K MOBbLILWEHMIO KayecTsa ycayr u, B
KOHEYHOM cyeTe, K JOCTUNKEHMIO NyYLInX pe3yabTaToB B 061acTu 3apaBooxpaHeHms (BO3 2018b).

3aLIaCTle B paMKax ,CI,O,CI,MI'I!'IOMHOVI noAroToBKU yaenAeTtca HegoCcrato4yHoe BHMMaHWe pa3BUTUIO
KOMI'IETGHLI,MIZ B 06/1aCTM NUTaHUS, U megnunHCKune pa6OTHMKM He BCeraa rotoBbl OKa3sbiBaTb
oXupaemble OT HUX yCAyrn. BKAOUYMB BONPOCHI MUTAHMUA B KayecTBe KAKYEBOro KOMMNOHEHTa B
nporpammy ,CI,O,D,MI'II]OMHOI\/'i noaAroToBkn megnumMHCKuUX pa6OTHI/IKOB, npaBuUTENIbCTBa MOTyT
cnocobcTBOBaTH B3pawmBaHuo KBaﬂMd)MLI,MpOBaHHbIX Kagpos, CNOCOBHbIX OKa3biBaTb KayeCTBEHHbIE
YCnyrn naymneHTam.

Ons noanepKu rocygapCcTBeHHbIX MUHUCTEPCTB, YHUBEPCUTETOB/KOANeaKen, NpodeccMoHaNbHbIX
accoumaumii, perynpytoLLmx opraHoB, JOHOPOB U HENpPaBUTENbCTBEHHbIX opraHusaunii (HMO) B
NOAroToBKE MeAULMHCKNX PabOTHMKOB K OKa3zaHuto ycayr B ob6nactu nutaHms npoekT USAID «MbiKTbl
asblKTaHyy» pa3paboTan, anpobMpoBan U CKOPPEKTUPOBA MHCTPYMEHT A1 aHA/IM3a COAEPKAHUA
y4€6HbIX NAaHOB AOAUN/IOMHOM MNOArOTOBKM, CBA3AHHbIX C MUTAaHWEM. DTOT MHCTPYMEHT BKJIOYaeT
nepeYyeHb KOMMNETEeHUMN, HEOBXOAMMbIX AN OKa3aHUA yCayr B 061acT¥ NMUTaHWUS Ha YPOBHE
NnepBUYHON MeANKO-CaHUTAPHOM NMOMOLLU, PYKOBOACTBO MO UCMO/Ib30BAHUIO MHCTPYMEHTA U
WUCTOYHUKM MHPOPMALMK, KOTOPblE MOTYT ObITb MOJIE3HbI B C/ly4ae BbiABIEHUA NPobenos.

Llenb nHcTpymeHTa

Mpoekt USAID «MbIKTbl a3blKTaHyy» pa3paboTan AaHHbli MHCTPYMEHT /19 OLEHKU U KOPPEKTUPOBKM
A04UNJIOMHOM NOATOTOBKM MEAMUMHCKMX pabOTHMKOB, OTBETCTBEHHbIX 33 NPeAoCTaBAeHME YCAYT B
061acTv nuTaHuA. OH MOXKET ObITb NOME3EH WMPOKOMY KPYry 3aMHTEpPeCcOBaHHbIX CTOPOH, BKtOYan
rocyapCTBEHHblE MUHUCTEPCTBA 34PaBOOXPAaHEHUS M 0OpPa30BaHMA, aKaAeMUYECKUE UHCTUTYTDI,
npodeccroHanbHble accouMaLLmMn, peryampytowme opraHbl, JOHOPOB M HEMpPaBUTENbCTBEHHbIE
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opraHusaumn. 3T1 rpynmnbl 3aMHTEPECcOBaHHbIX CTOPOH MOTYT UCNO/b30BaTh pe3ynbTaTbl aHaAM3a Ans
TOro, 4tobbI:

® onpepenvTb KOMMNEeTeHLMM B 061aCTU NMUTAHUSA, KOTOpble yYebHble 3aBeAeHMA LOMKHbI
BK/IHOYMTb B CBOM y4yebHbIN niaH

® [poBectu 06LLI,yIO OUEHKY TOro, HaCKO/Z1bKO NOJ21HO y‘-le6HbIl7I N/1aH O0XBaTblBAE€T BOMPOCbI NMNTAaHUA
® onpeaenntb HEO6XO,CI,VIMOCTb n obbem bonee I'J'Iy6OKOI'O dHa/n3a OTAENbHbIX y‘-IEGHbIX NnAaHOB.

Bbl TaK)Ke MOXKeTe BOCMO/1b30BaTbCA pecypcamu B MPpUAoKeHUM 5, ANA KOPPEKTUPOBKU CoaepKaHUA
y4ebHbIX NN1aHOB AOAMMNIOMHON NOAFOTOBKM C Lenbto 60/1ee NOAHOr0 PAaCcKPbITUA KaxK 4ol
KOMMNeTeHUUMN.

Mpouecc pa3paboTKM UHCTPYMEHTA

B 2020 roay npoekt USAID «MbIKTbl a3blkTaHyy» pa3paboTan MHCTPYMEHT A/1A NOAAEPKKN OLLEHKN U
KOPPEKTUPOBKM COAEPMKAHMA NO MUTAHUIO B PaMKax AOAMMNIOMHON NOAroTOBKM. Mbl npoBenu
KOHCYNbTaLMW C PasMYHbIMM KNHOYEBLIMW 3aUHTEPECOBAHHBLIMU CTOPOHAMM C LLe/IblO BbiBIEHUA
aKTyasIbHbIX UICTOYHUKOB MHOOPMALMU U YTOYHEHUS NOTPEBHOCTN B TAKOM MHCTPYMEHTE. B KOHEYHOM
UTOre Mbl NMPUHAIN BO BHUMAHWE MPUHLMMDI, M3/10XKeHHble B Mporpamme USAID no ynyyweHuto
KayecTBa 0bpasoBaHus!, a TaKKe peKoMeHZaLMM No NepecMoTpy y4ebHbIX NAaHOB AOANNIOMHON
NoAroToBKM BcemunpHoi opraHusauun 3apasooxpaHenusa (2001), opraHusaunm Jhpiego (Ledep 2002),
MHTerpupoBaHHOro NnpoekTa no oxpaHe 3g0poBba matepu u pebeHka (MCHIP 201 1), Mporpammsi
BbIXXMBaHWA maTepu n pebeHka (MCSP 2016) 1 MpoekTa TeXHUYECKO NoMoLLM B 06/1aCTK
npogosonbctena n nutaHna (FANTA 2018a).

[ns onpefseneHns KOMNETEHUMM, CBA3AHHbIX C MUTAaHUEM, Mbl U3YUYUAUN CYLLECTBYIOLLME PYKOBOACTBA U
nepeyHn KOMNeTeHUWI AnA oKasaHua ycayr B obnactn nutanus (davisuc n ap., 2016; JMKCOH u
[JxkoHcToH, 2010; Xbto3 n ap., 201 I; Society for Nutrition Education and Behavior 2021; USAID n HRH
2030, 2018; Mpoekt USAID «MbiKTbl asbiktaHyy» 2020; MpoekT USAID «MbIKTbl a3bikTaHyy» 2021;
USAID ENGINE u Save the Children, 2012; BO3 n OHUCE®, 2020b). HakoHeu, mMbl nonpocuau
3KCMepTOB B HECKO/IbKUX 061aCTAX, CBA3AHHbIX C MUTaHMEM, CKOPPEKTMPOBaTb Pa3paboTaHHbI HaMu
nepeyvyeHb KOMNETEeHUMN, COOPMYINMPOBAB KarKAyo KOMMNETEHLMIO TaKMM 06pa3om, YToObl ee MOXKHO
6b1710 BKNOUYUTL B NpOrpammy A0AMMIOMHOM NOATOTOBKU.

3aTem, B 2021 n 2022 rogax, Mbl NPOBEM MUNIOTHOE TECTUPOBAHUE 3TOrO UHCTPYMEHTA B NATU
cTpaHax. C ero NomoLLLbiO Mbl BHEC/INM U3MEHEHMUA B Y4EOHbIN NAaH A0ANNNOMHOW NOATOTOBKM
MeaULMHCKMX paboTHMKOB B BaHrnagew, lemoKpaTudyeckoli Pecnybnmke KoHro, MaHe, Kbiprbiackoi
Pecnyb6ivke n Manasu. Ha ocHoBe 3TOro onbiTa Mbl onpeaennan obnactu, Tpebytowmne aopaboTkn gns
JanbHenLWwero BHeAPEeHNA MHCTPYMEHTA, U CKOPPEKTUPOBAIN KOMMNETEHL MU,

' 311 pykoBoAALLME NPUHLMMBI, aAaNTUPOBaHHbIE K TEMe NUTaHWA B paMKaXx J0ANMNOMHOM NOArOTOBKM, BKAIOYAIOT Cleayloliee:

° BbIpaboTKa 06LEro BUAEHMSA LLeSIOCTHOM CUCTEMbI LOAUNNOMHOM MOArOTOBKM

° ycTpaHeHue ¢pparmeHTaLmUm B cMCTEME NOATOTOBKM

° npuBeseHne 4OAMNIOMHOW NOAFOTOBKM B COOTBETCTBME C NPOdECCMOHaNbHBIMU CTaHAapTaMu 3GHEKTUBHOCTH
° obecneyeHune BKIOYEHUA B CUCTEMY AO0AMUMNIOMHOWM NOAFOTOBKM CUIbHOTO MPAKTUYECKOro KOMMOHEHTa

° pasBUTME M NOAAEPIKKA MPOUHbIX CBA3EN C YHUBEPCUTETAMM, KOIeAKaMu U y4ebHbIMM 3aBefeHUAMU

° y4eT UHPPACTPYKTYpPbI U NOTPeBHOCTM B pecypcax Ana peannsaum 3GPekTMBHON A0AMNAOMHOW NOATOTOBKM

. cogevicteue apdpeKkTMBHOMY NpodeccMoHanbHOMY Pa3BUTUIO, KOTOPOE BeAeT K Bonee KauecTBEHHOW pa3paboTke U peannsaumm
nporpamm

° pasBuTHE NPOdECCUOHA/bHBIX y4eBHbIX COOBLLECTB 415 HEMPEPbIBHOMO NoBbiweHusa kBanndukaumm (EQUIP1, 2011).
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CopeprkaHue UHCTPYMEHTA

NHCTpYMeEHT BKAtoYaeT B ceba HECKONbKO Pecypcos ANs onpeaeneHns npuopuTeTHOCTM Kaapos,
BbIAB/NIEHWNA aKTya/ibHbIX KOMNETEHLUMI, onpeaeneHma Toro, 0XBaTbiBaloT N y4ebHble NaaHbl
004UNIOMHOM NOArOTOBKM 3TU KOMMETEHUUN, U KOPPEKTUPOBKM yuebHbIx naaHos. MocnegHune Tpu
3/1eMeHTa OCHOBaHbl Ha nepevyHe 13 68 KomneTeHLUMIA, CBA3AHHbIX C NUTAHWEM, KOTOpble, NO Halwemy
MHEHMI0, HeobXoANMbI AN OKa3aHUA ycnyr B 061acTi NUTaHUA MeANUMHCKMMU paboTHUKamMuK
NepBUYHOTO 3BEHA (Ha YPOBHE NEPBUYHON MeAUKO-CaHUTapHOW Nomowy) B 60/1bLIMHCTBE cTpaH. Mbl
pasaennnu stn KomneteHunn Ha |3 kaTeropuii (BctaBka |). Ytobbl caenaTb cnucok 6onee NOHATHbBIM,
Mbl COCPEAOTOUUNNCH HAa KOMNETEHLMAX Boslee BbICOKOrO YPOBHSA, TAKMX KaK yMeHWe NpaBuabHO
NpPoBOAMUTb aHTPOMOMETPUYECKNE U3MEPEHUNA ANA BCEX BO3PACTHbIX FPYNN U KOHCYNbTUPOBaTb NN,
YXaXKMBaIOLWMX 32 AeTbMU, NO BOMpPocam TPeboBaHUI K MUTAHMIO U NPaKTUKE KOPMIEHUA AeTel B
BO3pacTe A0 LWeCTU MecALEB C y4eTOM UX MULLEBOro ctaTyca u/unm pocta. Mpun sTom
npenoaasaTeNAM/MHCTPYKTOpaM Heobxoammo byaeTt pa3BuBaTb 601ee KOHKPETHble KOMMNETEHLMH,
Hanpumep, Kak 0TKanMbpoBaTb BECbl MU U3MEPUTL POCT pebeHKa, UM Kak HasHavaTb npenapatsbl
Kenesa AeTaAmM A0 NATU NeT. BaXKHO TaKKe OTMETUTb, YTO 3TM KOMMNETEHLUU B3aMMOCBA3aHbI. Mo
KaXKA0N KOMMETEHLIMN Mbl TaK¥Ke BKIOUYUAM B MHCTPYMEHT COOTBETCTBYHOLIME UCTOYHUKN UHDOPMaLIUK
— rnobanbHble PYKOBOACTBA M NPU3HAHHbIE BO BCEM MUPE yYebHble NaKeTbl.

Korga ucnonb3oBaTb MHCTPYMEHT
Mbl npeanonaraem gsa OCHOBHbIX BapMaHTa MCMNOJ1Ib30BaHNA AAHHOINO MHCTPYMEHTA:

I. B pamkax 6onee LWLMPOKOI AeATENbHOCTU NO KOPPEKTUPOBKE YUebHbIX NN1aHOB A404UNJNOMHOM
NoAroToBKu: Npouecc KOPPEKTUPOBKN y4ebHbIX NAaHOB A0AMMNIOMHOM NOArOTOBKM Yalle BCEro
boKycupyeTcs Ha Bcem
yyebHOM nnaHe, a He TO/bKO
Ha OAHOM TEXHUYECKOW
obnactu, Hanpumep, NUTaHUK.
JaHHbIA UHCTPYMEHT CAYKUT

BcraBKa 1. Kateropuu KomneTeHUMn ANA OKA3aHUA YCayr B
obnacTn NUTaHMA MegULUHCKUMU PABOTHUKamM,
OKa3biBaloLMe ycayru HenocpeAcTBEHHO NaLMeHTaM, UK Ha
YPOBHe NepBUYHON MeAULMHCKOA NOMOLLU

CnpaBOYHbIM MaTepmnaaom no
KOmMneTeHynam B obnactu
NMUTaHNA, KOTOPbIE 3KCNEPTbI
AO0/1IXKHbl paCCMaTpuBaThb B
PamKax TaKol OLLEHKMW.

B KauectBe
uesieHanpaB/aeHHOM paboTbl
No U3y4yeHUIo CoaepKaHuA
y4yebHbIX nnaHoB
[0ANNIOMHOW NOATOTOBKM,
CBA3aHHbIX C NUTaHMeM: JTOT
WMHCTPYMEHT MOXKET NOMOYb
crneuuyanmcTam B obnactu
NUTaHMA NPUBECTUN YeTKue
aprymMeHTbl B NONb3Y
nepecmoTpa y4ebHbIX NaaHoB
W noanepKaTb afBOKaLMIO
nepecmoTpa y4ebHbIX NaaHoOB

OLeHKa nu1LLeBoro craTyca

JleyeHune ucroLeHunA

BbifBNAEHME U IeYEHME aHEMUUN U AedULUTOB APYrUX
MWKPO3/IEMEHTOB

MuTaHWe U NULLEBbLIE MPAKTUKM B3POC/IbIX

MuTaHMe 1 NULLEeBble NPAKTUKM BEPEMEHHbIX U KOPMALLMX
YKEHLUMH N AeBOYEK-NOLPOCTKOB

MuTaHWe 1 NULLEBbIE NPAKTUKM NtOAEN, CTPALAIOLLMX
XPOHUYECKMMU 3a601EBAHUAMM

MuTaHWe M NPAKTUKA KOPMIEHUA AeTel rpyaAHOro
BO3pacrTa (< 6 mecaues)

MnUTaHMe 1 NPaKTUKA KOPMIEHUA AEeTEN FPYAHOIO U
paHHero Bo3pacTa (6—59 mecaLes)

MuTaHWe 1 NULLEBbIE NPAKTUKM NOAPOCTKOB

MuTaHWe B yCNOBUAX Ype3BblYaMHbBIX CUTYaLUIA
KoMMYHMKaLMA U KOHCYNbTUPOBaHMWE C LLeNblo U3MEeHEHUA
noBeAeHuA

YnpaBneHue ycayramu B 061actv NUTaHUA
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n npusneyvyeHuA 60NblIEro BHUMAHUA K TEMe NUTaHMA B uenom.

B nto6om cayyae npouecc nepecmoTpa y4ebHbIX NAaHOB A0AMMNAOMHON NOAFOTOBKM HEO6X04MMO
paccmMaTpuBaTh B BalleM KOHTEKCTe. HeCMOTpA Ha CBOO BaXKHOCTb, 3Ta 3aJaya 4acTo AsaseTcs
C/IOXHOMW, 3aBUCUT OT Lenoro paga npuoputetos n Tpebyet mHoro Bpemenun (EQUIPI, 201 1; Wedep,
2002). 3T1oT npouecc npeacTasaeH Ha PucyHke |. Mbl cuntaem, YTo JaHHbIA MHCTPYMEHT 0CObEHHO
aKTyaneH Ana NAaHWPOBaHUA U OLLEHKM.

PucyHok |. Mpouecc aopaboTKu yuebHbIX NN1aHOB A0AUNAOMHOI NOArOTOBKU

Kak ncnonb3oBatb UHCTPYMEHT

Mpn NMNOTUPOBAHUM MHCTPYMEHTa B baHrnaaew, [lemokpatmyeckon Pecnybnnke KoHro, MaHe,
Kbiprbi3ckoit Pecnybnnke u Manasu mbl cnefoBann NaTy 3Tanam, KOTOpble NPOUIIOCTPUPOBaHbI Ha
PucyHKe 2 HUKe. B 3aBUCMMOCTM OT TOr0, UCMNOJIb3yeTe /M Bbl 3STOT MHCTPYMEHT 415 NOALEPKKM
obLuero nepecmoTpa y4ebHoro naaHa uan, Kak cneumanuct B 061acti NUTAHWUA, OLLEHMBAETE TO/IbKO
copeprKaHune y4ebHOro naaHa, CBA3aHHOE C NUTAHWEM, Bbl MOXETE NPOMNYCTUTb HEKOTOPbIE 3TaMbI.
Hanpumep, BO3MOKHO, Bbl yXe 3HaKOMbI C MOIMTUYECKOM CPelon UK YKe Onpeaennm meauunHCKUX
paboTHMKOB, AN1A KOTOPbIX HEO6X0AMMO NepecmMmoTpeTb yuyebHble NaaHbl AO0AUNAOMHON NOATOTOBKM.
OfHakKo, y4nTbIBas, YTO CYOBEKTbl HA HECKO/IbKMX YPOBHAX CUCTEMBI 340aBOOXPAHEHNA MOTYT He
yAenaTb BHUMAHMA BONPOCaM NUTAHWA, LLenecoobpasHo MCNoib30BaTb KOMMIEKCHbIM NOAXOA.

PucyHok 2. Mpouecc nepecmoTpa coaepraHua yuebHbIX NNaHOB A40AUNIOMHOM NOAFOTOBKY,
CBA3aHHOrO C NMUTaHMEM

AHanus nonuTUYecKoii cpeabl

YT106bI nyyduwie NoHATb HAaUlMOHAa/IbHbIE N1aHbl U NPUOPUTETDLI, Mbl Npeasiaraém Ha4yaTtb C aHa/IM3a
HAUWNOHA/IbHbIX OOKYMEHTOB, TaKUX KaK MOJINTUKA, N/Z1IaHbl, CTPAaTErMnM U NPOTOKO/1bl. o710 MoryT 6bITb
TaKne OOKYMEHTbI, KaK HaLI,MOHa}'IbeIﬁ nsaH NO NUTAHWUIO; CTPATETNA B 0bn1acTu YenoBeyYeCcKnx
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pecypcoB AnA CEKTOPa 34paBOOXpPaHEHUA, CTpaTerma B OTHOLWEHNN pa60THMKOB 34paBOOXpPaHEHNA Ha
YypoBHe COO6U.I,eCTBa; HaUuMOHa/ibHOE PyKOBOACTBO MO pPa3BUTUIO YenoBeYvYeCKUX pecypcos;
CTpaTerM‘-IECKMﬁ naaH MHBECTMLI,MVI B obnactu 34paBOOXpPaHEHUNA, NUTAHNA N HAPOAOHACENEHUA,
PYKOBOACTBO NO nogaep*xupakowemy HaCTaBHUYECTBY B CEKTOPE 34PpaBOOXPaHEHUA; HAUNOHA/IbHAA
noanTMKa B obnactu 34pPpaBOOXpPaHEeHUA; NaH ,D,EﬁCTBMVI B 06/1aCTM NUTaHKA.

Bbi6bop Kagpos

[Janee, ucxoasa U3 CTPYKTYPbl CUCTEMbI 340aBOOXPAHEHUA M aHA/IM3a HALMOHA/bHbBIX SOKHOCTHBIX
WHCTPYKLMIA, CneayeT onpenennTb KaTeropum meguumMHCKMX paboTHMKOB NePBMYHOrO 3BEHA, UK Ha
YPOBHE NepBUYHON MEeAUKO-CaHUTAPHOW NMOMOLLM, OTBEYAIOLWLMX 33 NPesoCcTaBeHme yCayr B 061acTy
nuTaHua. [na 3Toro MoXKeT NoTpeboBaTbCA U3yYeHMe OpPraHU3aLMOHHbIX CXEM CUCTEMBI
34,paBOOXpPaHeHMUsA, NPOBeAeHNE NHTEPBbLIO C KNOYEBbIMU MHPOPMAHTAMU, N3YYEHME NONUTUYECKUX
OOKYMEHTOB U CTPYKTYPbl MEANLUMHCKUX yupeaeHUn. ANna «KapTUPOBaHMAY KagpoB 3Ty U APYryto
MHPOPMALMIO MOXKHO 3aHECTM B Tabmuy B MpunoxkeHum 3.

OnpepeneHune akTyasibHbIX KOMMETEHLMA

Janee Heobxo4MMO onpesennTb, Kakne KoMneTeHLMM B 061aCT NUTAHMA aKTyaNbHbl AN KaXK40M
KaTeropmm Kagpos, U3y4MB HALMOHa/bHbIE AOMKHOCTHbIE MHCTPYKUNUK, TPeBOBaHMA K CEPTUDUKALMM,
NPOTOKO/bl OKa3aHUA yCAyr, NOJANTUKM U PYKOBOACTBA, HAaNpumep, HauMoHaibHble peKoMeHAaLMK No
BEEHUIO OCTPOro Heo0eAaHUs Ha YPOBHE COOBLLECTB, KOHCY/IbTUPOBAHMIO MO BONPOCAM NUTAHUA
AeTel rpyAHOro U paHHero Bo3pacTta UM MOHWUTOPUHIY U CTUMY/IMPOBaHUIO PoCTa. Bbl moskeTe
NPOKOHCY/IbTUPOBATLCA C OCHOBHbIMW 3aMHTEPECOBAHHBIMU CTOPOHAMM U CAMUMKN MEANLMHCKUMU
paboTHMKamu (MOCTaBLMKaMM U PyKOBOAMTENSIMM). Bam HeobXxoaMMO TLaTe/IbHO NPOAHaAN3MPOBaTh
0XBaT U rNybuHy yuebHOro niaHa, a TakKe KOMMNeTEHLUN, KOTopble AOMKHbI (M He A0MKHbI) ObITb
OXBayeHbl, y4UTbIBAA, YTO MEANLNHCKME PAaBOTHUKM MEPBMYHOIO 3BEHA MMEIOT MPOKUIN Kpyr
0653aHHOCTEN, K KOTOPbIM OTHOCATCS HE TOJIbKO OKa3saHue ycayr B 061aCTV NMUTaHUSA, HO U
MMMYHM3aLuMA, NN1aHUPOBaHME CEMbU, J0POA0BOE HabaoaeHWe U T.4,

OnpepeneHne KOMNeTeHLUMNA, OXBaYeHHbIX y4ebHbIM nNaaHom

Onpepenus, KakMe KOMMNETEHLMM aKTyabHbl 418 KaXKA0W KaTeropun Kaapos, MOXKHO NPUCTYNNUTb K
N3YYEHMIO COOTBETCTBYIOLWMX Y4EOHbIX NAHOB AOAMMNOMHOM NOArOTOBKU. MCnob3ya nmetoLLytoca
MHbOPMaLUIO, HEOBXOAMMO ONpPeaeNTb, HACKOIbKO XOPOLLO B y4ebHbIX NaaHaxX PacKpbITbl
KOMMETEHLUMM NO OKA3aHWUIO yCayr B 061aCTV NUTaHMA. Mbl peKOMeHAyeM BamM OPUEHTMPOBATLCA Ha
HaLMOHa/bHble y4ebHble NPOorpammbl, ECAN TaKOBbIE CYLLECTBYIOT. B c/lydae UX OTCYTCTBUA Bbl MOXKETE
paccmoTpeTb MaTepuasbl HECKOIbKMX YHUBEPCUTETOB.

MHCTPYMEHT BKAKOYAET TPU OCHOBHBbIX pa3gena: |) onvcaHne nporpammbl 4OAMNNOMHONM NOATOTOBKM U
COOTBETCTBYIOLLErO y4ebHOro niaHa, 2) CNMCcoK AUCLMMIINHZ, B pamMKaxX KOTOPbIX B HacTosALLEE Bpems
pPaccMaTpUBAOTCA TEMbI, CBA3AHHbIE C MUTAHUEM, MW B KOTOPbIX TEMbI MUTAaHUA MOTAN Bbl NpUHECTH
[OMNOIHUTE/IbHYIO NOAb3Y, U 3) CNMCOK KOMMETEHLMIA3, HEOBXOAMMBIX 415 OKAa3aHUA YCAYr Mo NUTaHWIo
Ha YpOBHE NEepPBUYHON MELUKO-CAHUTAPHOW MOMOLLM.

2 Mbl 06HaPYKWUU, YTO 3aMHTEPECOBAHHbIE CTOPOHbI B KA A0V CTPaHe UCMO/b3YIOT Pa3fuyHbIe TEPMUHBI A8 0603HaUYEHMA TeM UK
KaTeropuii cogepskaHus y4ebHoro naaHa. Mx HasblBaloT AUCUMNAMHAMM, KYPCamu UAKU Aaxe MOAyNsMU. B JaHHOM AOKYMEHTE Mbl
MCMONb3yeM TEPMUH «AUCLMNANHA» AN 0603HaYeHUa coaepikaHus, oxaaTbiBaemoro 25-30 yacamm npenogasaHmsa/obyyeHus.

3 CTpemAcb COKPaTUTb CMUCOK KOMMETEHLUMI, Mbl COCPEAOTOYMANCH MOYTU UCKNIOYUTENBHO Ha KOMMeTeHLMAX 6oee BbICOKOTO YPOBHS,
OCHOBaHHbIX Ha HaBblKax, /17 OCBOEHMA KOTOPbIX TPEBYIOTCA 3HaHUA U YCTaHOBKM.
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MNMpeacraBneHne otyeTa o pesynbrarax

Mocne npoBeAeHMA OLEHKU HEOBX0AMMO NPOoAYyMaTb, Kak U C KeM Bbl XOTUTE NOAENUTbCA
noay4YeHHbIMKN pesynbTaTtamu. B MpunoxeHun 2 npuseaeHsl NpumMepbl Tabauu, u rpapuKkos, KoTopble
MOKHO MCNO/Ib30BaTh B OTYETE UK cnang-woy. NpencraBnas pesynbTaTbl, 06paTUTE BHUMaHKUE Ha TO,
Kak 4oAMNA0MHas NoAroToBKa BNMUCbIBAeTCA B HEMPEpPbIBHbIM Npouecc 0byyeHus, BKAOYaOWMn B cebn
CTa*KMPOBKY, MNPAKTUKY U/MAN NPaKTUYECKME 3aHATUSA; NOAAEPKMUBAIOLLEE HACTaBHUYECTBO, MEHTOPCTBO
n/MNn KOY4mHr; 1 HenpepbiBHOe obpa3oBaHue (06yyeHue Ha paboyem mecTe nam 6e3 oTpbiBa OT
NpPon3BOACTBA).

OrpaHuuyeHusn, cBA3aHHbIEe C UCNOIb30BaHUEM MHCTPYMEHTA

HepocraTouHas aeTtannsaums paccmaTpmBaemblX y4ebHbIX N1aHOB He NO3BOJINIa HAaM MOHATb,
HACKO/IbKO MOJIHO U B KAKOM 0b6beme pacKpbiTa KaKgaa KoMMeTeHUmsA. 3a4acTylo PacCMOTPEHHbIe
HaMu yuyebHble NnaaHbl He Coaep’Kaan 3HaUYMUTEIbHOrO KONMYecTsa noapobHocTel, MOMMUMO NepeYHs
Tem 1 obwmx uenen obydeHns. ITo NO3BOAAET NONYUUTb ObLLee NpeacTaBieHne 0 TeMax NUTaHuA, YTo
Mo/Ie3HO B LENAX afiBoKauun, HO He ANA NPUHATUA pelleHnA 0 nepecmoTpe y4yebHbix naaHoB. YTobbl
060CcHOBaTb HEOHXOANMMOCTb NepecmoTpa y4ebHbIX N1aHOB U Onpeae/inTb, OXBaTbIBAIOT /M OHU
KOHKpETHble KomneTeHuun, Heobxoanmo npoaHannsmposaTtb 6osee NoApobHble JOKYMEHTbI, Takne
KaK Nporpammbl KOHKPETHbIX AUCLMNANH, NAaHbl 3aHATUIN U CMIUCKU ANTepaTypbl.

Kpome TOro, 6bIBaeT 0COHEHHO CNOMKHO onpeaennTb, OXBaTbiBaOT N yLIEGHbIe NN1aHbl KOHKPETHbIE
KomneTeHunn, Hanpumep, cBA3aHHble C KOHCY/IbTUPOBAaHUEM. Kak npasnio, B pamKax Pas3/IMYHbIX
ANCUnnNAnH npenogarTca O6LI.I,M€ HaBbIKM KOHCY/IbTUPOBAHUA, U MOXKET 6bITb He Cpa3y NOHATHO,
BK/IKOYaET I coaep*aHne gncunninHbl KOHCYNbTaUlMOHHbIE COO6LLI,EHVIFI, CBA3aHHble ¢ NuTaHunem. MNpun
TECTUPOBAHUUN UHCTPYMEHTA Mbl CKZIOHAIUCb K TOMY, YTO COYETaHNE TEXHNUYECKUX 3HaHMN O NUTAHUN U
MEeTO40B KOHCY/IbTUPOBAaHMA, CKOpee BCero, 40CTaTO4YHO AN1A Pa3BUTUA KOMI'IGTEHLI,MI\/'L HEO6XO,£I,I/IMbIX
ANnA KOHCYyNbTUPOBaHNA MO BONPOCaM NMUTAHUA. B npouecce aHaan3a MOXKeT I'IOTpEﬁOBaTbC‘r'I caoenatb
pAag npep,nonomeHMﬁ, 0cobeHHo ecnu coaepxaHne gucunnanHbl AN OONKHOCTHbIE MHCTPYKUUNN
HeAOoCTaTO4YHO ﬂOApO6HbI. I'Ipen(p,e 4yem nNpoao/1IKUTb, BAXKHO 3a40KYMEHTUPOBATb U
NnpoaHann3npoBaTb 3T NpPeanosiIoKeHNA COBMECTHO C 3aUHTEPECOBAHHbIMU CTOPOHaMM.

B uenom, mbl pa3paboTtann AaHHbIA MHCTPYMEHT M CONPOBOXKAAtOLLEE ero PYKOBOACTBO A/1A
BbiAB/IEeHUA NPo6esioB B coAepskaHUM yYebHbIX N1aHOB AOAMMNOMHON NOArOTOBKU, CBA3AHHOIO C
nuTaHnem. [laHHbI MHCTPYMEHT NpeAoCTaB/fAeT nepedeHb maTepmnasos, KOTOPble MOTYT BbiTb
nonesHbl AN paspaboTKM MAK nepecmoTpa yuebHbIX NaaHoB, 04HAKO OH He NPeaoCcTaBAseT NoOMOLLM
HenocpeacTBeHHO B pa3paboTke n/uau agantaumm yyebHbIX NaaHoB.
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UHCTPYMeHT

UHCTpYyMeHT anAa aHanusa NONIUTUYECKOM cpeAabl

HassaHue foKymeHTa FoBoputca YKasaHbl 1 ponu u FoBoputCca M B Hem FoBoputca am B Hem o | OcCHOBHoOe
1N B HEM 0 o6a3aHHoOCTK? 0 NOoBbIWEHUN [04UNIOMHOM coaepKaHue
nutaHun? (Oa/HeT) noreHuunana? noagroroske? (fa/Her)

(Oa/HeT) (Oa/HerT)
l.

2.

3.

4.

5.

6.

UHCTpyMeHT ana Bbl50pa Kajapos
YupexgeHusa nepBrUUYHO MeAUKO-CaHUTAPHOW NOMOLLU
Tun Homep MecToHaxoxaeHue Tunbl Tunbl cOTPYyAHUKOB, KOTOpPbIE UCTOYHUKHN
(Hanpumep, paiioH, npepocTaBasemMblx 06bl4HO B HUX paboTatoT MHbopMmauum
obs1acTb, yenyr

ropoacKas/cenbckas
MEeCTHOCTb)

PykoBoACTBO MO aHanM3y y4ebHbIX NIaHOB NO NUTaHUIO B AOAMMNJIOMHOM noarotoske | 7




MepguuuHckne pa6OTHMKM nepBUYHOro 3BeHa

XapaKkTepucTukm

Kateropua pa6otHukos X

Pe3synbTatbl

UctouHuk(-n) nupopmavmm

Konunyectso BbINMYCKHUKOB

Konunuectso 3aperncTpmMpoBaHHbIX

KonnyecTtso paboumx mecrT,
CO3/aHHbIX rOCy/apcTBOM

KonunuyecTtBo BaKaHTHbIX pa6ow|x mecT

HactaBHUK

MecTo paboTbl (TMNbl 06BEKTOB)

Ponu n obsizaHHOCTU

TpeboBaHUA K cepTudUKaLmn

KommeHTapumn KntouesbIx
MHpopmaHTOB 06 ycayrax,
npenocTaBaAseMbIX AAaHHOW KaTeropmen
cotpyaHukos (Moxcanyiicma, 6yobsme
Kpamxumul)

KaTteropua pa6otHukos X

Konnyectso BbINYCKHUKOB

Konunyectso 3apPErMcTpmpoBaHHbIX
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XapaKTepuUcTUKH

Pe3ynbtatbl

UctouHunk(-u) nudpopmauum

MHCTPYMEHT gNA BbIABNEHUA aKTya/IbHbIX KOMMNETEHLUN U onpeaenieHnA KOMNeTeHLnit, OXBaueHHbIX
y4yebHbIiM nnaHOM

Pasgen |: OnucaHme yye6Horo nnaHa

HassaHue yLIE6HOI'O naaHa:

CreneHb/cepTuouKar:

BpEMFI, oTBeAeHHOE 414 BbINMOJIHEHUA Tp66OBaHVI171 y'-IE6HOI'O naaHa:

Llenn yyebHoro nnaHa:
JononHuTenbHble TpeboBaHMA K BbINOJHEHUIO y4ebHOro naaHa:

CopepkaHue yyebHoro niaHa:

Pasgen 2: AUCUUNNANHDBI, BKAIOYEHHbIE B Y4€OHbINA NiaH

Homep un
Ha3BaHue
OUCLUNIUHDI

O6asartenbH
an
(Oa/HeT)

0O6bem copeprKaHua nNo
nuTaHuio (OTCyTCTBYET,
HebOoNbLIOW, O4YeHb
60/1bLLIOW, He 3Hato)

Lienn

MNpoponxuteno | Metoabl 0byyeHus
HoCTb (B Yacax)
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Pasaen 3: KomneTeHuuu, cBA3aHHbIE C MUTAHMEM
|. OueHKa nNuweBoro cratyca M pocTa

MeanuuHckmne paboTHUKM NEPBUYHOrO 3BeHa, UAK paboTaloline Ha YPOBHE MEePBUYHON MeANKO-CaHUTAPHOW NOMOLLM, AO0MKHbI YMETb
OLLeHMBaTb NULLEBOI CTAaTyC NaLMEHTOB BCEX BO3PACTOB, YTO KpaiHe BasKHO ANA onpeaesieHMa obLiero nuiLLLeBoro cratyca naumneHTa,
AMarHOCTUKN HEMNONHOLEHHOro NUTaHUA, BbIBEHUSA OCHOBHbIX NaTONOMMI, KOTOPbIE MOTYT CNOCOBCTBOBATb HEMONHOLLEHHOMY MUTaHUIO, U
NNaHNMPOBAHMA COOTBETCTBYIOLLEro niaHa neveHus (Kecapu n Hoanb 2022). MHTepnpeTaLma nokasaTesei pocTta y AeTei ABAAETCA BaXKHbIM
LLIArom B BbIAB/NEHUM U yCTPaHEeHUM Npobiem A0 TOro, Kak HEeNnoONHOLEHHOE NUTaHWeE NPUMET TAXKeNy popmy.

MprmeyaHue: BBnay MX BaXKHOCTM M CAOKHOCTM ONpeaesieHns Mbl NPUBOAUM KOMMNETEHL MM, CBA3AHHbIE C BbIABAEHUEM U IeYEHUEM aHEMUU
n gedmumTa ApYrux MMKPO31EMEHTOB, OTAENbHO.

KomneteHuuun AKTyanbHOCTb O60cHOBaHMe | OAUCUUNINHDI, CreneHb O6bacHeHMe peLueHus o
KOMMeTeHLuuu pelweHua o6 oxBaTbliBaloLWMe pacKpbITUA TOM, B KaKOW cTeneHu
ana AKTYa/JIbHOCTU | KOMMETEHLUIO, U KOMMeTeHuuu PacKpbITa KOMMeTeHLUs
oba3aHHOCTEMN (HeobA3aTenb | COOTBETCTBYIOLIME LEMUN | AUCLUNANMHOW® ¥ | (HeobA3aTeNbHO)
cOTpyaHuUKa* HO) u/nnu tembr**

I. 3HaHMe onepaTMBHOrO
pyKOBOACTBA MO
OLEHKe 1
Knaccudumkaumm
nuLEeBoro craTyca gns
BCEX BO3PACTHbIX rpynn

2. YmeHue npasBu/ibHO
npoBoOAMNTb
aHTpOMoOMeTpUYECKNE
M3MepeHMsa BO BCEX
BO3PACTHbIX rpynnax
(oKpy*KHOCTb cepeanHbl
nneya [OCM], poct/
OJIMHa, BeC,
OKPYKHOCTb Tannm)

3. YmeHue onpegensitb u
KJaccMpuumMpoBaTh
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KomneTteHuuu AKTyanbHOCTb O60cHOBaHue | AucuunaunHbI, CreneHb O6bAcCHEeHMe peleHns o

KoMneTeHuuu pelweHusa o6 oxBaTbiBalowme pacKpbiTus TOM, B KaKOW cTeneHu
ona AKTYaNIbHOCTM | KOMMETEHUMIO, U KOMMNeTeHUUn pacKpbiTa KOMNEeTeHLMUA
oba3aHHOCTEMN (HeobA3aTenb | COOTBETCTBYIOLIME LEMU | AUCLUUNANMHOW®** | (Heob6A3aTeNbHO)
COTpyAHUKa* HO) u/nnu tembr**

NULLEBOW CTaTyC BCEX
BO3PACTHbIX rpynn ¢
NCNO/Ib30BaHMEM
CTaHAAPTHOW OLLEHKMU,
OCIN n nHaekca maccol
Tena (MMT)

4. YmeHMe oUeHUBaTb
TeHAEeHUMM pocTa
neten

5. YmeHue oueHusatb
NaumMeHTOB Ha Haanume
KJAVMHNYECKUX
Np13HaKoB
Heno/IHOLLEeHHOro
nuTaHma

MoAacHeHuA/KoMMeHTapuu:

LiseToBas oueHKa: [3ENIEHBIN = XOPOLLIO PACKPbITA; XENTbIN = B HEKOTOPOWM CTEMEHW PACKPbITA; KPACHbIN =
HEOOCTATOYHO PACKPbITA]

* BapuaHTbl OTBETOB, KacaloLMECH aKTyalbHOCTU KOMMNETEHLMIA 4151 KOHKPETHOM NO3ULMK, BK/IHOYAIOT: HE aKTya/lbHa, B HEKOTOPOI CTEMEHM aKTyasibHa, ONpeaeNeHHo aKTyabHa,
NPeAnoNOKUTENbHO aKTya/lbHa U HEBO3MOXHO ONpeae/nThb.

F YKamute «He NpuUMeHNMOy», ecnv KOMMEeTeHUMA He aKTyanbHa. YKaxute «AucuunanHa oTcyTCTBYET», CAU He YAan0Ch HAalTHU HMUKaKoW MHbOpMaLMK, CBA3aHHOW C 4AaHHON KOMMEeTEHUMeHl, HU B
OAHOM U3 KypcoB y4yebHOro nnaHa.

**% BapMaHTbl OTBETOB OTHOCWUTE/ILHO TOTO, HACKO/IbKO Y4eBHbIN NAaH PacKPbIBAET KOMMETEHLMIO, BK/IHOYAIOT: HE MPUMEHUMO (Cepblit), He pacKpbiBaeT (KPacHbIi), B HEKOTOPOI CTeneHu
pacKpblBaeT (KeNTbli1), XOPOLLIO PacKpbiBaeT (3eNeHblil) U HEBO3MOXHO onpeaenTb (OpaHKeBblif).
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2. /leyeHune uctolleHuA

MeanUMHCKMe pabOTHMKM NEPBMYHOTO 3BEHa, UAK paboTalolme Ha ypoBHE NEPBUYHON MeAMKO-CaHUTApHONM NOMOLLM, OTBEYaloLme 3a
OKasaHwue ycnyr B 061aCTU NUTaHMA, AOKHbI YMETb 1e4nTb UCTOLLEHME Y AeTel rpyaHoro u bonee ctapliero Bo3pacta, NOAPOCTKOB U
B3pOC/bIX. HecnocobHOCTb MeANLMHCKMX PaBOTHUKOB NeYnTb UCTOLLEHWE AOMKHBIM 06pa3som NPMBOAUT K NOBbILEHMIO pUcka cmepTn (BO3,
6e3 gatbl).

KomneteHuun AKTyanbHOCTb O6ocHOBaHue AvcumnnuHol, CreneHb O6bacHeHMe pelueHus
KoMneTeHuuu pelwieHusa o6 oxBaTblBatoLwme pacKpbITUA 0 TOM, B KaKOM
ana AKTya/NIbHOCTH KOMMeTeHuuUIo, KoMneTeHLuuu CTeneHun packpbiTa
ob6asaHHocTel (Heo6s3aTenbHO) | cooTBeTCTBYIOLME AUCUUNNNHOU®** | KomneTeHuMA
coTpyAHUKa™ uenu u/mnmn Tembr** (Heo6s3aTenbHO)

Detu rpyaHoro Bospacta (Mnagwe 6 mecaues)

. 3HaHMe NoNUTUKM,
nporpamm,
NPOTOKO/I0B U
onepaTtMBHOro
PYKOBOACTBA,
CBA3aHHbIX C 1eYEeHMEM
UCTOLLEHNn y aeTen
rpyaHoro Bospacta
(Hanpumep, «BegeHue
AeTel rpyaAHoro pocTa
C HE0CTAaTOUYHbIM
BECOM, MOABEPHKEHHbIX
PUCKaM C TOYKM
3peHuA NUTaHuA, B
BO3pacTe o 6
MecALLEB U UX
MaTepein» [BATBM)).

2. YMeHue nevyunTb
nctolleHue y aeten
rpyaHoro sospacTa B
COOTBETCTBUM C
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onepaTMBHbIM
pYKOBOACTBOM

3. 3HaHMWe NoAUTUKM,
nporpamm,
NPOTOKO/I0B U
onepaTtMBHOro
PYKOBOACTBA,
CBA3AHHbIX C 1eYeHneM
WUCTOLLEHNA Yy AeTel
paHHero Bo3pacta

4. YmeHue neuynTb
ucTollleHne y aeten
paHHero Bo3pacTa B
COOTBETCTBUM C
onepaTUBHbIM
PYKOBOACTBOM

5. 3HaHue nonuTtukuy,
nporpamm,
NPOTOKO/I0B U
onepaTMBHOro
PYKOBOACTBA,
CBA3AHHbIX C 1eYeHneM
UCTOLLEHUNA Yy AeTel
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CTapLwero so3pacta u
noApoOCTKOB

6. YmeHue neuntb
UCTOLLLEHNE Y aeTen
CTapliero Bo3pacrta 1
NoAPOCTKOB B
COOTBETCTBUM C
onepaTUBHbIM
PYKOBOACTBOM

7. 3HaHMe NOAUTUKM,
nporpamm,
NPOTOKO/I0B U
onepaTMBHOrO
pyKoBoACTBa No
NIEYEHMIO UCTOLLEHUA Y
B3POC/bIX

8. YmeHwue neuntb
UCToLLLEHUE Y
B3POC/IbIX B
COOTBETCTBUM C
onepaTtuBHbIM
PYKOBO/ACTBOM
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KomneteHuun AKTyanbHOCTb O6ocHoBaHue OvcumnnuHel, CreneHb O6bAcCHeHMe pelueHus
KOMnNeTeHuUn peweHusa 06 oxBaTbiBaloLwue pacKpbITUA 0 TOM, B KaKoi

ana aKTya/IbHOCTH KOMMeTeHLMUIo, U KOMMeTeHLUuun CTeneHu packpbiTa
oba3aHHOCTEMN (HeobA3aTeNnbHO) | cooTBETCTBYlOLLME OUCUMNIUHOW®** | KomneTeHUUA
cOTpyaHUKa* uenu u/mam Tembr** (Heob6a3aTenbHO)

9. YmeHue
KOHCY/IbTUPOBATb
nauMeHToB Mo
BOMPOCaM JleyeHun
NCTOLLEHMA, BKAKOYAA
MPUYMHbI U
nocneacTamsa
(KpaTKoCcpoUHble U
[LO/ITOCPOYHbIE)
HEeno/IHOLLEHHOTO
MUTaHMA Ha Pa3HbIX
aTanax U3HU U
XapakTep
notpebHocTel B
NMUTaHUM B TeYEHUNE
BCEr0 KM3HEHHOro
UMKNa

NosacHeHna/KoMmmeHTa pun:

LiBeToBas oueHKa: [3EIEHBIN = XOPOLLIO PACKPbITA; XENTbIWN = B HEKOTOPOWM CTEMEHW PACKPbITA; KPACHbIN =
HEOOCTATOYHO PACKPBITA]

* BapuaHTbl OTBETOB, KAaCaloLMECs aKTyalbHOCTU KOMMETEHLMIA A1 KOHKPETHOMW MO3ULMM, BK/IIOYAIOT: HE aKTyasibHa, B HEKOTOPOW CTEMeHMW aKTyasibHa, OnpeAeneHHO akTyasbHa,
NpPeAnoNOKUTENbHO aKTyalbHa M HEBO3MOMHO ONpPeae/inTb.

** YKawute «He NpUMEeHMMO», eC/IM KOMMETEHLMA He aKTyasibHa. YKaxuTe «UCUMNAMHA OTCYTCTBYET», €C/IM HE YAANO0Ch HAaWTM HUKAKOW UHPOPMALLMK, CBA3AHHOM C AAHHOM KOMNETEHLMEN, HUA B
OZHOM U3 KypcoB y4yebHOro naaHa.

*** BapuaHTbl OTBETOB OTHOCWUTE/IbHO TOTO, HACKO/IbKO Y4eBHbINM NAaH PacKpblBaeT KOMMNETEHLMIO, BKNIOYAIOT: HE NPUMEHUMO (Cepbliit), He PacKpbiBaeT (KPacHbIi), B HEKOTOPOI cTeneHu
PacKpbIBaeT (KeNTbli1), XOPOLIO PACKPbIBAET (3e/1€HbII) U HEBO3MOXHO ONPeAEnTb (OPaHIKEBbIN).
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3. BbiABNEeHME U IeYeHne aHeEMUN U IrCI,ed)l/'ILl,l/lT{:] APYrnx MUKPO3N1EMEHTOB

MeanumHckme paboTHUKM NepBUYHOrO 3BEHA, AN paboTalowme B cUCTeMEe NEPBUYHON MeaNKO-CaHUTAPHOM NOMOLLM, AONKHbI YMETb
BbIABAATL M N€YUTb aHEMUIO U AedULUT APYIMX MUKPOIEMEHTOB. AHEMMUSA, UIM HU3KWUIA YPOBEHb 340PO0BbIX 3PUTPOLMTOB, OCTaeTCA
NOCTOAHHOM Npobiemoi 34paBoOXpaHeHUs B coBpemeHHOM mupe. OT Hee cTpagatoT 40%, 30% v 36% peteli B Bo3pacte 6—59 mecsaues,
HebepemeHHbIX KeHWWH B Bo3pacTe |5—49 net n 6epemeHHbIX KeHWmH cooTBeTcTBEHHO (CTuBeHC 1 ap., 2022). MNpn aHeMnn cHuKaeTca
CNOCOBHOCTb 3PUTPOLUTOB NEPEHOCUTL KUCIOPOA, YTO BAUAET Ha BarKHeNLIMeE acnekTbl PYHKLMOHMPOBAHUA U Pa3BUTUA YesoBeKa. AHeMUS
npv 6epeMeHHOCTM NOBbIWAET PUCK NPEXAEBPEMEHHbIX POLOB, HU3KOM MaccCbl TeNa Npu PoXKAEHUU, MAaTEPUHCKOW U AETCKON CMEpPTHOCTH;
OHA CHUXKAET KOTHUTUBHOE U pM3nYeCcKoe pasBUTME AeTei, Bbi3biBaeT YTOMAAEMOCTb, CHUXKAET GU3MYECKYIO BbIHOCMBOCTb U
paboTocnocobHOCTb Ntoaein Bcex Bo3pacToB (BanapaxaH v ap. 201 1). MpuunHammn aHemum ABNAIOTCA ManApuUA, reIbMUHTO3bI (B NepByLO
oyepenb aHKUIOCTOMO3 U LUIMCTOCOMO3), AeULUT APYTUX MUKPOIEMEHTOB, XPOHUYECKUE UHPeKUMK, BKAtoYaa BUY 1 Tybepkynes, npuymHbl,
CBA3aHHbIE C PENPOAYKTUBHOM M KOHTPALLENTUBHOW PYHKUMEN, @ TaKKe reHEeTUYeCKMe HapyLweHWs, TakMe Kak TaslacceMms U ceprnoBugHo-
knetoyHaa aHemus (BanapaxaH u ap. 201 1). Momrmo ymeHWA BbIABAATL U IEYNTb aHEMUIO U AedULUT APYTUX MUKPOINEMEHTOB,
MeAMLMHCKME PaBOTHUKM A0MKHbI 06/1a4aTb KOMNETEHUMAMM, NO3BONAIOWMMM KOHCYbTMPOBATb MNaLMEHTOB NO BONPOCaM NoBedeHus,
HanpaBAEHHOro Ha NPodUNAKTUKY U NedeHne geduunTa (Hanpumep, perynsapHoe ynotpebneHune nobaBoK xenesa n GoNMEBOI KUCIOTbI,
pa3Hoobpasue pauMoHa NUTaHWsA, COBNOAEHME NPABUI TUTUEHDI).

KomneTteHuum AKTYaNbHOCTb O60CcHOBaHue | AuUcuUNAUHDI, CreneHb Ob6bAcHeHUe pelueHun
KOMNeTeHuuun pelwieHua o6 oxBaTblBaloLMe pacKpbITUA 0 TOM, B KaKOW
ana AKTya/NIbHOCTU | KOMMeTeHuuio, U KOMNeTeHUuu B CTeneHu packpbiTa
obs3aHHOCTEM (Heob6s3aTenb | COOTBETCTBYIOLME LIEAN [ pamKax KomMneTeHuusa
coTpyaHukKa* HO) u/nnu TembI** OUCUMUNNINH (Heob6s3aTenbHO)

3HaHUE NONUTUKM,
nporpamm, NPoOTOKON0B
n onepaTUBHOIO
PYKOBOACTBA,
CBA3AHHbIX C aHEMMEN U
AedbuunTom Apyrux
MMUKPO3/IEMEHTOB

YMmeHue TO4YHO
OLLEHNBaTb COCTOAHME
nauneHToB Ha npeameT
aHeMuu n gedpuumTa

APY VX
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MWKPO3/1EMEHTOB C
NMOMOLLLbHO
KANHUYECKUX,
BUOXUMUYECKUX NN
NULLEBbIX
nccneaoBaHum

YmeHue neuyntb
aHeMuto n aeduunt
Apyrnx
MMUKPO3/IEMEHTOB B
COOTBETCTBMMU C
onepaTMBHbIM
PYKOBOACTBOM

YmeHune
KOHCY/IbTMPOBaTb
naumMeHToB Mo
BOnpocam
NPOGUNAKTUKN U
NleYeHna aHeMUn U
neduumTta gpyrmx
MWKPO3/IEMEHTOB,
BK/IIOYAA MPUYUHDI;
daKTOpbI pUCKa;
NPWU3HAKKW, CUMNTOMbI U
nocneacTeums;
NPOOUNAKTUKY;
ynpaB/ieHMe; UCTOYHUKN
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KomneTteHuum AKTYanbHOCTb O6ocHoBaHMe | AUCLUNAUHDI, CreneHb 0O6bAcHeHMe peLueHnn
KoMneTeHuuun pelwieHusa o6 oxBaTblBalowwme pacKpbiTusa 0 TOM, B KaKoOiA
ana aKTyaNIbHOCTU | KomneTeHuuio, u KOMNeTeHuuun B cTeneHu packpbiTa
ob6A3aHHOCTe (HeobA3aTeNb | COOTBETCTBYIOLME LIEIU | PAMKaX KomneTteHuumsa
coTpyaHuKa* HO) u/nnu TembI** OUCUMUNNINH (Heob6s3aTeNbHO)

NMUTAHUA,
I'II/IUJ,eBaDEHME/BcaCbIBa
HWE; NOKa3aHnA K
nequmm/HanpaBneHmo
K cneuynannctam

NoAcHeHuA/KoMMeHTapum:

LiseToBas oueHKa: [3E/IEHBIN = XOPOLLIO PACKPbITA; XENTbIA = B HEKOTOPOW CTEMEHW PACKPbITA; KPACHbIN =

HEOOCTATOYHO PACKPbITA]

* BapuaHTbl OTBETOB, KacaloLWMecs akTyalbHOCTM KOMNETEHUMIA 419 KOHKPETHOM NO3MLUMK, BKIKOYAIOT: HE aKTya/ibHa, B HEKOTOPOM CTENEHW aKTyasibHa, ONpeaeneHHO aKkTyanbHa,
NPeAnoNOKUTENBHO aKTyaslbHa U HEBO3MOXKHO OMpPeaesnTb.

k YKaute «He NpUMeHMMOY», eC/IM KOMNETEHUMA HE aKTyasibHa. YKaKute «MCcumninmHa oTcyTCTBYET», €C/IM He YAANO0Ch HaWTW HUKaKoW MHGOPMaLMK, CBA3aHHOM C AaHHON KOMNETEHUMEN, HU B
OAHOM U3 KypCOB yyebHOro nnaHa.

**% BapnaHTbl OTBETOB OTHOCWUTE/ILHO TOTO, HACKOJIbKO Y4eBHbIN NAaH PAacKPbIBAET KOMMETEHLMIO, BK/IHOYAIOT: HE MPUMEHUMO (Cepblit), He pacKkpbiBaeT (KPacHbIi), B HEKOTOPOM CTeneHu
pacKpbIBaeT (KeNTbli1), XOPOLLIO PAcKpbIBaET (3e/1eHblil) U HEBO3MOXHO ONpeAenTb (OpaHKeBbIiA).

4. MTaHWe 1 NULEeBble NPAKTUKN B3POC/bIX

MeanumHckme paboTHUKM NepBUYHOro 3BeHa, AN paboTaloume B CUCTEME NEePBUYHON MeaUKO-CaHMTaPHOM NOMOLLM, OKa3blBatloLmMe yCayru B
06/1acTV NUTaHWUA, A0MKHbI 6bITb B COCTOAHUM ONPeAEeNUTb NULLEBON CTaTyC, NOTPEBHOCTU M NPAKTUKM NaLMeHToB. KOHCyNbTUpPOBaHME Ha
OCHOBE NMULLEBOro CTaTyca MMeEeT pellatolee 3HaYeHMe 41A npeaoTepalLeHnn npobaem. MULLEBON CTaTyC U NPaKTUKA NUTAHWUA UrpatoT
60/1blWYI0 PO/b B YAYULIEHUM COCTOAHUA 340POBbA M MOTYT NPUBECTU K CHUMKEHMIO KOIMYeCcTBa 06paLleHnid 33 MeAULMHCKON MOMOLLbIO,
NOCKO/IbKY Npo61emMbl C MMTaHUMEM MOBbILWAOT BOCNPUMMUMBOCTb M YA3BMMOCTb YEN0BEKA K MHPEKLMAM. Mo AaHHbIM BcemupHoi
OpraHu3aLMm 34paBOOXPaHEHUSA, K340POBbIN PALMOH NOMOraeT M3bexkaTb NPobiembl HENOJHOLEHHOTO MMTAHMUA BO BCEX ero Gopmax, a TaKkKe
npefoTBPaTUTL PAL HeEUHOEKLMOHHbIX 3aboneBaHunin (HM3), Brkatovan anabet, 6oie3HU cepaua, MHCYAbT U paKk. He3gopoBoe nuTaHue u
Hef0CTaTOK GU3NYECKON aKTUBHOCTU ABAAKOTCA OCHOBHbIMM rN06anbHbIMK pUcKammn ana 3goposbay (BO3 2020).
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3HaHMe NOAUTUKM,
nporpamm, NPOTOKO/10B
M OnepaTUBHOrO
pyKOBOZACTBa,
CBA3aHHbIX C NMUTaHUEM
N NULLEBbIMM
NPaKTUKaMM B3POC/bIX

3HaHMe ocobeHHocTel
nuLeBapeHuns, NPUYMH
M nocneacTsnin n3bbiTka
3Hepruu, B3anmocsaAsu
MeXAy NocTynaeHnem u
pacxogoBaHuem
3HepruM n maccou tTena

YmeHune
KOHCYNbTUPOBATb
nauMeHToB Nno
TpeboBaHMAM K
NMUTAHUIO U
COOTBETCTBYHOLLMM
NULLEBbLIM MPAKTUKaM B
3aBUCUMOCTH OT
nuLLEBOro cTaTyca

YmeHue
KOHCYNbTUPOBATb
naumMeHToB no
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TpeboBaHMAM K
NUTAHWUIO U

COOTBETCTBYHOLLUM
NULLEBbLIM NMPaKTUKam
BO Bpems 1 nocne
6on1e3Hu, BKAOYas
B3aMMOCBA3b MeXay
nuTaHMem u
MHOEKLMOHHbIMM
3ab60/1€BaHUAMU

YmeHune
KOHCYNbTMPOBaTb
NauneHToB Mo
BOMpOCam
BOAOCHabXKeHus,
CaHUTAPUM U TUTUEHDI
(BCT) (Hanpumep,
MbITbE PYK, XpaHeHue n
OYMCTKA BOABI,
XpaHeHne n 0bpaboTka
NPOAYKTOB NUTaHUA,
6e3onacHoe yaaneHune
0TX0408B
KU3HeJeATeIbHOCTH)

nOﬂCHEHMﬂ/KOMMeHTapMM:
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LiBeToBas oueHKa: [3E/IEHBIN = XOPOLLIO PACKPbITA; XENTbIA = B HEKOTOPOW CTEMEHW PACKPbITA; KPACHbIN =
HEOOCTATOYHO PACKPbITA]

* BapwaHTbl OTBETOB, Kacatowmeca akTyaabHOCTH KOMneTeHLl,Mﬁ Aana KOHerTHOﬁ no3nuunun, BKAKOYAtOT: HE aKTya/lbHa, B HeKOTOpOﬁ CTeneHu akTya/ZibHa, onpeaeneHHO aKTya/ibHa,
npegnonoXXunTeabHO akKTyaZlbHa U HEBO3MOXXHO onpeaennTb.

** YKamuTte «He npumMeHMMO», ecin KOMMETEHLMA He aKTyanbHa. YKaxuTe «UCcUMNAMHA OTCYTCTBYET», eCM He YAAN0Ch HAaWTU HUKAKOW MHPOPMALLMK, CBA3AHHOM C A@HHOM KoMmneTeHuuewn, H1 B
OAHOM U3 KypcoB yyebHOro nnaHa.

**% BapnaHTbl OTBETOB OTHOCWUTE/ILHO TOTO, HACKO/IbKO Y4eBHbIN NAaH PAacKPbIBAET KOMMETEHLMIO, BK/IHOYAIOT: HE MPUMEHUMO (Cepblit), He PacKpbiBaeT (KPacHbIi), B HEKOTOPOW CTeneHu
pacKpblBaeT (KeNTbli1), XOPOLIO PacKpbiBaeT (3eN1eHblil) U HEBO3MOXHO OnpeAenTb (OpaHKeBbliA).

5. MuTaHue 1 nuuLeBble NPaKTUKMU BEpPEMEHHbIX U KOPMSALLMX AEeBOYEK-NOAPOCTKOB U KEHLIUH

MeguumHCcKMe paboTHMKK, OKa3biBaloLWMe YCAYrn B 061aCTU NUTaHMA Ha YPOBHE NepPBUYHOIO 3BEHa, U B CUCTEME NEPBUYHON MeanKo-
CaHMUTAPHOMN NOMOLLM, AOIKHbI YMETb KOHCY/IbTUPOBATb NALMEHTOB MO BONPOCAM MPaBUAbHOIO NUTAHUA BEPEMEHHDBIX U KOPMALLMX KEHLMH.
MonHoueHHoe NUTaHMe BO BPeMA BepemMeHHOCTU U TPYAHOro BCKapM/IMBaHWUA ABAAETCA OCHOBOMOAraloWwmm GakToOpoM BbIXKMBAHUA U
6narononyuna matepu n mnageHua (JloysHcoH, Wtagnep u Hase 2016).

KomneteHuuun AKTyanbHOCTb O6ocHOBaHMe | AUCUUNAUHDI, CreneHb O6bAcCHeHUe pelieHusn
KOMMETEHUUMU ANA | pewieHusa ob oxBaTbiBaloLue pacKpbiTUA 0 TOM, B KaKOM
oba3aHHOCTEl AKTYaZIbHOCTU | KOMNETeHLUMUIo, U KOMMneTeHuun B CTeneHu pacKpbITa
COTpyAHUKa* (Heob6sA3aTenb | COOTBETCTBYIOLME LieIU | pPaMKaXx KomneTeHuusa

HO) nlvnn Tempr** AUCLUNANH FF¥ (Heob6s3aTenbHO)

I.  3HaHuMe noanTUKN,
nporpamm, NPOTOKO/10B
n onepaTUBHOIO
PYKOBOACTBA,
CBAI3aHHbIX C MUTaHUEM
N NULLEBLIMU
npakTUKamu
6epeMeHHbIX 1
KOPMALLMUX EHLLNH

2. YmeHue
KOHCY/IbTUPOBATb
H6epeMeHHbIX 1
KOPMALMX KEHLIMH NO
BOMPOCAM BaXKHOCTK
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npuema go6aBok
}enesa u ¢onnesol
KMCNOTbI

YmeHune
KOHCYNbTUPOBATb
naLlMeHToB Mo
BOMPOCAM MUTaHUA U
COOTBETCTBYHOLMM
NULWEBbLIM NPaKTUKam
BO Bpems
bepemMeHHOCTU C
yyeTom npubaBKu B
Bece

YmeHue
KOHCYNbTUPOBATb
nauMeHToB Nno
TpeboBaHMAM K
NMUTAHUIO U
COOTBETCTBYHOLLMM
NULLEBbLIM MPUBbIYKAM B
nepuog, naktauuu,
BK/1t0YaA BAUAHME
nULLEBOro cTaTyca
MaTepu Ha CoCTaB
nuTaTe/IbHbIX BELLECTB
rPyAHOro MOJI0Ka
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KomneTteHuun AKTYanbHoOCTb O6ocHoBaHue | AucumUnAUHbI, CreneHb O6bacHeHMe peLueHus
KoMneTeHuuu Ans | pelweHusa o6 | oxsaTbiBalowme pacKpbITUA 0 TOM, B KaKoW
ob6asaHHOCTeH AKTyaNbHOCTU | KOMNETEHLMIO, U KOMMEeTeHUMUU B | CTeneHu pacKkpbiTa
COTpyAHMUKa* (HeobA3aTenb | cooTBETCTBYIOLWME LeNN | pamKax KoMneTeHuuA

HO) nlvnn Tempr** AUCLUNANH FF¥ (Heob6s3aTenbHO)
5. YmeHve -
KOHCY/IbTUPOBATb

MaumMeHToB no
YHUKaNbHbIM
TpeboBaHMAM K
NUTaHUIO BepemeHHbIX
[LeBOYEK-NOAPOCTKOB

MosacHeHuA/KoMMeHTapuu:

[3E/IEHBIN = XOPOLLIO PACKPbITA; XENTbIA = B HEKOTOPOWM CTEMEHW PACKPbITA; KPACHbIN =
HEOOCTATOYHO PACKPbITA]

LiBeToBaA oueHKa:

* BapuaHTbl OTBETOB, KacaloLMecs akTyalbHOCTM KOMNETEHLMIA AR KOHKPETHOW NO3ULMM, BK/IOYAIOT: HE aKTya/ibHa, B HEKOTOPOW CTENeHMW aKTyasibHa, onpeAeneHHO aKTyasbHa,
NpPeAnoNOKUTENbHO aKTyalbHa M HEBO3MOMHO ONPeae/inTb.

** YKawute «He NpUMEeHMMO», eC/IM KOMMETEHLMA He aKTyasibHa. YKaxuTe «UCUMNIMHA OTCYTCTBYET», €C/IM HE YAANO0Ch HAaWTM HUKAKOW MHPOPMALLMK, CBA3AHHOM C AaHHOM KOMNETEHLMEN, HUA B
OAHOM M3 KypcoB y4ebHOro nnaHa.

**% BapnaHTbl OTBETOB OTHOCWUTE/ILHO TOTO, HACKO/IbKO Y4eBHbIN NAaH PacKpPbIBAET KOMMETEHLMIO, BK/IKOYAIOT: HE MPUMEHUMO (Cepbliil), He pacKpbiBaeT (KpacHbIi), B HEKOTOPOM CTeneHu
PacKpbIBaEeT (KeNTbli1), XOPOLIO PACKPbIBAET (3e/1€HbIi) U HEBO3MOXHO ONPeAenTb (OPaHIKEBbIN).

6. NMuTaHMe n NuLLEBble NPAKTUKKN NIOAEN, CTPaAAAOWMX XPOHUYECKMMM 3ab0neBaHUAMU

MeanumHckme paboTHUKM NepBUYHOrO 3BEHA, AN paboTalowme Ha YPOBHE NEPBUYHON MEeAUKO-CaHUTapPHOW NOMOLLM, A0/KHbI YMETb
KOHCY/IbTUPOBaTb NAaLMEHTOB, CTPAAAIOLMNX XPOHUYECKUMU 3a601eBaHUAMM, TAKUMU KaK BUPYC UMMyHoAedULMTa Yenoseka (BUY), cuHapom
npuobpeTeHHoro ummyHogeduumuta (CrNL), Ty6eprynes n HemHdeKLUOHHbIE 3aboneBaHus, cBA3aHHble ¢ NuTaHem (HM3-M), no Bonpocam
NPaBUIbHOrO NUTaHUSA, HEOBXOAMMOrO ANA NeYyeHun 3aboseBaHmA. BUY MoXKeT NPMBECTU K HEA0EAAHUIO B PE3YAbTaTe CHUMKEHUA
noTpebieHna NUWK, yBeANYEHUSA NOTPEBHOCTN B SHEPTUM U NIOXOr0 YCBOEHMA MUTATE/IbHbIX BELLECTB. TO, B CBOK O4Yepeab, MOMKET NpUBECTH
K 0CNabAeHUI0 UMMYHHOW CUCTEMBI, MOBBILEHMWIO PUCKA 3apayKeHUs, CHUMKEHWNIO 3PEKTUBHOCTU SIedeHna 1 ycyrybaeHuto nocneacTBuii
nHdpekunn (FANTA 2016). liogam, KuBywmm ¢ guabetom, knaccudpmumpyembim kak HU3-M, Heobxoammo yaenatb npuctasbHoOe BHUMaHWe
CBOMM NULLEBLIM NPAKTUKAM 411 NOALEPKAHWUA ONTUMANbHOTO YPOBHS 1IOKO3bl, IMMUAOB W IMNONPOTENHOB KPOBW, a TaK¥Ke apTepuasbHOro
AaBneHus. YeennuyeHve notpebieHnn pasHoobpasHbIX NPOAYKTOB MUTAaHUA U YyMEHbLUEHME KOJIMYECTBa CO/W, Caxapa, HACbIWEHHbIX U1
TPaHCKUPOB MOXET CHU3WUTb BEPOATHOCTb Pa3BUTUA BTOPUUHbIX 3aboneBaHMIA, TakMx Kak bonesHun cepgua, anabet Il Tuna m pak (BO3, 201 3a).
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3HaHMe NOAUTUKM,
nporpamm,
NPOTOKO/I0B U
onepaTMBHOTIO
pyKOBOZACTBa,
CBA3aHHbIX C NMUTaHUEM
N NULLEBbIMM
NpaKkTUKaMun ntoaen,
MUBYLLUX C
BMY/CNOom

3HaHWe NOAUTHKMY,
nporpamm,
NPOTOKO/I0B U
onepaTMBHOrO
pyKoBoACTBa,
CBAI3aHHbIX C SieYeHem
HW3-M

YmeHune
KOHCY/IbTMPOBaTb
nauMeHToB Mo
TpeboBaHMAM K
MUTaHUIO U MULLEBbIM
npaKkTUKam npu
BUY/CNNTe

YmeHue
KOHCYNbTUPOBATb
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KomneteHuun

AKTyanbHOCTb
KoMneTeHuuu
ana
o6a3aHHOCTEN
cOTpyaHUKa*

O6ocHOoBaHUue
peweHusa o6
aKTyaNIbHOCTH
(Heoba3aTenbH

0)

OvcumnnuHel,
oxBaTbiBatoLme
KomneTeHuuto, n
COOTBETCTBYIOLME LieNnun
n/unu Tembr**

CreneHb
pacKpbiTus
KOMMeTeHUUu B
pamkax
OUCUMUNNINH Fk*

O6bAcCHeHMe pelueHus o
TOM, B KaKOW cTeneHu
pacKkpbITa KOMNETEHUUA
(Heob6a3aTenbHO)

nauMeHToB Mo
TpeboBaHMAM K
NMUTAHUIO U
COOTBETCTBYHOLLMM
NULWEBLIM NPaKTUKaM
NpuBbIYEK MpU
BMY/CNN e Bo Bpemsa
bepemeHHOCTU n/uam
KOPMAEHUA TPYAbIO

5. YmeHwne
KOHCYNbTUPOBATb
nauMeHToB Mo
COOTBETCTBYHOLLUM
NULLEBbIM NMPaKTUKaM
npu nevyeHumn HAU3-M

NoAacHeHua/KommeHTapuu:

LiBeToBan oueHKa:

[3ENEHBIN = XOPOLLIO PACKPBITA; }ENTbIA = B HEKOTOPOW CTEMEHW PACKPbITA; KPACHbIN =
HEOOCTATOYHO PACKPbITA]

* BapMaHTbI OTBETOB, Kacatlowueca akTya/lbHOCTU KOMI'IeTeHLl,Mﬁ Aana KOHerTHOﬁ no3nuunun, BKAKOYAKOT: HE aKTya/lbHa, B HeKOTOpOﬁ CTeneHu akTya/ZibHa, onpeaeneHHO aKTya/ibHa,
npeanonoXXMTenbHO akTyalbHa U HEBO3MOXKHO onpeaenmnTb.
E Yamute «He NPUMEHUMOY, ECIN KOMMNETEHLUMA He aKTyasbHa. YKaxute «ucumnamHa oTCyTCTBYETY», €C/IN He YAaNochb HalTU HUKaKOW MHd)OpMaLI,MM, CBA3aHHOM C AaHHOﬁ KOMI'IeTeHLI,MeVi, HU B

OAHOM U3 KypcoB y4yebHOro nnaHa.

**% BapnaHTbl OTBETOB OTHOCWUTE/ILHO TOTO, HACKOJIbKO Y4eBHbIN NAaH PAacKPbIBAET KOMMETEHLMIO, BK/IHOYAIOT: HE MPUMEHUMO (Cepblit), He pacKpbiBaeT (KPacHbIi), B HEKOTOPOM CTeneHu
pacKpbIBaeT (3KeNTbli1), XOPOLLIO PAcKpbIBAET (3e/1eHblil) U HEBO3MOXHO ONpeAenTb (OpPaHKeBbIiA).
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7. MTaHWe 1 NUWEeBble NPAKTUKK AeTel rpyAHoro Bo3pacta (Mnagwe 6 mecaues)

MeauumHcKMe paboTHUKN NEPBUYHONO 3BEHa A0/KHbI YMETb OKa3blBaTb KaYeCTBEHHYHO KOHCYNbTalMOHHYIO MOMOLLb U NOAAEPHKKY MLAM,
YXa)KMBalOLWMM 33 AeTbMW B BO3PpacTe A0 LecTh mecsaues. ITO BKAOYAET B ceba 3HaHUe U yMmeHMe NpumeHaTb MexayHapoaHbliii cBoa nNpasua
no cbbITy 3ameHuTeNel rpyaAHOro MooKa B MegULMHCKOM YYPEKAEHMM, a TaKKe CNOCOBHOCTb 06BACHUTL YXarKMBatoLWLEMY ULy, KaK
NPOWUCXOAMUT rpyaHOe BCKapMAMBaHMeE, MOMOYb MaTepy NPUyuYnTb pebeHKa K rpyam, HayuuTb yxaxusatolee 1L0, pearnposaTb Ha CUrHabl,
CBA3aHHble C KOPMJIEHWEM, MOMOYb CLLeAUTb MOOKO U T.4. (BO3 n FOHUCE® 2020b; FOHUCE® 201 2a).

KomneteHuun AKTyanbHOCTb O60cHOBaHue | AUCUMNINHDI, CreneHb O6bAcHeHMe peLueHus o
KoMneTeHuuu peweHua 06 | oxsaTbiBaloLiue pacKpbITUA TOM, B KaKOW CTeneHun
ana AKTYa/NIbHOCTU | KOMMNETEHLMUIO, U KOMMNeTeHLUUu B PacKpbITa KOMMeTeHLUs
obAsaHHoOCTEl (Heobsa3aTenb | cooTBETCTBYIOLWME LLeNU | pamMKaXx (Heo6s3aTenbHO)
COTpyAHUKa* HO) n/nnu TembI** OUCUMNNINH F*

. 3HaHMe nonuUTUKM,
nporpamm, NPOTOKO0B
n onepaTMBHOIO
PYKOBOACTBA, CBA3AHHbIX
C NUTaHMEM U
NPaKTUKOM KOPM/IEHUS
neTtel B Bo3pacrte 40
LecTn MecALeB, B
4acTHOCTH
MexayHapogHoro
cBOZa npaBun no coboiTy
3aMeHUTeNeln rpyaHoro
MOJI0Ka

2. 3HaHuMe Toro, Kaknum
obpasom poaunbHoe
yypexaeHue foKHO
noaneprKMBaTh rpygHoe
BCKapM/MBaHMe

3. YmeHue
KOHCYNbTUPOBaTb NML,
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yXa>KMBaloLLMX 3a
rpyAHbIMM AETbMMU B
BO3pacTe A0 WecTK
MECALEB, C Y4ETOM MX
MULLEBOro cTatyca u/vam
pocTa

YmeHune
KOHCYNbTMPOBATb /NL,
YXaXKMBAIOLLMX 33
rPyaHbIMM AeTbMU B
BO3pacTe 40 WecTu
MecAuEes, Mo
TpeboBaHMAM K
NUTaHUIO N NPaKTUKe
KopmaeHus (Hanpumep,
B3aMMOCBA3b MeXay
ONTUMA/bHbIM
nUTaHUEM, POCTOM,
60ne3HAMU 1
pasBUTMEM; HaYa0
rpyaHoro
BCKapM/IMBAHWUSA;
dusmonorma, TexHMKa 1
NoJsIoXKeHue npu
rpygHom
BCKapPM/IMBAHUW;
NCKAOUYUTENIBHO
rpygHoe
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BCKapM/IMBaHWe;
npenmyLiecTsa
rpyaHoro
BCKapM/IMBaHUA ANA
pebeHKa n maTepu;
CUTHaNbI, CBA3AHHbIE C
KOpMJIeHMeM M paHHKe
NpU3HaKK ronoaa)

YmeHune
KOHCY/NIbTMPOBATb /UL,
YXaXKMBalOLMX 32
OEeTbMMU, MO
TpeboBaHMAM K
MUTAHUIO U
HaZ/iexKallen npakTuke
KOPMJIEHUS BO BpeMsA U
nocne 60s1e3HU rPyaHbIX
AeTel B BO3pacTe A0
LwecTn mecaues

YmeHune
KOHCY/NbTMPOBaTb NNL,
yXaxunBatoLwmx 3a
[eTbMM, NO BONpPoOcam
ynpasnieHusa
Pa3NMYHbIMUK BUAAMMU
TpygHocTen ¢
KOpPM/JIeHWEM aeTel B
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BO3pacTe A0 LecTu
MecsLeB, BK/IoYas
netel ¢ UHBaNUAHOCTbIO

YmeHue oKasbiBaTb
NOMOLLb NLLAM,
YXaXKMBaKOLWMM 32
OEeTbMW B BO3pacTe A0
LecTn mecsiues,
KOTOpPble HYXAaloTCs B
OPYTUX KUAKOCTAX,
KpOoMe rpyAHOro Mmosioka

YmeHune nomoub
MaTepAM CueanTb
MOJIOKO Y MOKOPMUTb
pebeHKa CLeKeHHbIM
MOJIOKOM

YmeHne nomoudb
(o6BACHUTD,
nogaepxatb u
NpPoAEeMOHCTPUPOBATh)
MaTepAamM NOKOPMUTb
pebeHKa ¢ manbim
BeCOmM unu 6o0nbHOro
HOBOPOXAEHHOro

rpyapto
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10. YmeHne nomoub
(06BACHUTD,
NnoAJep»KaTtb U
NPOAEMOHCTPUPOBATD)
MaTepsAM NPUHATb
yO06Hble U 6e3onacHble
nosbl 418 KOPMIEHUSA
rpyAbto; obecneynTb
addeKkTUBHOE U
yaobHoe
npuvKnagblBaHue;
npeaoTepaTUTbL U/nam
pewunTb obume
npobsiembl, CBA3aHHbIE C
rpyaHbim
BCKAapM/IMBAHWEM
(Hanpumep,
601e3HEHHOCTb COCKOB,
HarpybaHue rpyam u
MacTuT, npobiembl
rpyaHoro
BCKAapMAMBAHMSA, C
KOTOPbIMM
CTa/IKMBAtOTCA
paboTatoLLme KeHLWUHBI,
npvKnagblBaHue,
TPYAHOCTM C COCAHMEM U
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KomneTteHuum AKTyanbHOCTb O6ocHoBaHMe | AucunnauHbl, CreneHb 0O6bAcHeHMe peleHns o
KoMneTeHuuu pelweHua 06 | oxsaTbiBalowime pacKpbITuA TOM, B KaKOW cTeneHu
ona aKTyaNIbHOCTU | KOMMETEHLMIO, U KOMMeTeHUuun B pacKpbiTa KOMMeTeHuus
oba3aHHOCTEMN (Heob6sA3aTeNb | COOTBETCTBYIOLIME LIEIU | PaMKax (Heobs3aTenbHO)
cOTpyaHUKa* HO) u/nnu Tembi** OUCUMNINH F*

HeJocTaTovHoe
KOJIM4eCTBO MOJIOKA)

NoAcHeHua/KoMMeHTapum:

LiBeToBan oueHKa: [3E/IEHBIA = XOPOLLO PACKPbITA; *ENTbIA = B HEKOTOPOW CTENEHW PACKPbITA; KPACHbIN =

HEOOCTATOYHO PACKPbITA]

* BapuaHTbl OTBETOB, Kacalowmeca akTyaabHOCTH KOMI'IeTeHLI,Mﬁ ana KOHerTHOﬁ no3nunun, BKAKOYAKOT: HE aKTya/lbHa, B HeKOTOpOl‘/‘i CTeneHu akTya/ZibHa, onpeaeneHHO aKTya/lbHa,
npeanonoXXMTenbHO akTyalbHa U HEBO3MOXXHO onpeaennTb.

* YKamute «He npumMeHMMOo», ec/it KOMMETEHLMA He aKTyasibHa. YKaxuTe «UCUMNANHA OTCYTCTBYET», eC/IM HE YAANO0Ch HAaWTU HUKAKOW UHPOPMALLMK, CBA3AHHOM C AAHHOM KOMNeTeHuuewn, H1 B
OAHOM U3 KypCOB y4yebHOro nnaHa.

**% BapnaHTbl OTBETOB OTHOCWUTE/ILHO TOTO, HACKO/IbKO Y4eBHbIN NAaH PacKPbIBAET KOMMETEHLMIO, BK/IKOYAIOT: HE MPUMEHUMO (Cepblil), He pacKkpbiBaeT (KpacHbIi), B HEKOTOPOM CTeneHu
PacKpbIBaeT (KEeNTbli1), XOPOLIO PACKPbIBAET (3e/1€HbIi) U HEBO3MOXHO ONPeAenTb (OPaHIKEBbI).

8. NMuTaHMe 1 NpaKT1Ka KOpMIeHUA AeTen rpyAHOro U paHHero Bo3pacta (6—59 mecaues)

MeaguumHcKkmMe paboTHUKKM NEPBUYHOTO 3BeHa, UM paboTalowue Ha YpoBHE NepBUYHON MeANKO-CaHUTAPHOW MOMOLLM, OKa3blBatoLWMe yCayru
B 061aCTV NUTaHMA, AONXKHbI YMETb KOHCY/IbTUPOBaTh NaLMEHTOB MO BONPOCaM MUTaHMA U NPaKTUKN KOPMIEHUA AeTel rpyAHOro U paHHero
BO3pacTa B Bo3pacTe 6—59 mecaues. 3To BKAOUaeT B ceba noowpeHre NPOAC/IKEHUA FPYAHOrO BCKapMIMBaHUA, a TaKXKe BBeAeHue
pa3Hoobpa3HoON NoayTBepAoN U TBEpAON NULM, BoraTolt NMTaTeIbHbIMU BelllecTBaMn, NPUMEPHO C LLIECTU MeCALEeB, Koraa rpyaHoro MoaokKa
YXKe HeJoCTaToUYHO. YXaXKMBatolMe AnLa A0/MKHbI AaBaTb AeTAM pa3Hoo6pa3Hylo NuLLy ¢ HeobXxoAMMOM YacToTol, B HeobXxoAnMom

KO/IMYecTBE M COOTBETCTBYIOLEN KOHCUCTEHLUMW. OHU A0/IKHBI AaBaTb 3Ty NuLLy, coba04ana NpaBMaa MMrMeHsl U y4nTbiBaA NoTpebHOCTH
pebeHka (FOHUCE® 2012).

KomneteHuun AKTYanbHOCTb O6ocHOBaHUe AvcumnnuHbl, CreneHb O6baAcHeHMe pelueHus
KoMneTeHLuuun pewweHusa o6 oxBaTbiBaloLWMe packpbiTUA 0 TOM, B KaKoW
ons AKTya/IbHOCTH KOMMNeTeHuuIo, U KOMMNeTeHLUuU B CTeneHu packpbiTa
obs3aHHOCTEN (Heob6s3aTenbHO) | cOOTBETCTBYIOLWME LienU | pamKax KomMmneTeHuus
cOTpyaHUKa* n/vnn Tembr** OUCLUUNANH FF% (Heo6s3aTenbHO)
I. 3HaHMe NoNUTUKM,
nporpamm,
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NPOTOKO/I0B U
onepaTMBHOrO
pyKoBoZACTBa,
CBA3aHHbIX C NMUTaHUEM
M NPaKTUKOM
KOpMAEeHUs aeten B
Bo3pacTe 6-59
MecAueB

YMeHue ocyllecTBaATb
MOHUTOPUHT 3Tanos
Pa3BUTMA, CBA3AHHbIX C
KopmneHvem/npmemo
M MWLM 1 3aMeyaTb
TPEBOXHbIE CUTHANbI,
CBA3aHHble C
KopmneHvem/npmemo
M nuwy (Hanpumep,
TPYAHOCTH C
ynpaBieH1em ronosoi
WY TENIOM, XKeBaHUeM,
rnoTaHWeM Mamn
CaMOoCTOATE/IbHbIM
KopmieHnem)

YmeHue
KOHCY/IbTUPOBATb /INLL,
YXaXKMBAOLLMX 33
[eTbMuK B BOo3pacTe 6—
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59 mecsues B
33aBMCUMOCTM OT

NULLEBOro cTaTyca
n/vnu pocta pebeHka

YmeHune
KOHCY/NbTMPOBATb /WL,
YXaXKMBaloLWMX 32
neTbmMK B BO3pacTe 6—
59 mecsaues, no
TpeboBaHMAM K
NMUTaHUIO N NPaKTUKe
KOpMAeHUs
(Hanpumep,
B3aMMOCBA3b MEXKAY
ONTUMaNbHbIM
nUTaHMeM, POCTOM,
6onesHaMU u
pasBUTUEM;
TpeboBaHMA K
NUTaHUIO;
npoaoKeHne
rpygHoro
BCKapM/IMBaHMA [0
OBYX NET U NO33Ke;
BBEeAeHMue
nonyTBepaon unm
TBEPAOW NULLM;
YyacToTa, KOJIMYecTBo,
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KOHCUCTEHLMA U
pa3Hoobpasue nuu;
3aboTMBoE
KOPM/IeHWNE; CUTHabI,
CBA3aHHbIe C
KOpM/IEHUEM UK
paHHMe NPU3HaKK
ronoaa)

YmeHune
KOHCY/NIbTMPOBATb /UL,
YXaXKMBalOLMX 32
AEeTbMM, MO BOMPOCam
npeoaoneHun
Pas/INYHbIX TUMOB
TpygHocTen ¢
KOpPM/JIeHWEM aeTel B
Bo3pacTe 6-59
MecsLeB, BKOYas
netven c
WHBANIMAHOCTbIO

YmeHune
KOHCY/1IbTUPOBaTb NML,
yXaxuBatowmx 3a
AeTbMU, No
TpeboBaHMAM K
NUTaHMUIO U
Haaexallen

PyKoBOACTBO MO aHanW3y y4yebHbIX MIAHOB MO MUTAHMIO B JOAUMNIOMHON Noarotoske | 34




KomneteHuun AKTyanbHOCTb O6ocHoBaHue OvcumnauHebl, CreneHb O6bAcCHeHMe pelueHus
KOMnNeTeHuUn peweHusa 06 oxBaTbiBaloLme pacKpbITUA 0 TOM, B KaKoW
ona aKTyaNIbHOCTH KoMmneTeHuuio, 1 KOMnNeTeHuUn B CTeneHu pacKpbiTa
o6a3aHHOCTEN (HeobA3aTeNbHO) | COOTBETCTBYIOLMUE LieNU | pamKax KomneTeHuus
cOTpyaHUKa* u/nnu tembr** OUCUMNINH F* (Heob6a3aTenbHO)

NPaKTUKU KOPMIEHUS
BO Bpemsa 1 nocne
6one3Hu geTei B
Bo3pacTe 6—59
mecAueB

NoAcHeHuA/KoMMeHTapum:

LiBeToBas oueHKa: [3ENIEHBIN = XOPOLLIO PACKPbITA; XENTbIN = B HEKOTOPOW CTEMEHWM PACKPbITA; KPACHbIN =

HEOOCTATOYHO PACKPbITA]

* BapwuaHTbl OTBETOB, Kacatowmeca akTyaabHOCTH KOMneTeHLI,MVI ana KOHerTHOﬁ nos3nuuun, BKAKYAKT: HE aKTya/lbHa, B HEKOTOpOVI CTeneHu akTya/ZibHa, onpeaeneHHo aKTyasibHa,
npegnonoXXnTeabHO akKTyaZibHa U HEBO3MOXXHO onpeaennTb.

** YKamute «He NpUMeHMMO», eC/IM KOMMETEHLMA He aKTyasibHa. YKaxuTe «MCUMNaMHa OTCYTCTBYET», €C/IM He YAAN0Ch HaWTM HUKaKOW MHPOPMALLMK, CBA3AHHOM C AaHHOM KOMNETeHUMEN, HUA B
OZHOM M3 KypcoB y4ebHOro naaHa.

**% BapnaHTbl OTBETOB OTHOCWUTE/ILHO TOTO, HACKO/IbKO Y4eBHbIN NAaH PacKPbIBAET KOMMETEHLMIO, BK/IHOYAIOT: HE MPUMEHUMO (Cepblit), He pacKpbiBaeT (KPacHbIi), B HEKOTOPOI CTeneHu
pacKpblBaeT (KeNTbli1), XOPOLIO PacKpbiBaeT (3eN1eHblil) U HEBO3MOXHO onpeaenTb (OpaHKeBblif).

9. NMuTtanue n nuuesBble NMPakTUKKU NOAPOCTKOB

MeanunHCcKMe paboTHUKM NEPBUYHOIO 3BEHA, MM paboTatolme Ha YPOBHE NEPBUYHOM MEeANKO-CaHUTAPHON NOMOLLLM, OKa3blBatOLWME YCAYTH
8 06/1aCTN NUTaHMWA, JOMKHbI YMETb KOHCY/IbTUPOBaTb NaLMEHTOB MO BONPOCam NPaBuibHOro NutaHua nogpoctkos (10—19 net), yuntbisan nx
YHUKaNbHble NOTPeBbHOCTM M Npobaemsbl ¢ NuTaHuem. MNuuwesoe noseseHne, cbopMnMPOBaHHOE B NOAPOCTKOBOM BO3PACTe, CNOCOHOHO CMAMYNTD
nuwiesble AeduumnTbl, BO3HUKAOLWME B TEYEHWNE NEPBbLIX AECATU NET KU3HU, Pa30pBaTb LMK HEMOJHOLEHHOIO NUTAHWA, Nepeaatowmiica us
MOKOJ/IEHWA B MOKOJIEHWE, N OTPaHNYUTb pa3BuTue oxmpeHua n HMU3 B 3penom sospacte (SPRING 2018).

KomneteHuuun AKTyanbHOCTb O60CcHOBaHMe | OUCUUNINHDI, CreneHb O6bAcCHeHUe pelieHus
KoMneTeHLuuun peweHuna o6 oxBaTbiBalOLwWMme packpbiTUA O TOM, B KAaKOW CTeneHu
ans AKTYaZIbHOCTU | KOMMNeTeHuuto, U KOMMNeTeHUUU B | PacKpbiTa KOMNETeHLuA
ob6Aa3aHHOCTE (HeobA3aTenb | COOTBETCTBYIOLME LiEAU pamkax (Heob6s3aTenbHO)
coTpyaHuKa* HO) n/nnun tembi** OUCUMMNINH H*

|. 3HaHMe NoNnUTUKN,
nporpamm,
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NPOTOKO/I0B U
onepaTMBHOrO
pyKoBoZACTBa,
CBA3aHHbIX C NMUTaHUEM
W NULLEBLIMMI
npaKkTUKamm
NoAPOCTKOB

2. YmeHue
KOHCYNbTMPOBaTb
NauneHToB Mo
TpeboBaHMAM K
MNUTAHUIO N MULLEBbLIM
NpPaKkTUKam
NoAPOCTKOB B
3aBMCMMOCTM OT MX
NMLLEBOro cTaTyca
(Hanpumep, ocobble
nuwesble noTpebHoCTU
NoAPOCTKOB,
CBAi3aHHbIE C WX
pOCTOM, Pa3BUTMEM U
co3peBaHueMm)

MoacHeH MHIKOMMeHTapMM:

LiseTtoBan oueHKa:

[3ENEHBIN = XOPOLLIO PACKPBITA; }KENTbIA = B HEKOTOPOW CTEMEHU PACKPbITA; KPACHbIN =
HEOOCTATOYHO PACKPbITA]

* BapVIaHTbI OTBETOB, Kacatlowueca akTya/lbHOCTU KOMI'IeTeHLI,VIVI Aana KOHerTHOVI no3nuunun, BKAKOYAKOT: HE aKTya/lbHa, B HeKOTOpOVI CTeneHn akTya/ZibHa, onpeaeneHHO aKTya/ibHa,
npeanosioXKNTeNbHO akTyasibHa M HEBO3MOXHO onpeaenmnTb.
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** YKamuTte «He NnpumMeHMMO», ecii KOMMETEHLMA He aKTyanbHa. YKaxuTe «JUCUMNANHA OTCYTCTBYET», eCW He YAAN0Ch HaWTU HUKaKoW MHPOPMALLMK, CBA3AHHOM C A@HHOM KOoMNeTeHuuewn, H1 B
OAHOM U3 KypcoB y4yebHOro nnaHa.

**% BapnaHTbl OTBETOB OTHOCWUTE/ILHO TOTO, HACKO/IbKO Y4eBHbI NAaH PacKpbIBAET KOMMETEHLMIO, BK/IKOYAIOT: HE MPUMEHUMO (Cepblit), He pacKpbiBaeT (KPacHbIit), B HEKOTOPOI CTeneHu
pacKpblBaeT (KeNTbli1), XOPOLLIO PacKpbiBaeT (3eN1eHblil) U HEBO3MOXHO OnpeAenTb (OpaHKeBblif).

10. MuTaHMe B yCNOBUAX Ype3BblYaMHbIX CUTyaLMA

B rymaHWTapHbIX CUTYaLMAX NOCTaBLLMKM NEPBUYHOW MeANKO-CaHUTAPHON MOMOLLM AONMKHbI MO Mepe BO3MOXKHOCTM MPOAO/IXKATh OKasblBaTb
npodunakTMyeckne n sevebHble yCayr no NUTaHWIO B paMKax CyLLecTBYOLWEN CUCTEMbI 34paBOOXpaHeHmns. B cayyae nepemeleHna
HacefeHWs UK HapyweHUa GYHKLMOHUPOBAHMUA CUCTEM 34PaBOOXPAHEHMA NAPTHEPbI MO Peann3aLmMm ryMaHUTapHbIX MPOEKTOB, BKOYanA
mexayHapogHble HNO, n mecTHble opraHM3auMM MOryT OKasbiBaTb BPEMEHHbIE YCAYIM MO MUTAHUIO NMPU NoaaepKKe HauMOHANbHbIX
MeANLMHCKUX PaBOTHMKOB. PUCKM, CBA3AHHbIE C MUTAaHMEM B YPE3BbIYaNHbIX CUTYaLMAX, BKAIOUYAIOT MOBbILWEHHbIA PUCK UCTOLLLEHWUA BCAeACTBUE
BO34eWCTBMA 601e3HelN M/MAN HeJOCTaTOYHOrO NMUTAHMUA, @ TaKKe HeONTMMasbHble METOAbI KOPM/IEHUA deTeli TPYAHOro U paHHero Bo3pacta
BCNeACTBME NepemeLLeHus, cTpecca, nepeboes B paboTe MeAULMHCKMX cnyXb. Mo BO3MOXKHOCTU, MeAULIMHCKME paboTHUKK, paboTatowme B
coobLecTBax, NPUBIEKAOT APYIUX MEAULMHCKUX PABOTHUKOB Ha YPOBHE COOBLLECTBA ANA NPOBEAEHUA TaKUX MEPONPUATUIA, KaK CKPUHUHT
OCN pgna peteit 6-59 mecAues M 6epeMeHHbIX U KOPMALLMX KEHLLMH C Lie/Iblo BblABAEHUA UCTOLLEHWUA U HaNpaB/JeHUA Ha COOTBETCTBYHOLLEee
NeyeHune, NpesfocTaBNeHNe KOYeBOW MHPOPMALIMM O NUTAHUKN AeTell rPYAHOTO U PaHHEro Bo3pacTa ANA CHUMKEHWUA pUcKa 3aboneBaHus.
MeanuMHCKMe paboTHUKMN A0MKHbI 0becneunBaTb 06aBKaMM MUKPOINEMEHTOB FPyNMbl, NOABEPKEHHbIE PUCKY AeduumTa, B 3aBUCUMOCTU OT
KOHKPETHbIX NOTpebHOCTeW LienesblX rpynn U KOHTEKCTYasIbHbIX PUCKOB; OHWM MOTYT obecneunsaTb o6aBKaMu BUTaMUHA A B paMKax
MaccoBblx KamnaHuit no sakumHauumn (Global Nutrition Cluster 2017; IFE Core Group 2017; BO3 2013b).

KomneteHuun AKTYyanbHOCTb O6ocHOBaHMe | AUCUUNAUHDI, CreneHb O6bsAcCHeHue peleHus o
KomMneTeHuuu gna| peweHus o6 oxBaTbliBaloLmne pacKpbITUA TOM, B KaKOM CTeneHu
ob6sa3aHHOCTeM AKTYyaZIbHOCTU | KOMNETeHuuIo, n KOMnNeTeHuUn B pacKpbITa KOMNeTeHLMUA
COTPYyAHUKA* (Heob6s3aTeNbH | COOTBETCTBYIOLIMNE LIeIM | paMKaX (Heob6s3aTenbHO)

0) u/nnu TembI** OUCUMUNINH Fk*

. 3HaHMe NoAuUTUKM,
nporpamm,
NPOTOKO/I0B U
onepaTUBHOrO
PYKOBOACTBA,
CBA3aHHbIX C NMUTAHUEM
B YC/I0BUAX
ypesBblYalHbIX
cUTyaumm
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KomneTteHuuu AKTyanbHOCTb O6o0cHOBaHMe | AucumnauHbl, CreneHb O6bAcCHEeHMe pelleHns o

KomneTeHuuun ana| peweHua ob oxBaTblBalowwme pacKpbiTus TOM, B KaKOM cTeneHu
o6a3aHHOCTEN AKTyaNIbHOCTU | KOMNEeTeHUuIo, 1 KOMMeTeHUUu B PacKpbITa KOMNeTeHLUs
cOTpyaHUKa* (Heob6s3aTeNbH | COOTBETCTBYIOWMNE LIeIM | paMKaX (Heob6s3aTeNbHO)
0) u/nnu Tembi** OUCUMUNNINH Fk*
2. YmeHue
KOHCY/IbTUPOBATb

nauMeHToB Mo
BOMPOCaM MUTaHUA,
NPUHUMaAnA BO
BHMMaHME
YHUKa/bHble
npobaembl, CBA3aHHbIE
C NMUTaHMEM,
XapaKTepHble Ans
ypesBblYalHbIX
cuTyauuin (Hanpumep,
orpaHuyeHHoe
KO/IMYECTBO AOCTYMHbIX
NPOAYKTOB MUTaHMA,
nioXue CaHUTapHble
ycnosws)

NosacHeHna/KoMmmeHTa pun:

LiseToBas oueHKa: [3ENIEHBIN = XOPOLLIO PACKPbITA; XENTbIN = B HEKOTOPOW CTENEHW PACKPbITA; KPACHbIN =
HEQOCTATOYHO PACKPbITA]

* BapuMaHTbl OTBETOB, KacaloLLMeca akTya/lbHOCTM KOMMNETEHLMIM 418 KOHKPETHOM NO3MLMK, BKKOYAIOT: He aKTyaNbHa, B HEKOTOPO CTeneHu akTyasbHa, onpeaeneHHo akTyanbHa,
NPeAnoNOKUTENbHO aKTyalbHa M HEBO3MOMHO OMPeSe/inTb.

k YKaute «He NpUMeHMMOY», €C/IM KOMNETEHUMA HE aKTyasibHa. YKauTe «UCumnimHa oTcyTCTBYET», C/IM HEe YAANO0Ch HaWTW HUKaKoW MHGOPMaLMK, CBA3aHHOM C aHHON KOMMNETEHUMEN, HU B
OAHOM M3 KypcoB y4ebHOro nnaHa.

**% BapnMaHTbl OTBETOB OTHOCWUTE/ILHO TOTO, HACKO/IbKO Y4eBHbIN NAaH PacKPbIBAET KOMMETEHLMIO, BK/IKOYAIOT: HE MPUMEHUMO (Cepbliil), He pacKpbiBaeT (KpacHbIi), B HEKOTOPOM CTeneHu
PacKpbIBaeT (KeNTbli1), XOPOLIO PACKPbIBAET (3e/1€HbIi) U HEBO3MOXHO ONPeAenTb (OPaHIKEBbIN).
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I. KOMMYHMKaUMA U KOHCY/IbTUPOBaAHME B LLenAX U3MeHeHUA noseseHuns

MocKoNbKY NoBeAeHUE UTPaeT LEHTPaIbHYIO POb B HENOCPEACTBEHHbIX U T1YBMHHbIX NPUYMHAX HEMOJHOLEHHOMO MUTAaHWA, COLMANbHbIE U
noBeAeHYeckne U3MEHEHUS UrPatOT BayKHYIO PO/ib B NOAAEPKAHUN Y/YYLLEHHbIX Pe3y/ibTaToB NUTaHusA. CoumanbHble 1 NoBegeHYecKkne
nsmeHeHua (CMKN) B chepe NuTaHMA NpeacTaBaAOT 0COOYIO CNOXKHOCTb U3-3a XapaKTepa NoBeAEeHUA - MEeIKOro, 4acToro U aaauTUBHONO.
KauectBeHHble CIMU aBnaloTca KAOYEBbIM 3n1eMeHTOM 3P EKTUBHbIX NPOrpamm nuTaHuaA, ocobeHHo Ha ypoBHe coobuecTs (Mpoekt USAID
«MBbIKTbI @3bikTaHyy» 2021). Nlnuo, okasbiatowee ycayrn B 061acTv MUTaHUA, JOIKHO YMETb 06LaTbCA U KOHCY/IbTUPOBAThb NaLMEHTOB TakUM
06pasom, 4Tobbl CO34aTb Y HUX NOOKUTENbHLIW ONbIT U cnocobcTBoBaTL pas3suTUio CMN. 3To BKAOYAET B cebs yueT KyabTypHbIX
ocobeHHOCTeN, yBaXKeHNE UHANBUAYA/IbHbIX LLEHHOCTEN, IMYHBIX PECYPCOB M NpaBa NaUMEHTOB Ha camoonpeaeneHune. YTobbl nogaepKatb
y/ydlwieHme noBegeHns, KOHCYIbTUPOBAHME AOXKHO 6biTb COCPEA0TOYEHO Ha 3HAYMMBbIX AENACTBUAX, OTBEYAOWMUX NOTPEOHOCTAM NauUeHToB U
BbIMNOJIHUMbIX B UX NMOBCEAHEBHOM KMU3HU U YCNOBUAX.

KomneteHuuun

AKTyanbHOCTb
KOMMeTeHuUn ana
obasaHHOCTEMH
coTpyaHUKa*

O6ocHOBaHue
peweHuna o6
AKTYaZIbHOCTH
(HeobAa3aTenbH

0)

AncumnauHbl,
OXBaTbiBaloLne
KOMMNETEeHLUUIo, U
COOTBETCTBYIOLME LU
u/nnu Tembr**

CreneHb
pacKpbITUA
KOMMeTeHuuu B
pamkax
OUCLUUNANH FF¥

O6bacHeHMe pelieHus
0 TOM, B KaKOI CTeneHu
pacKpbITa KOMNETeHLUA
(Heob6sa3aTenbHO)

. YmeHue ucnonbsosaTtb
meToabl 0byyeHus
B3POC/bIX A4
KOHCY/IbTUPOBAHMA U
obyyeHns no Bonpocam
nUTaHuA

2. YmeHue
KOHCY/IbTUPOBATb
nauueHToB Mo
BOMPOCaM MUTaHUSA B
KY/IbTYPHO
npuemaemon,
OPUEHTUPOBAHHOM Ha
nauneHTa popme,
OEMOHCTPUPYIOLLLEN
yBaxeHue K
COLUMANbHbIM,
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KYJIbTYPHbIM U
9KOHOMMUYECKMM
pasnuumam, nsberas
CTUTMATU3UPYHOLLUX WU
ANCKPUMUHUPYHOLLMX
bopmynmMpoBoK

YMmeHue sppeKTUBHO
“cnonb3oBaTh
MaTepuasnbl U pecypcbl
KOHCYNIbTUPOBaHMA
(Hanpumep, KapTbl
KOHCY/IbTUPOBAHMA MO
Kopm/ieHuio aeTteit
rPYAHOrO M paHHero
BO3pacTa)

YmeHue npoasnAaTb
3MNAaTUIO K CUTyaLun
KaXXAa0ro nauneHTa

YmeHune Bectn guanor ¢
nauneHTamm gna
OUEHKN N aHan3a UX
CnTyauunu, ocobeHHOo B
KOHTEKCTE NMUTAHNA U
nuuieBbIX MPAKTUK

YmeHwue npeanaratb (He
MNCNO/b3yA KOMAHAHbIN
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KomneTteHuuu AKTyanbHOCTb O6o0cHOBaHue | [AUCLMNAMUHDI, CreneHb O6bAcHeHuWe peLueHus

KOMMeTeHUUn ana | pewieHnsa ob oxBaTbiBaloLme pacKpbiTus O TOM, B KaKOM cTeneHu
ob6A3aHHOCTe AKTYaZIbHOCTU | KOMMNETEHUMUIO, U KOMMNETEHUUN B | PacKpbiTa KOMMeTeHuua
coTpyaHuKa* (Heob6sA3aTeNbH | COOTBETCTBYIOLLME LN | PaMKaX (Heob6A3aTenbHO)

0) n/nnu tembi** OUCUMUNINH H%

TOH) HebonbLUKe,
BbIMNO/NHUMbIE AENCTBUA
M cnocobbl
npeononeHus
6apbepos., 4YTOObI
NoCTeNeHHO NPUBECTU K
}enaemomy
M3MEHEHUIO NoBeaeHuUs

7. YmeHue nomoub
nauMeHTam onpeaenntb
N AOCTUYb UX LeNen B
obnacTn nuTaHuA

NosacHeHna/KoMmmeHTa pun:

LiBeToBan oueHKa: [3E/IEHBIN = XOPOLLIO PACKPbITA; XENTbIA = B HEKOTOPOW CTEMEHW PACKPbITA; KPACHbIN =
HEOOCTATOYHO PACKPbITA]

* BapuaHTbl OTBETOB, KacaloLMECH aKTyaIbHOCTU KOMMNETEHLMIA 4151 KOHKPETHOM NO3ULMK, BK/IHOYAIOT: HE aKTya/lbHa, B HEKOTOPOI CTEMEHM aKTyasibHa, ONpeaeNeHHo aKTyabHa,
NpeAnoNOKUTENbHO aKTyalbHa U HEBO3MOXKHO ONPeae/nThb.

** YKamuTe «He NpUMEHNMOY, ECIM KOMMETEHLMUS He aKTyanbHa. YKaxuTe «QucumMnamHa oTCyTCTBYET», €C/IU He YAANOCh HANTU HUKAKOM MHPOPMaLMK, CBA3AHHOMN C fAHHOW KOMMETEHLUMEN, HU B
OZHOM U3 KypcoB y4yebHOro nnaHa.

**% BapMaHTbl OTBETOB OTHOCWUTE/ILHO TOTO, HACKO/IbKO Y4eBHbIN NAaH PacKPbIBAET KOMMETEHLMIO, BK/IHOYAIOT: HE MPUMEHUMO (Cepblit), He pacKpbiBaeT (KPacHbIit), B HEKOTOPOI CTeneHu
pacKpblBaeT (KeNTbli1), XOPOLIO PacKpbiBaeT (3eNeHblil) U HEBO3MOXHO onpeaenTb (OpaHKeBblif).

12. YnpasneHue ycnyramum B 061actm nuTaHuA

MeanunHCKMe paboTHUKM NEPBUYHOIO 3BEHA, MAM paboTatolme Ha YPOBHE NEPBUYHOM MEeANKO-CaHUTAPHON NOMOLLLM, OKa3blBatOLWME YCAYTH
B8 06/1aCTM NUTAHUA, AOKHbI YMETb YNPaBAATb YCIYraMy NO NMUTaHUIO U PYKOBOAUTb MMM, ITO BKAOYAET KOHTPO/Ib 33 paboTolt Apyrux YieHoB
KOMaHAbl, COTPYAHMYECTBO C MOCTABLLMKAMM BCMOMOraTe/IbHbIX YC/YT, NPOBEAEHNE MEPONPUATUIA N0 obecneyeHMo KavyecTBa,
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NPOrHo3npoBaHne I'IOTpeﬁHOCTeﬁ N 3aKYMNKYy MaTepunanos, CBA3aHHbIX C MUTAHNEM, a TaKXKe pa60Ty C JaHHbIMWX O NUTAHUN (c6op, OTYETHOCTb,
ncnonb3oBaHne n T.,Cl,.).

YMeHUe yBaXKnUTENbHO,
KOHCTPYKTUBHO Y C
noaaeprKKomn
pYyKOBOAMTL
paboTHMKamu 1
BOJIOHTEPaMMU,
paboTatowmmm B Apyrux
yupexaeHuax u
coobuiecTBax

YMeHune coTpyaHuYaTh ¢
HyTpuumMonoramu/gmeto
floramu v apyrumm
YysieHaMU MeaNLUHCKON
KOMaHAbl Ans
npeaocrasneHuA
KauyeCTBEHHbIX YCIyr B
061acTV NUTaHuA

YMeHMe OTKPbITO 1 B
AyXe coTpyAHUYecTBa
npuBieKaTtb
COOTBETCTBYOLLMX
Yy4aCTHUKOB coobuiecTBa
(nmpepos,
cneumanncTos u
YNeHoB) Ans
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npoasuxeHna n
noaaepXKn NnUTaHmA

YMmeHune cobupartb,
obpabaTbiBaTh 1
NnpeAcTaBAATb AaHHble,
CBA3aHHble C NUTaHMEM

YMeHMe 1cnoib3oBaTth
[AaHHble O MUTaHUK ANa
NPUHATUA peLueHnit

YmeHune
pa3pabaTbiBaTh,
NnaaHMPOBaTb U
ynpaBaaTb
nporpammamm no
nUTaHWIO B cooblecTse

YMeHue BbIABAATb U
yCTpaHATb 6apbepbl Ha
nyT1 NpeaocTaBaeHus
3 EKTUBHBIX,
BbICOKOKAYeCTBEHHbIX U
CNpaBeaNBbIX YCAYT B
obnactn nuTaHmsa ¢
MCMNONb30BaHUEM
MeTOA0B MOBbILEHNA
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KomneTteHuum AKTYanbHOCTb O6ocHoBaHue OvcunnanHbl, CreneHb 0O6bAcHeHMe peLleHus
KoMneTeHuuun pelwueHusa o6 oxBaTblBalowwme pacKpbiTus 0 TOM, B KaKoi

ana aKTYyaNIbHOCTH KOMMNETEHLMUIO, U KomMneTeHuuu B cTeneHu packpbita
oba3aHHOCTEM (Heob6s3aTeNbHO) | cooTBeTCTBYIOWME LLenn | pamKax KomMmneTeHuusa
coTpyaHuKa* u/nnu Tembi** OUCUMUNANH H (Heob6a3aTenbHO)

Ka4yecTtBa Uan Apyrunx
dHaNOrM4YHbIX Nogxo40B

8. YmeHwue nnaHMpoBaTb U -
yrnpaBAaTb TOBapamm,
obopynoBaHuem,
MeAnKaMeHTaMu U
APYTMMUK pecypcamu B
cdepe nuTaHuA
(Hanpumep,
NPOrHo3upoBaHue
3aKasoB,
Haa3op/ynpaBneHune
3anacamm)

NosacHeHna/KoMmmeHTa pun:

LiBeToBan oueHKa: [3E/IEHBIN = XOPOLLIO PACKPbITA; XENTbIA = B HEKOTOPOW CTEMEHW PACKPbITA; KPACHbIN =
HEOOCTATOYHO PACKPbITA]

* BapuMaHTbl OTBETOB, KacaloLMeca akTya/lbHOCTU KOMMETEHLMM A8 KOHKPETHOM NO3MLMK, BKKOYAIOT: He aKTyaNbHa, B HEKOTOPO CTeneHu akTyasbHa, onpeaeneHHo akTyanbHa,
NpPeAnoNOKUTENbHO aKTyalbHa M HEBO3MOMHO ONpPeae/inTb.

* YKawute «He NpUMEHMMO», eC/IM KOMMETEHLMA He aKTyasibHa. YKaxuTe «MCUMNIMHA OTCYTCTBYET», €C/IM HE YAANO0Ch HAaWTM HUKAKOW MHPOPMALLMK, CBA3AHHOM C AaHHOM KOMNETEHLMEN, HUA B
OAHOM M3 KypcoB y4ebHOro nnaHa.

**% BapnMaHTbl OTBETOB OTHOCWUTE/ILHO TOTO, HACKO/IbKO Y4eBHbIN NAaH PacKpPbIBAET KOMMETEHLMIO, BK/IKOYAIOT: HE MPUMEHUMO (Cepbliil), He pacKpbiBaeT (KpacHbIi), B HEKOTOPOM CTeneHu
PacKpbIBaeT (KeNTbli1), XOPOLIO PACKPbIBAET (3e/1€HbIi) U HEBO3MOXHO ONPeAenTb (OPaHIKEBbIN).
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MpunoxeHue |. UHCTPYKLUM NO UCNONb30BAHUIO
MHCTPYMEHTA

AHann3 NOANTUYECKOM cpeabl

MpoaHaNU3NPyNTe KaXKabl AOKYMEHT Ha NpegMeT Hannuusa B Hem MHGOPMaLLMK, KacatoLlencsa
A0ANNNOMHOMN NOAFOTOBKU MEANLMHCKMX PabOTHUKOB MAK ycayr B 061acTV NUTAHMA Ha YPOBHE
NepBUYHON MeSUKO-CaHUTAPHOM NOMOLLM. YKaXKMUTe, FOBOPUTCA JIN B SOKYMEHTAX O NMUTAHUK, PONAX U
0653aHHOCTAX, YKPENIeHUn noTeHunana uav AoAUNIOMHON NOAFOTOBKeE. 3adUKCUpPYIiTe BCE BayKHble
WY aKTyasibHble UUTaTbl, MPUOPUTETbLI UM CTPATErMKU, KOTOPbIE MOMOTYT Bam 060CHOBaTb
HeobXoAMMOCTb NepecMoTpa N U3MEHEHUA COAEPKAHMA YYebHbIX NAaHOB AOANMNNOMHON NOAFOTOBKMY,
CBA3aHHOTO C NUTAHMEM.

Bbibop Kagpos

[Ona Bbibopa Kagpos Bam noTpebyetca cobpaTtb M 3anucatb MHPOPMALMIO, KacatoLLyCa MeaULUUHCKUX
pPabOTHMKOB NMEPBMUYHOIO 3BEHA U YUYPEKAEHUN NMEPBUYHON MEAUKO-CAHUTAPHOMN MOMOLLU, B KOTOPbLIX
OHW paboTatoT. 3Ty MHGOPMALUIO MOXKHO MONMYYNTb U3 OPraHM3aLMOHHOM CTPYKTYPbl CUCTEMDI
3/1paBOOXPaHEHUs], OT KNoUEBbIX MHGOPMAHTOB, U3 MOJUTUYECKUX AOKYMEHTOB, MepapXxuit
MEeAULMHCKUX YUpeKaAeHUn u apyroi nibopmaumn. CKopee BCero, Bbl 3aXx0TUTe BbibpaTb Kagpbl,
KOTOpble 06CNyKMBaOT Hanbobllee KONNYeCcTBO NauneHToB MMb6o noTomy, 4to mMx 6onblue, NM6O
noTomy, 4to oHM 6onblue paboTatoT, NMBO B CUAY MecCTa, FAe OHU paboTaloT UK TPYNN HaceneHus,
KOTOPbIX OHW 06CNYXKMBALOT.

OnpepeneHne akTyaZibHbIX KOMNETEHUUI U KOMNETEHL U, OXBAaYeHHDbIX
y4yebHbIM n1aHOM

Ons 3anonHeHns gaHHon Gopmbl HEOHXOAMMO MOHATL NPOrPAMMy AOAMMANOMHOM NOATOTOBKM KaXKaoM
BblIBPaHHOM KaTeropmm coTpyaHUKOB. 5 3TOro He06X04MMO U3YUUTb CTaHAAPTHble/HaUNOHaNbHble
y4ebHble NnaHbl U BCe COMPOBOXKAAMOLWME UX MaTepuasbl. OHU MOTYT BK/OYATb:

e onucaHue y4ebHOro naaHa

e TpeboBaHMA K OLUEHKe

® OMnucaHue AUCUUNANHA

®  Mporpammbl AUCLMNANH

®  MNaHbl 3aHATUIN NO AUCLMUNINHAM.

B pasgene | yKaxkunTe OCHOBHbIE XapaKTEPUCTUKM KaXKA0M NporpaMmmbl AOAUMNIOMHON NOAFOTOBKMY,
TaKuWe KaK Ha3BaHWe y4yebHOro nnaaHa, crteneHb/cepTUdMKaT, Noayvaemblit Mo Nporpamme (B
COOTBETCTBUM C y4eBHbIM NIAHOM); BpEMA, HEOOXOAMMOE ANA NPOXOKAEHUA Nporpammel (T.e. 41s
nosayyeHus creneHu/cepTuduKkata); Ntobble AONONHUTENbHbIE TPEOOBAHUA A/1A NONYYEHUR
cteneHu/ceptudukaTa (Hanpumep, CTa*KMPOBKa/MPaKTUKA); U AUCLUMNANHBI (HAanpumep, Lenu,

* Mbl 06Hapy»KWK, YTO 3aMHTEPECOBaHHbIE CTOPOHbI B KaX /40l CTpaHe MCMONb3YHT PasNnuHble TEPMUHbI ANA 0603HAYEHNA TeM UK
KaTeropuii cogepaHusa y4e6Horo naaHa. Mx HasblBatoT AUCUMMIMHAMM, KypPCamMu, pasgenamm uam Aaxke moaynsamu. B gaHHOM LOKyMeHTe Mbl
MCMO/Ib3yeM TEPMUH «AMCLUMMAMHAY A1 0603HAUYEHUA CoAepKaHus, oxBaTbiBaemoro 25-30 yacamu npenogasaHus/obyyeHus.
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npeanonaraemble pesynbTaTbl 06yYeHUs, cofepKaHue, NAaHbl 3aHATUI, MaTepuanbl ANA YTEHUS,
MeToAbl 06yyeHus).

B pasgene 2 yKarKuTe BCe AUCLMUMNAUHDI, BKAOYEHHbIE B yYebHbIl NaaH, yKasas Te U3 HUX, KoTopble
HeobxoauMmbl ANA NONYYEHUA YKa3aHHOW CTeneHu, a TaKKe oueHUTe 06bem coaepskaHus,
NOCBALLEHHOTO NMUTAHWUIO UAWN CBA3AHHOIO C NUTAHUEM, BKAKOYEHHOTO B KasKAyHo AUCLMNANHY
(oTcyTcTBYET, HEGONBLWOM UM 0YEHb BONBLLIOI). B 3aBUMCMMOCTU OT Metowwelica uHdbopmauum Bbl
MOMKeTe OTTa/IKMBaTbCA OT BPeMeHU, OTBeAeHHOM Ha M3ydeHue Tem, CBA3aHHbIX C NUTaHuem, no
CpaBHEHMUIO € 06LLel NPOAONKUTENBHOCTBIO AUCLMMAUHDBI, UAU OT KOIMYECTBA LieNeli/Tem, CBA3aHHbIX C
NUTaHWEM, MO CPABHEHMIO C OBLMM KOIMYECTBOM Leneli/Tem B paMKax AMCUMNANHLI. Mo Bcem
ONCUMNAMHAM, PAaCKPbIBAOWMUM TeMbl NMUTAHUA, 3aNULWNTE CAeayIOLLYI0 AO0NONHUTENbHYIO
nHbopmauutio:

®  LEenn AMCUMNAMUHDI
®  MPOAO/MKUTENBbHOCTb NPENOAABAHUA ANCLUMNAUHDBI (B Yacax)
e MeToAbl NpernogasaHnaA (Hanpumep, NPaKTUKa, Teopus).

Pasgen 3 coctout 13 |2 Tabany, no KaxKaonm M3 KaTeropuii KomnetTeHuui. B kaxaon Tabanue no
KaXKaoM KoMneTeHUUn HeobxoaAMmo 3anumcaTb caeaytowyto MHGopmMmaLmio:

e  AKTyanbHOCTb KOMNeTeHUUn gna obasaHHoCTel coTpyaHuKa: Bam Heobxoamnmo onpeaenuntb
aKTyaNbHOCTb KaXK[0W KomneTeHUnn B 061acTn NUTaHUA ANA KOHKPETHOW KaTeropuu
MeANUMHCKNX PabOTHMKOB:

— He aKtyanbHa: [laHHaa KOMMeTeHUUs He ABaAeTcA HeobXoAMMOM HU ANA OA4HOMN U3
0653aHHOCTEN AaHHOMN KaTeropmm COTPYAHMKOB, KaK YKa3aHO B M3YyYeHHbIX JOKYMEHTax nuamu
COr/1acoBaHO C KAHOUYEBbIMU 3aMHTEPECOBAHHLIMW CTOPOHAMM.

— B HeKoTOpoi1 cTeneHn akTyanbHa: [laHHaa KoMNeTeHUMs He ABAAETCA HeobXoANMON Nau
Tpebyemoi A4 BbINOJHEHNA KaKMX-1Mbo 06Aa3aHHOCTEN AAaHHOMO COTPYAHMKA, HO NOMOraeT
€My BbIMOJHATb CBOM 06A3aHHOCTM UK CUNTAETCA NEepesoBOM NPAKTUKOM.

— OI'IPEAEHEHHO aKkTyanbHa: [laHHaa KomneTeHUUA Heo6xo,u,mma AnAa BbINONHEHUA
obAsaHHOCTEN COTPYAHUKA, KaK YKa3aHO B PACCMOTPEHHbIX OKYMEHTAX U1 COrnacoBaHo C
KN1Ho4YeEBbIMU 3anUHTEPECOBAHHBbIMU CTOPOHaAMMW.

— MpepgnonoXutenbHO aKTyanbHa: Bbl Nnpeanonaraete, YTo AaHHaA KOMMNETEHUMA
HeobxoaMma ANA BbINOJHEHUA onpeaefieHHbIX 06A3aHHOCTEN COTPYAHMKA, HO He MOAYYUIm
[OCTaTOYHOW MHPOPMaLMK, NOATBEPKAAIOLLEN 3TO NpeAnooXKeHue. B Tex caydanx, Koraa
KOMMeTeHUMs He YNOMMHAETCA B PACCMOTPEHHbIX AOKYMEHTax, HO Bbl CYMTaETe ee
aKTya/IbHOW, NOXaNyncTa, BKAOUUTE KpaTKoe 060CHOBaHME CBOErO peLleHus B nose B
HUMKHEWN YaCTu Kaxkaolh Tabauvubl uav pasgena tabauubl. ITU pelueHus, ocobeHHo Te,
KOTOpPble YTO CYOLEKTUBHbIN XapakTep, caeayeT NpoaHan3npoBaTh Ha 3aKAOYUTE/IbHOM
coBelwaHnn nNo Baanagaunm ¢ KaroyeBbiMU 3aMHTEPECOBAHHBIMU CTOPOHAMMN.

— HeB0O3MOXHO onpeAenUTb akTyaZIbHOCTb: Bbl He MoKeTe onpeaennTb UAK NPearnosioXuTb,
ABNAETCA M AaHHasA KOMMNETEHLUUA aKTya/IbHOW ANA AaHHOWM KaTeropuun CoTpyaHUKOB.

e 0Ob6ocHOBaHMe pelueHUA 06 aKTyaNbHOCTU: ITa KONOHKa He ABAsAeTcA 06A3aTesIbHON, HO
3aMno/HUTL ee pekomeHayeTcs. O6ocHoBaHME CBOEro peleHus 06 akTyasbHOCTU UK
HEeaKTya/IbHOCTU KOMMNETEeHUMM NMOMOXKET BaMm obecneuntb NocnefoBaTe/IbHOCTb U 06bACHUTL
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CBOU peweHnAa apyrum nrogam B ,Cl,a/'leel‘;IUJEM npu obmeHe pe3ynbtatamum U, BOSMOXKHO, Npun
obocHoBaHUU HeO6XOAMMOCTM PaCCMOTPEHNA NN KOPPEKTUPOBKU yLI66HOFO naaHa.

OucumnnnHbl, B pamKax KOTOPbIX PAaCCMaTPUBAETCA KOMNETEHLUA, U COOTBETCTBYIOLLME LieNn
n/mnamn Tembl: 3anuwnTe 34ecb AUCLMNMHBI, B KOTOPbIX, KaK BaM NpeacTaBaseTca,
paccmaTpmuBaeTCs AaHHaA KOMMNETEHUMA, a TaKXKe COOTBETCTBYHOLWME Liean U/Man Tembl, Ha
OCHOBaHMM KOTOPbIX Bbl MPULLIM K BbIBOAY, YTO AaHHAsA KOMMETEHUMUS paccmaTpuBaeTcs B
pamKax aucumnanHbl. MockonbKy uenn/cogepkaHme moryT 6biTb 6osee WUPOKUMU Nan
o6LWUMK, YeM KOMMNETEHLMM, OZHA U Ta Ke Liesb/coaepiKaHne MOXKET OTHOCUTHLCA K HECKONIbKUM
KomneTeHumam. Mol npeaniaraem 3anuncatb «He NpUMeEHMMOY, €Cau Bbl MPULLISIU K BbIBOAY, YTO
[aHHasA KOMMEeTeHUMA He aKTyalbHa, U «AMCUMNAMHA OTCYTCTBYET», €C/IU Bbl HE CMOI/IN HalTU
HUKaKoM nHGopMaLnK, CBA3AHHOM C AAHHOM KOMMETEHUMEN HM B OAHOM U3 ANUCLUMNINH
y4yebHoro nnaHa. B atom cnyyae nocse 3aBeplueHUs aHanM3a B Tab/iMuax He OCTaHeTCsa NycCTbiX
AYeeK.

CreneHb PacKpbITUA KOMNeTeHUUn B paMKax agncumnnauH: Ha ocHoBaHumn MMEPOU.LEVICH
VIHCI)OpMaLI,MM 3anuLnTe CBOE 3aK/l0OYEeHME O TOM, B KaKOM CTeneHun y‘-I66HbI171 NAaH pacKkpbiBaeT
KOMneTeHyuto:

— He npumeHnmo: KomneTteHuMA He aKTyanbHa A1a 06A3aHHOCTEN COTPYAHMKA.
— He pacKpbiTa: KomneTeHUMs Ha YNOMMHAETCA B PaMKax AUCLUMUMANHBI.

— B HEKOTOPOﬁ cTeneHu pacKpbita: B pamKax gmcumninHel JaHHAA KOMOeTeHUumMA
YNOMWUHAETCA XOTA Obl OAWH pa3, HO C MUHNMaA/IbHbIMU I'IOLI,pO6HOCTHMM.

— XOpOLLIO pPacKpbiTa: KomneTteHuma I'IO,D,pO6HO OnnCaHa B paMKax ANCUUNINHbI.

— HeB03MOXHO onpeaenutb: Bbl He MoXKeTe onpeaennTb, paccMaTpuBaeTCca M B AaHHaA
KOMnNeTeHUumnA B pamMmKax ANCUUNINHbI.

[na obneryeHna nposegeHMA aHaAM3a Bbl MoXKeTe 406aBUTb LBETOBYIO OLEHKY CTENeHW, B KOTOPOM
KaXk4as KOMMeTeHUMA pacKkpbiTa B paMKax AUCLMUIINH, U3MEHUB LLBET 3a/IMBKU 3TOM AYEIKU: 3e/1eHbIi
(xopoLwo pacKkpbITa), }KenTbllt (B HEKOTOPOW CTENEHM PACKPbITa), OPaHKeBbI (HEBO3MOXHO
onpeaenunTb), KpacHblv (He packpbiTa) U cepblit (He NPUMEHUMO).

O6bAcHeHMe peLleHUa 0 TOM, B KaKOii CTeneHu pacKkpbiTa KomneteHuus (HeobasaTenbHO): ITa
KOJIOHKA He aBnseTca 06a3aTeNbHOMN, HO 3aN0NHUTL ee pekomeHayeTcs. MOoCKOIbKY yYebHbIl
NAaH MOKET He cogeprkaTb 60NbLIOro KonnyecTsa Nogpo6bHOCTEN, U HE CYLWEeCTBYET 30/10TOr0
CTaHAapTa B OTHOLWIEHWM CTENEHU (BPEMEHWU WU AeTann3aumm), B KOTOPOU y4ebHbIi nnaH
OONIKEH PACKPbIBATh KaXKAYH KOMMNETEHLMIO, 3Ta KOJIOHKA A3aeT BO3MOMKHOCTb 3anuncatb
060CHOBaHMeE BaLIEro peleHns OTHOCUTENbHO CTENEHM PACKPLITUA KOMNETEHUUN. ITO NOMOXKET
Bam obecneunTb NOCNeA0BaTeNIbHOCTb U OBBACHUTL CBOW PELLEHUsA APYTMM N0AAM, KOraa Bbl
bypeTte fAennUTbCA CBOMMM pe3ybTaTaMu U, BO3MOXKHO, MPUBOSUTL AOBOAbI B MNO/b3Y
PaccCMOTPEHUA UM KOPPEKTUPOBKM y4ebHOM Nporpammebl.

0606LeHMe cTeneHN PacKpbITUA OXBaTa KaTeropum KoMmneTeHUMii: B HUXKHEN YacTm Karkaomn
Tabanupl cnesyeT KPaTKo U3/0KUTb CBOM BbIBOAbI OTHOCUMTE/IbHO CTENEHWN PACKPLITUA KAaTeropun
KOMMeTeHUMI MU 060CHOBATb MX. Bbl TaKKe MOKeTe UCMO/b30BaThb LLBETOBYIO OLLEHKY, KaK 3TO
6blN0 caenaHo ANA Karkaoh KOMNeTeHUMW, yKa3aB, B KAKOW CcTeneHn y4ebHbl naaH packpbliBaeT
KaTeropum KoMneTeHUMMI, USMEHUB LBET 3a/IMBKU AYEMKM: 3e/1eHbI (XOPOLLO PACKPbITA), KeATbIi
(B HEKOTOPOW CTENEHM PacKpbITa) U KpacHbIl (He PacKpbITa).
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Huxe npuseseH npumep 3anosiIHeHUA Ta6I'IMU,.

PykoBoACTBO NO aHanM3y y4ebHbIX NJIaHOB MO NUTaHUIO B AOAMMIOMHOM noarotoske | 55



Ta6bnuua |. NMNpumep KomneTeHUMNA, CBA3AHHbIX C NUTAHMEM

YmeHue B Hekomopoli ModpocmKku JucyunauHa 1.2.1: OcHosbl numaHusa | B Hekomopoli Huueeo He eosopumcs o
KOHcynbmuposa | cmeneHu npamo He cmeneHu KoppeKkmuposKe
mb nayueHmos | akmyasnbHa yrnomuHaromesa | Temol: packpeima KoHcynbmauyuli e
no 8 Monosoe cospesaHue u pocm 3g8ucumocmu om
mpebo8aHUAM K domxcHocmHoli | Muuwesble nompebHocmu nuweeso2o cmamyca
nuUMaHur u uHcmpyKkuyuu, | nodpocmkos noopocmka.
nuwessim 00HaKoO
MPAKMUKAM medcecmpa
noopocmkos 8 00AXHa
3ags8ucumocmu obcnymcusame
om nuu,eso20 nayueHmos
cmamyca scex

803pacmos.
NosAacHeHusalkom | B yesom, yuebHbili NaAGH XOpOWo packpsisaem OaHHYH Kameaoputo KomnemeHyul. LLlecme u3 soceMu KomnemeHyud,
MeHTapum: BK/TIOYEHHbIX 8 MY Kameaopuro, 8 HEKOMopoli cmeneHu uau Xopouwlo pacKpsimel.
LiseToBan
OLLeHKa:

* BapuaHTbl OTBETOB, KacaloLLMecs aKTyasbHOCTU KOMMETEHUMIA 418 KOHKPETHOW NO3ULMU, BK/KOYAIOT: He aKTyanbHa, B HEKOTOPOM CTeneHu akTyasbHa, OnpeaeneHHo aKTyanbHa,
NPeANoNOKNUTEIbHO aKTyasibHa U HEBO3MOXKHO OMpPesesuTh.
** YKamute «He NpUMEHUMOY», eCIM KOMMNETEHLMA He aKTyasbHa. YKakuTe «[MCLMNANHA OTCYTCTBYETY, ECIU HE YAANOCh HAWTU HUKAKON MHbOPMaLMK, CBA3AHHOM C AAHHOM KOMNETEHLMEN, HU B
OAHOM U3 KypcoB y4yebHOro naaHa.
% BapuaHTbl OTBETOB OTHOCUTE/NBHO TOFO, HACKO/IbKO YYeBHbIM NAaH PAacKpbIBAET KOMMETEHLMIO, BK/IKOYAIOT: HE MPUMEHUMO (CEpbIit), He PAacKpbIBAET (KPACHbIi), B HEKOTOPOW CTENeHu
PacKpbIBaeT (KeNTbli1), XOPOLIO PACKPbIBAET (3€/1€HbIi) U HEBO3MOXHO ONPeAenTb (OPaHIKEBbIN).
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MpunoxxeHue 2. UnnocTtpaTtuBHble Tabauubl ana
npeacraBAeHUA pe3yabTaToB

B 3aBMCMMOCTM OT YC/IOBUI NPOBEAEHWNS OLEHKU M NOCTaBAEHHbIX Liesiel, BO3MOXHO, CTOMT HayaTb C
npeacTaBAeHUs AaHHbIX HAaLMOHA/bHbIX PeNnpPe3eHTaTUBHbIX UCC/Ie40BaHNIN NO KAoYeBbIM
NnoKasaTensim MUTaHus, YTobbl NPUBIEYb BHUMAHUE K HEKOTOPbIM NPUOPUTETHBLIM Npobsiemam NUTaHUA
B Bawewn cTpaHe. K HUM MOryT OTHOCMTbLCS, B YaCTHOCTM, NOKa3aTe/IM OTCYTCTBMA NPOLOBONbCTBEHHOM
6e3onacHOCTH, XxpoHUYecknx 3abonesaHuin (BUY, CMNA nam HU3-M), uctoweHuna, HeaoCTaTOYHOTO
Beca, M36bITOYHOrO BeCa, OXKMUPEHUA, aHEMUU, @ TAKXKE MPAKTUKM NUTAHUSA, TaKME KaK paHHee Hayasio
rPYAHOrO BCKAaPMJ/IMBAHUSA, UCKIOYUTEIbHO MPYAHOE BCKAPM/IMBAHWE, MPOLAOJIKEHME TPYAHOIO
BCKapM/AIMBAHUSA, MMHMMANbHOE pasHoobpasme paunoHa, MMHMMa/IbHAA YacToTa Npuema NuLLm 1
MUWUHMMaIbHO NPUEMIEMbIN PaLMOH. TN CTAaTUCTUYECKME AiaHHble MOMOTYT Bam PeLInTb Uan
06BACHUTb, KaKMe KoMMNeTeHUUM ABNAIOTCA Bonee NN MeHee BaXkHbIMUK B Balleit cTpaHe. Mpumep
Takol MHpopmMaLmn NnpuseaeH B Tabauue 2 HuxKe.

Tabauua 2. CtpaHoBaA CTaTUCTUKA, CBA3AHHAA C NUTaHUEM

Aona
(npoueHT)

UHaukaTop

Detn mnagwe 5 ner

3aaeprkKa pocTa xx%
NcToweHne xx%
HepnoctaTtouHas macca Tena xx%
MN36bITOYHaA macca Tena xx%
OKnpeHue xx%

*eHwWmHbI penpoayKTMBHOro Bo3pacTta

AHemus xx%
HepoctaTtoyHas macca Tena xx%
MN36bITOuHaA macca Tena xx%
OxunpeHune xx%

MpakTUKM NUTaHUA
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Aona
(npoueHT)

UHpukartop

lpyAHOE BCKapmaMBaHUe XOTA 6bl B XxX%
onpeaeneHHbI nNepuos BpemMeHu

PaHHee Havano rpyaHoro xx%
BCKapMAMBaHMSA
MckntounTenbHoe rpyaHoe xx%
BCKapMAnBaHue
MpoaonKeHue rpyaHoro xx%
BCKapMAMBAHMA
MuHUManbHOEe pasHoobpasue paumoHa XX%
MMWHMMaNbHAA YacToTa NpMema NULLM xx%
MMWHUMaNbHO NPUEMNEMbIA PaLLMOH xx%

MutaHue B yCN0BUA Upe3BblyaliHOM CUTyaL UK

MpoaoBonbCTBEHHAA 6€30MacHOCTb xx%
JOMaLllHero xo3smncrea

XpoHuueckue 3abonesaHus

BMY/cnna xXx%

Ovnabet xx%

MbI npegsaraem npeacTaBUTb HalAeHHble CBEAEHMA O NONUTUYECKOM cpede B Buae Tabauubl,
nofobHoM npuBeaeHHOM HUXKe (Tabanua 3), U BKAOYUTD B OTYET Nt0ObIE BbIAEPKKM UAN LUTATI,
Kacatolpeca HalMoHa bHbIX NPUOPUTETOB, CTPaTErMii AN NAAHOB, UMEIOLMX OTHOLIEHME K
A0ANNIOMHOM NOArOTOBKE WAW K PONIAM M 06A3aHHOCTAM MEANLMHCKUX PabOTHUKOB NepBUYHOrO
3BeHa.

Ta6bnuua 3. UnntoctpatMeHana TabnMua akTyaNbHOrO COAEPXKaHUA HaLMOHa/IbHbIX JOKYMEHTOB

FoBoputca nm B
FoBopuTtca nu B

FoBopuTtca nu B
YKasaHbl m ponm Hem o

[OoKymeHT Hem o HeM O MOoBbIWEHUU o
u o06sa3aHHOCTU? pocnyxxebHow

nutaHun? noreHuuana?

noaroroske?

JokymeHT | X X
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FoBoputca nm B

FoBoputca v B FosBoputca nm B
YKas3aHbl M poam Hem o
[JoKymeHT Hem o HeM O NOoBbIWEeHUN -
n ob6sasaHHOCTU? pocnyxxebHom
nutaHun? noreHuunana?
noaroroske?
JlOKymeHT 2 X X X
JokymeHT 3 X X
JokymeHT 4 X X

HangeHHyto nHdopmaumnio 0 MeANLUMHCKUX YYPEKOAEHUAX N KaTeropuax meamuumMHCKUX paboTHUKOB
NepBUYHOrO 3BEHA, OTBETCTBEHHbIX 32 AN Haubosiee NnoaxoAAwmx Ans NpeaoCcTaBAeHUA YCayr B
06/1aCTN NUTAHMA, MOXKHO NPEeACTaBUTb B BUAE OPraHM3aLUMOHHOMN CXeMbl UK AMarpaMmmebl, Nogo6HOM
npuBeseHHON HUXKe (PUCYHOK 3).

PucyHoK 3. UnnocTpaTMBHOE KapTMpPOBaHUE MeANLMUHCKMX pabOTHUKOB NepBUYHOrO 3BEHA

3aTem Bbl YKaXKeTe posiv U 06A3aHHOCTU BbIOPAHHbLIX KAaTEFOPUIN MeAULIMHCKMX PabOTHUKOB,
npeaycMoOTPEHHbIX y4ebHbIMW NAaHaMKU AOAMMNIOMHOM NOATOTOBKM, BKAOYas KOMNETEHUUN B 061acTu
NUTaHKUA, aKTyasibHble A/1A BbIOPaHHbIX KaTeropuii MeguuUnMHCKMX paboTHUKOB. OYeHb BaYKHO YKa3aTb,
KaKMe No3nLMM OTBEYAIOT 33 U3yYEHME PA3/INYHbIX TEMATUYECKMX Pa3Lenos.

Ta6nuua 4. UnnoctpatueHana Tabamua poneit n 0693aHHOCTEN, CBA3AHHBIX C NUTAHUEM, YNOMAHYTbIX
B AO/IXKHOCTHbIX MHCTPYKLMAX, B pa3buBKe No Kagpam U TemaTUyecKUum obaactam

Ponn n 0643aHHOCTH, YKa3aHHblIe B A0JI}KHOCTHbIX MHCTPYKLMUAX Karteropus KaTteropusa
MEANLMHCKUX  MEANLMUHCKUX
pabotHukoB |  paboTHUKOB 2

OueHKa NuL,eBoro crTaTyca v pocTa

JleyeHure UcToLeHus %
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Ponn n 06ﬂ3aHHOCTM, YKa3aHHble B A0/IXKXHOCTHbIX MHCTPYKLUUAX Kateropus Kateropus

MEeOUUNHCKUX  MeAULMUHCKUX

pabotHukoB |  paboTHUKOB 2
BbifABAEHME U nedeHne aHeMUn u geduumnTa rmx
Aeduy, Aapy
MWKPO3/IEMEHTOB
MuTaHKe 1 NueBble NPaKTUKN B3POC/bIX X %

Mutanue un nuueBble NPaKTUKA 6epeMeHHbIX n AeBOYeK-noapoCTKOB
N XKEeHLWHWH

[«
[

MuTaHMe M NuLLEeBble NPAKTUKKN N0AEN, CTPaAAoWMUX XPOHUYECKMMM
3aboneBaHUAMMU

[
[

MuTaHMe 1 NpaKTUKa KOPMAEHUA AeTein rpyaHoro Bospacra (4o 6
mecaLes)

[«
[

MuTaHWe 1 NPaKTUKa KOPMIEHUA AeTe rPyAHOro U paHHero
Bo3pacTa (6-59 mecaues)

X
X

MuTtaHne n nuwesble NPaKTUKN NOAPOCTKOB

[
[

MuTaHWe B yCNOBMAX Ype3BblYalHbIX CUTyaLUUi X X
KoMMyHMKaLMA U KOHCYNbTUPOBAHWE MO BONPOCaM U3MEHEHMA
noseaeHus

YnpasneHue ycnyramm B 061acTv NUTaHus

* MpUMepbl PACCMOTPEHHbIX HaMKU PoNel U 06A3aHHOCTEN, CBA3AHHbIX C YNPaBAEHUEM yCayrammn B 061aCTV NUTAHMA, BKKOYAIOT NPOBeaeHue
OLLEHOK B CO06LLEeCTBaX, MOAFOTOBKY OTYETOB, COB0AEHNE PYKOBOAALIMX NPUHLMMNOB 06ecneyeHns KayecTsa, a TakKe B3auMoaeincTeme ¢
OPYrMMK BE4OMCTBaMM, HanNpumep, C OpraHamu CoumManbHOro obecnedeHus, ANA OKasaHWA NOMOLLM NaLMEHTaM, HYKAAOWMMCA B
noaaepsKKe.

B KauecTBe cnpaBOYHOro matepuana npueeanTe TabamLy ¢ OCHOBHbIMU XapaKTePUCTUKaMMU
[0ANNIOMHOM NOAIOTOBKU BbIOPAHHbIX KaTErOPU MeaULIMHCKUX PabOTHUKOB NEPBUYHOrO 3BEHa,
OKa3blBalOLWMX YCAYrM B 061aCTU NUTAHUA, TAKMMU KaK NPOAOIKUTENBHOCTb NPOrpammsl, AaTa
nocnegHero obHoB/eHUA y4ebHOro nnaHa, nony4yaemas creneHb/cepTudukaT, yuebHble 3aBeseHus,
npeanaratollme Nporpammy UamM cteneHb/ceptTudmrKaT, HazBaHUe yuebHON Nporpammel, Lieau
NpoOrpammsl, AUCLUUMNIMHBI, CBA3AHHbIE C MUTAaHMEM, COAEPIKaHNE y4ebHOro nnaHa, CBsi3aHHOE C
NUTaHNEM, HEOBXOAUMOCTb MPOXOXKAEHUA CTAXKMPOBKN UAN NMPAKTUKK B paMKax Nporpammebl.
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Tabauuya 5. XapaktepucTuku nporpammbl 40AUNAOMHOIN NOATOTOBKU ONA OTAENbHbIX KaTeropui
MegULMHCKUX PabOTHMKOB NEePBUUYHOro 38€Ha, OKa3biBaloLWMX YCAYrK B 061acTU NUTaHuUA, B
pa3buBKe No KaTteropuam

Kateropwus Kateropus

XapaKTepucTUKm MEAULMHCKUX = MEeAULUHCKUX
pabotHukos | = paboTHUKOB 2

MpoAoKUTENbHOCTb MPOrPaMMbl B MeCALLAX

[ata nocnegHero obHoBNeHWA yyebHOro nnaHa (roa)

MpeaycmoTpeHHas cTeneHb/cepTuduKaT

YyebHble 3aBeeHMsA, Npeasaratolme nporpammy uam
cTeneHb/ceptTudukar

HassaHue y‘4€6HOFO nnaaHa

Llenn yyebHoro nnaHa

AncumnamHbl, oxBaTbiBatoLWME TeMbl MUTAHUSA

CopepxaHue yyebHoro nnaHa (maaHbl 3aHATUIA, MeTOAbI
npenogasaHuA)

TpeboBaHMA O NPOXOXKAEHUM CTAXKUPOBKU MU NPAKTUKN

MCI'IOJ'Ib3yﬁTe 3TW OaHHble, yTOObI npeacTtasunTb MH(I)OpMaLI,MlO O KOMNeTeHUNAX B obnactn nuTaHusa,
KOTOpbleé pacCMaTpmnBalkoTCA N HE PaCCMaTPMUBAKOTCA B yqe6Hb|x nnaaHax nporpamm ,D,O,CI,MI'IHOMHOIZ
noAroToBkM B Ballen CTpaHe, a TaKXKe obocHoBaTb cBoe peweHne (HEO6ﬂ3aTeJ'IbHO). Bo3moHO, Bbl
3axoTuTe O606LLI,VITb VIHd)OpMaLI,MIO, YKa3as o6u.|,ee KONN4eCTBO pacCMaTpmuBaeMbIX KOMI'IETGHLI,VIﬁ n
NMPOUEHT OXBaTbIBa€MbIX aKTya/ibHbIX KOMI'IGTEHLI,MVI.

Tabnuua 6. UnntoctpatuBHana Tabnmua KomnetTeHUMid, CBA3aHHbIX C MTUTAHUEM, OXBAYe€HHbIX
yuebHbIMK NnaHamM nNporpamm A04UNJOMHON NOArOTOBKM, B pa3buBKe No Kateropuam
paboTHMKOB U TemaTUUecKUM obnactam

Pacwudposka:

= <40% KOMNEeTEHUNI B HEKOTOPOW CTEMEHU WU/IM XOPOLIO PACKpbITbI
‘ = 40-79% KomneTeHUUI B HEKOTOPOW CTEMEHM UM XOPOLLO PACKpbITbI

‘ = 2 80% KomneTeHUWIH B HEKOTOPOW CTEMEHMU UM XOPOLLIO PacKpbITbI
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Kateropusa coaeprxaHua (KOI'IVI‘-IeCTBO KOMneTeHLI,Mﬁ)

Kateropwus
MeAULMHCKUX
paboTtHuKos |

Kateropus
MeAULMHCKNX
paboTHuKoB 2

OueHKa nuwesoro ctaTyca u pocta (5)

Neyenue nctoweHua (9)

\ 4

BbiABNeHWe U fledeHne aHemumn 1 gedbuunTa gpyrux
MUKpO3ieMeHTOoB (4)

4

MuTaHWe ¥ NuLLeBble NPaKTUKK B3pocAabix (5)

MuTaHne 1 NULLEBble NPAKTUKN BepeMeHHbIX 1 JeBOYeK-NOAPOCTKOB
M XKeHLWKH (5)

MuTaHWe 1 NULLEBbIE NPAKTUKN NtOAEN, CTPAAAIOLLMX XPOHUYECKUMM
3abonesaHuamu (5)

MuTaHWe 1M NpaKTUKa KOPMAEeHUA aeTel rpyaHoro Bospacrta (4o 6
mecaues) (10)

MuTaHWe 1 NPaKTUKA KOPMIEHWUA AeTel rPyAHOro U paHHero
Bo3pacTa (659 mecaues) (6)

MuTaHMe v NuLEeBble NPaKTUKMA NOAPOCTKOB (2)

MuTaHMe B ycnoBMAX YpesBblvaliHbIX cuTyaumi (2)

KOMMYHMKaLMA 1 KOHCY/IbTUPOBAHWE NO BONPOCAaM U3MEHEHUA
nosegexua (7)

® 60 ¢ 6 o o

® 6 6 0 0 o

YnpaBneHue ycnyramu B obnactu nutaHus (8)

MozenuTtecb NOMyYeHHbIMU Pe3yabTaTaMu C KNHOYEBbIMU 3aMHTEPECOBAHHbLIMU CTOPOHAMMU U
npoBepbTe MX, YTOObI BMecTe fopaboTaTb BbIBOAbLI U peKoMeHAauun. Mbl npeanaraem BKAOYUTD B
CMUCOK 3aMHTEPECOBaHHbIX CTOPOH, YYacTBYHOLWMX B pa3paboTke, NepecMoTpe U UCMOb30BaHNN
y4ebHbIX NIAaHOB, a TaKKe TeX, KTO y4acTByeT B onpedeseHny posei u obsasaHHocTen (Hanpumep,
[LOTIKHOCTHBIX UHCTPYKUMIA), TpeboBaHU K cepTudUKaLum, NporpamMmm MEHTOPCTBA U UHCTPYMEHTOB

nnan npoueccos HaCtaBHM4eCTBa.
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MpunoxkeHune 3. UCTOYHUKN MHPOPMALMK aNA
YCU/IEHUA COAEPXKAHUA MO TeMaM NMUTaHUA
y4yebHbIX NN1aHOB A40AMNAOMHOU NOATOTOBKMU

l. OueHKa nuLL,eBoro CTaTtyCa U pocCTa

KomneteHuumn

UcTOUYHUKK, OXBaTbIBalOLWME 3TU
KomMmneteHuunu

3HaHWe onepaTUBHOIO PYKOBOACTBA MO OLLEHKE
M KnaccupuKaumMm NuLEeBoro crtatyca ANs BCex
BO3PACTHbIX Fpymnn

Kaxpgana cTpaHa go/kHa byaeT ceblnaTbea Ha
YyTBEPKAEHHbIE HA HALMOHA/IbHOM YPOBHE
NOJIMTUKK, MPOrPamMmMbl, MPOTOKO/IbI 1
onepaTuBHble PYKOBOACTBA.

2. YMeHue NpaBu/ibHO NPOBOAMUTb Kawwun 1 Oot 2018; ECSAC 2017; M3 2013;
aHTPOMOMETPUYECKME U3MEPEHUA BO BCEX HauuoHanbHasa Komuccua no
BO3PACTHbIX Fpynnax (OKPYKHOCTb CEPEAMHbI NpPOAOBONLCTBUIO U NUTAaHWUIO M3 1 MpoeKT
nneya [OCM], poct/ AnvHa, BEC, OKPYKHOCTb FANTA 1l 2017; BO3 2006; BO3 2008a
Tanuu)

3. YmeHue onpeaensitb n KnaccudpuumpoBaTb Kawwun 1 Oot 2018; ECSAC 2017; FHI 360
MULLLEBOW CTATYC BCEX BO3PACTHbIX rPynn C 2017; M3, 201 3; HaumMoHanbHas KoMmmuccus no
MCMNONb30BaHNEM CTAHAAPTHOM oueHKW, OCM 1 | NpoAoBOLCTBUIO U NUTaHUIO M3 1 MpoekT
nHAeKkca maccol Tena (MMT) FANTA IIl, 2017; OHNCE® n BO3 2009; BO3

2006; BO3, 2008a

4. YMeHue oueHMBaTb TEHAEHUMWN pOCTa AeTel KawwuH n Oot 2018; FHI 360 2017;
HauuoHanbHasa Komuccua no
NPoOAOBOALCTBMIO U NUTaHMIO M3 un MNpoeKkT
FANTA Ill 2017; BO3 2006; BO3 2008a

5. YmeHune oueHMBaTb NaLMEHTOB Ha HaaMyue ECSAC 2017; FHI 360 2017; HaumoHanbHas

KIMHN4YeCKUX NPN3HaKoOB HEMOJIHOLLEHHOIO
NMNTaHUA

2. JleyeHue UCTOLLEHUA ‘

KomneteHuumn

[eTtn rpyaHoro Bo3pacra (mnaguwe 6 ner)

3HaHWe NOMUTMKM, MPOrpamm, NPOTOKO/0B U
onepaTMBHOIO PyKOBOACTBA, CBA3AHHbIX C
NleYeHNEeM UCTOLLEHUA Y AeTel rpyLHOro
Bo3pacTa (Hanpumep, BAMBM)

KOMMCCHA MO NPOAOBO/LCTBUIO U MUTAHMUIO
M3 u Mpoekt FANTA Il 2017; BO3 2008a

UcTOUYHUKK, OXBaTbIBalOLWME 3TU
KomMmneteHuunun

Kapgaa cTpaHa 4o/KHa byaeT ccbinaTbea Ha
YyTBEPKAEHHble Ha HaLuMOHa/IbHOM YPOBHe
NOJIMTUKK, MPOrpammMbl, MPOTOKO/IbI U1
onepaTMBHbIE PYKOBOACTBA.
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2. YMeHue NeyYnTb UCTOLLEHNE Y AeTel rpyaHOro
BO3pacTa B COOTBETCTBMM C ONEPATUBHbLIM
PYKOBOACTBOM

[eTtn paHHero Bo3pacra (6—59 mecaues)

3. 3HaHMe NOoJIUTUKM, MPOrpamm, NPOTOKOI0B U
OMnepaTUBHOrO PYKOBOACTBA, CBA3AHHbIX C
NIeYEHNEM UCTOLLEHUA Y AEeTEN PaHHEro
BO3pacTa

ENN 2021; FANTA 2018b; M3 201 3;
HaumoHanbHasa komuccma no
NPOAOBOALCTBMIO U NUTaHMIO M3 un MNpoeKkT
FANTA Ill, 2017; Save the Children 2017;
BO3 2002; BO3 2003; BO3 2013b

Kakaas cTpaHa [0/1XKHa ByAeT ccbliaTbea Ha
YyTBEPXKAEHHbIE HA HAaLlMOHA/IbHOM YPOBHE
NOSIMTUKKN, MPOrPaMmmMbl, NPOTOKO/bI U
onepaTMBHblE PYKOBOACTBA.

4. YMeHue neuyntb UCTOLLEHME Y AEeTeN paHHEro
BO3pacTa B COOTBETCTBUM C ONEPaTUBHbIM
PYKOBOACTBOM

[etn cTapuwero Bo3pacra u nogpoctku (5-18 ner)

5. 3HaHMe NoAUTUKKM, Nporpamm, NPOTOKOI0B U
onepaTUBHOrO PYKOBOACTBA, CBA3AHHbIX C
JIeYEeHNEM UCTOLLLEHMA Y AeTel cTapLiero
BO3pacTa 1 NoapoCTKOB

FANTA 2018; MoH 2013; HaunoHanbHas
KOMMCCUSA MO NPOAOBONLCTBUIO U MUTAHUIO
M3 n Mpoekt FANTA 1l 2017; Save the
Children 2017; BO3 2002; BO3 2003; BO3
2013b

Kaxpana cTpaHa go/kHa byaeT ccbinaTbea Ha
YTBEP}KAEHHbIE Ha HALMOHAbHOM YPOBHE
NOJIMTUKU, MPOrPamMmMbl, MPOTOKO/IbI U
onepaTuBHblE PYKOBOACTBA.

5. YmeHue neuntb ncrtouleHune y /J,GTEVI cTapuwero
BO3pacCta U NOAPOCTKOB B COOTBETCTBUU C
onepaTtnBHbIM PYyKOBOACTBOM

B3pocnbie (ctapwe 18 ner)

7. 3HaHWe NOJINTUKMU, nporpamm, nNpoToKO/1I0B U
onepaTnBHOro pykoBoAacCTBa No 1e4eHUIO
ncToweHmAa y B3pocCabix

M3 201 3; HaunoHanbHaa Komuccua no
NPoAO0BONLCTBUIO U NUTaHWUIO M3 1 MpoeKT
FANTA IIl 2017; BO3 2002; BO3 2003

Kaskoan ctpaHa Ao/kHa 6yaeT ccbliathea Ha
YTBEPMKAEHHbIE HA HALMOHA/IbHOM YPOBHE
MOJINTUKM, MPOrpammbl, MPOTOKO/IbI 1
onepaTMBHblE PYKOBOACTBA.

8. YMmeHue neunTb UCTOLEeHNE Y B3POC/bIX B
COOTBETCTBUM C ONEPATUBHBIM PYKOBOACTBOM

Bce Bo3pacTtbl

9. YMeHMe KOHCY/bTUPOBaTb NALMEHTOB MO
BOMPOCAM JIeYEHMA UCTOLLLEHNA, BK/IOYan
MPUYUHBI 1 NocnencTeuna (KPaTKOCPOUHbIE U
[LONITOCPOYHbIE) HEMOHOLEHHOTO NUTaHWA Ha
Pa3HbIX 3Tamnax »KM3HU 1 XapakTep
noTpebHOCTe B NMUTAHMM B TEYEHWNE BCEro
U3HEHHOro UMKAa

KomneteHuumn

ECSAC-HC 2008; M3 201 3; HauunoHanbHan
KOMWCCUSA MO MPOAOBOJIbCTBUIO U MUTAHUIO
M3 u Mpoekt FANTA IIl 2017

ENN 2021 (Tonbko gna matepeit); M3 201 3;
HauuoHanbHaa Komuceuna no
NPoOA0BONLCTBUIO U NUTaHMIO M3 1 MpoeKT
FANTA 111 2017; BO3 2003; BO3 2002; BO3
2013b (TonbKko gna peteir)

3. BbiABNEHME U eyeHne aHeMumn U aedpuuuta 4pyrux MMKPO3/1eMEHTOB
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UcTOUYHUKK, OXBaTbIBalOLWME 3TU
KomMmneteHuunu

3HaHWe NOJIUTUKK, MPOrpamm, NPOTOKOI0B U
OMnepaTMBHOrO PYKOBOACTBA, CBA3AHHbIX C
aHemunen n geduumTom Apyrnx

Kagaa cTpaHa Ao/KHa byaeT ccbinaTbhea Ha
yTBEp}KAEHHbIe Ha HaUMOHabHOM YPOBHe
NOIMTUKK, MPOrpammbl, MPOTOKO/IbI U1

MWKPO3/IEMEHTOB onepaTuBHblE PYKOBOACTBA.

2. YMeHWe TOYHO OLEHMBaTb COCTOAHUE ECSAC 2017; FHI 360 2017; M3 201 3;
nauMeHToB Ha NpeameT aHeMun u geduumTa HauuoHanbHasa Komuccua no
APYrMX MUKPO3NEMEHTOB C MOMOLLLBIO NpPoAOBOALCTBMIO U NUTaHMIO M3 un MNpoeKkT
KJIMHUYECKUX, BUOXUMUYECKUX U TTULLLEBbIX FANTA 1l 2017; BO3 2002; BO3 2003; BO3
nccnenoBaHuin 2011; BO3 2013b

3. YMeHue neuntb aHemuto U AedUunT APpYrux HaunoHanbHasa Komuccua no
MWKPO3/IEMEHTOB B COOTBETCTBUM C NpPoOAOBOLCTBUIO U NUTAaHWUIO M3 un MpoeKT
onepaTMBHbIM PYKOBOACTBOM FANTA Il 2017

4. YMeHMe KOHCY/IbTUPOBaTb MNaLMEHTOB MO ECSAC 2017; M3 2013; HaumoHanbHas

BONPOCaM MPODUNAKTUKM U JIEYEHUS aHEMUU U
aedvumTta 4pyrux MUKPO31EMEHTOB, BK/OYas
NPUYKNHBI; GAKTOPbI PUCKA; MPU3HAKMK,
CUMMTOMbI U NOCNEACTBUA; MPODUNAKTUKY;
yrnpaBaeHMe; UCTOYHUKM MUTAHUSA;
nuweBapeHne/BcacbiBaHMe; NOKasaHUA K
JleYeHnto/HanpPaBAEHUIO K CieLManmucTam

4. NuTaHue 1 NULWEeBble NPAKTUKKU B3POC/bIX ‘

KomneteHuumn

KOMMCCKA MO NPOAOBONBLCTBUIO U MUTAHUIO
M3 n Mpoekt FANTA 111 2017

UcTOUYHMKK, OXBaTbIBalOLWME 3TU
KomMmneteHuunu

TaKKe CM. KOMMNETEeHL MK, NepeyncieHHble B pasgenax «OueHKa NULLEBOro CTaTyca U pocTay,
«BbifiBNEHME M NeyeHe aHeMUU U aedUuLmnTa APYrX MUKPOINEeMEHTOBY, «lUTaHMe U NULLEeBble
NPaKTUKN BEePEMEHHbIX U KOPMALLMX LEBOYEK-NOAPOCTKOB U KEHLMHY, «[TMTaHWe U NULEeBble
NPaKTUKK Ntogen, Kusywmx ¢ BUY/CNULom» n «MnuTaHne u nuwesble NpPakTUKKU Atoaen ¢
HENH)EKLMOHHbBIMM 3a601€BAHNAMMU, CBA3AHHBIMWU C MUTAHUEMY.

3HaHMe NONUTUKMU, nporpamm, npoToKo/iIoB U
onepaTtTnBHOro pykosoAacTBa, CBA3aHHbIX C
NMNTaHNEM U NMULLEBLIMU NPAaKTUKaMWN B3POC/IbIX

Kakpoan cTpaHa fo/KHa ByaeT ccbliaTbea Ha
YTBEPKAEHHbIE Ha HALMOHANbHOM YPOBHE
NOJIMTUKK, MPOrPammMbl, MPOTOKO/IbI U1
onepaTuBHblE PYKOBOACTBA.

2. 3HaHue ocobeHHocTel nuweBapeHus, npmunH u | ECSAC-HC 2008; M'voH 1 ap. 2015; M3 201 3;
nocneacTsmii n3bbITKa sHEPrum, B3aMMoCBA3U HauuoHanbHasa Komuccua no
MeXay NocTynaeHMem U pacxogoBaHUEM NPOAOBONLCTBUIO U NUTaHWUIO M3 u MpoeKT
3HEeprnun n maccom Tena FANTA Il 2017

3. YMeHMe KOHCYyNbTUPOBaTb NaLMEHTOB MO ECSAC 2017; Tvion n ap. 2015; M3 2013;

TpeboBaHUAM K MUTAHUIO U COOTBETCTBYHOLWMUM
MULEBbIM NPAKTUKAM B 3aBUCMMOCTU OT
NUL,EeBoOro craTyca

HaumnoHanbHaa Komuccmsa no
NPOAOBOALCTBMIO U NUTaHMIO M3 un MNpoeKkT
FANTA Il 2017
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YMeHMe KOHCYNbTUPOBaTb NaLMEHTOB MO
TpeboBaHUAM K NMUTAHMIO U COOTBETCTBYHOLLUM
NULLLEBLIM MPaKTUKaM BO BpPems U nocne
60N1e3HK, BKIOYAA B3aMMOCBSA3b MEXK Iy
nUTaHnem, MHGEKUMOHHbIMKN 3ab60/1eBaHNAMMU,
XPOHUYECKMMM 3ab0eBaHUAMMN U 0OLMMM
6one3HAMMU

ECSAC 2017; ECSAC-HC 2008; M3 201 3;
Save the Children 2017

YMeHMe KOHCYNbTUPOBaTb NaLMEHTOB MO
Bonpocam BCI (Hanpumep, mMbiTbe pyK,
XpaHEHWEe U OUYUCTKa BOAbl, XpaHEeHUe U
0bpaboTKa NPoAYyKTOB NUTaHUs, besonacHoe
yZaneHne oTXO40B XKU3HeAeATeNbHOCTH)

M3 201 3; HauuoHanbHaa Komuccua no
NpPoAO0BOALCTBMIO U NuTaHMo M3 un MNpoeKkTt
FANTA Il 2017; PoseHbaym n Bepn 2017;
Save the Children 2017; PernoHanbHoe
oTaenexHme HOHNCED gnsa BocToyHoM Asnm u
Tuxoro okeaHa 2016; OHUCE® 2017;
IOHUCE®, 6e3 aatbl

5. NutaHue n nuuiesble NPaKTUKn un 6ep6MEHHbIX N KOpMALWKNUX AeBO4YEK-NOAPOCTKOB U KEeHLWUH

KomneteHuuun

UCTOUYHUKK, OXBaTbIBalOLWME 3TU
KomMmneteHuuu

Tak»Ke cm. KoMneTeHLUMK, nepevmcieHHble B pasdgenax «OLeHKa N1LeBoro cTaTyca U pocTay,
«BblaBNeHME 1 NedyeHne aHeMUn 1 gedpuumTta Apyrux MUKPO3IeMEHTOBY, «MTaHMe U NuweBble
NPaKTUKK B3POCAbIX» U «MUTaHWE U NULLEBbIE NPAKTUKK NtoAel, Kusywmx ¢ BU4/CNOomy.

3HaHWe NOJIUTUKK, MPOrpPaMm, NPOTOKOI0B U
OnepaTMBHOrO PYKOBOACTBA, CBA3AHHbIX C
NMUTAaHWMEM U MULLEBLIMWU NPAKTUKAMMU
6epemMeHHbIX U KOPMALLUX KEHLMH

Kaskmoan cTpaHa Ao/kHa 6yaeT ccbliaThea Ha
YTBEPMKAEHHbIE HAa HALMOHA/IbHOM YPOBHE
MOJINTUKM, MPOrpammbl, MPOTOKO/IbI 1
onepaTMBHblE PYKOBOACTBA.

2. YMeHMe KOHCY/NbTUPOBaTb HEpPeMEHHbIX U HauuoHanbHasa Komuccua no
KOPMALLUX ¥EHLMH NO BOMPOCaM Ba*HOCTU NPOAOBOALCTBMIO U NUTaHMIO M3 un MNpoeKkT
npvema ao6asok »enesa u dponmeson kucnotol | FANTA I 2017

3. YMeHWe KOHCYNbTUPOBaTb NaLMEHTOB MO HauuoHanbHasa Komuccua no
TpeboBaHUAM K NMUTAHUIO N COOTBETCTBYHOLWLUM NPOAOBOALCTBMIO U NUTaHMIO M3 un MNpoeKkT
NULEBbIM NPaKTUKam Bo Bpems 6epemenHoctn | FANTA I 2017
C yyeTom npmbaBKu B Bece

4. YMeHMe KOHCY/IbTUPOBaTb MaLMEHTOB No MoH u ap. 2015; HaumoHanbHas kKomucemsn
TpeboBaHUAM K MUTAHUIO U COOTBETCTBYIOLWMUM Nno NPoAOBONLCTBUIO U NUTaHUIO M3 1
NULLEBbLIM MPAKTUKAM B MEPUOL NaKTaLUM, Mpoekt FANTA 111 2017
BK/IIOYAn BAMAHME MULLEBOrO CTaTyca MaTepu Ha
COCTaB MUTATENbHbIX BELWECTB rpyAHOro MoJ/IoKa

5. YMeHue KoHCynbTMpOBaTb NaLMEHTOB MO CORE Group 2015

YHUKaA/IbHbIM Tp66OBaHMHM K MUTAHUIO
6ep6MEHHbIX AeBOYEK-NOAPOCTKOB
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YMeHMe KOHCYNbTUPOBaTb KIMEHTOB MO
BONPOCAM OMTUMA/IbHOFO MUTaHUA BepemMeHHbIX
N KOPMALLMX ¥KEHLWMH (Hanpumep, BAUAHME
MULLEBOro CTaTyca MaTepu Ha COCTaB
NUTaTeNbHbIX BELLECTB rpyAHOro MoJsIoKa,
rpy4HoOe BCKapM/MBaHMeE M ero noJib3a gas
34,0p0BbA M BNaronosyuns matepu, yBeamyeHue
notpebaeHnsa nuwm2, pasHoobpasme paLnoHa,
notpebaeHne NPoAYKTOB KUBOTHOTO
NPoUCXOXKAeHMA, NOTpebaeHMe Kenesa u
$onneBon KMCNOTbl, A4OCTATOYHbIN OTAbIX,
COKpaLLeHne du13nYecKoro Tpyaa, NnoasepKaHme
bU13nyecKoin aKTUBHOCTK)

6. MutaHne 1 NULEeBble NPAKTUKKU NOAEN, CTPAAAIOLWMX XPOHMYECKMMU 3ab6oneBaHnaAMMU ‘

KomneteHuumn

MvoH n ap. 2015; ENN & IFE Core Group
2021; M3 201 3; HaumoHanbHas Komuccmsa Mo
NPoOAOBOALCTBMIO U NUTaHMIO M3 un MNpoeKkT
FANTA Ill 2017; Save the Children 2017

UcTOUYHUKK, OXBaTbIBalOLWME 3TU
KomMmneteHuunu

TaKXe cM. KomneTeHumMu, nepeymcieHHble B pasgenax «OueHKa nNuLLeBOro crtatyca u pocrtay,
«BblAaBneHne n neyeHme aHemumun u p,ed)mu,ma APYrMX MUKPO31eMeHTOBY, «J/leyeHne UcToweHuay,
«lMuTaHne n nuuLeBble NPAKTUKKU B3POCAbIX» U «lMnTaHMe 1 NuweBble NPaKTUKK GEDEMGHHbIX "
KOpMALWNUX 0EBOYEK-NOAPOCTKOB U MKEHLWUH».

3HaHWe NOJIUTUKK, MPOrpamm, NPOTOKOI0B U
onepaTMBHOrO PyKOBOACTBA, CBA3AHHbIX C
MUTAaHMEM W MULLEBLIMU NPUBbLIYKAMM NIOAEN,
}uByLmx ¢ BUY/CMNLom

Kakmas cTpaHa A0/1XKHa byaeT ccbliaTtbea Ha
YTBEPXKAEHHbIE HA HALMOHA/IbHOM YPOBHE
NOANTUKKU, MPOrPaMMbl, MPOTOKObI U
ornepaTMBHbIE PYKOBOACTBA.

2. 3HaHWe NONUTMKM, MPOrpamm, NPOTOKO/0B U Kaskfan cTpaHa 40/KHA ByZeT ccbliaThea Ha
onepaTMBHOIO PyKOBOACTBA, CBA3AHHbIX C YTBEPKAEHHbIE HAa HALMOHA/IbHOM YPOBHE
neyeHnem HU3-M NOJIUTUKMN, NPOrPaMmmbl, NPOTOKO/Ibl U

onepaTMBHbIE PYKOBOACTBA.

3. YMeHMe KOHCYyNbTUPOBaTb NALMEHTOB MO ECSAC-HC 2008; ECSAC 2017; FHI 360
TpeboBaHUAM K MUTAHUIO U NMULLEBbLIM 2017; M3, 2013; HaumoHanbHas Komuccus no
npakTMkam npu BUY/CNae NPOAOBONBLCTBUIO U NUTaHUIO M3 u [poekT

FANTA Ill 2017; Save the Children 2017

4. YMeHMWe KOHCY/IbTMPOBaTb MALMEHTOB NO Save the Children 2017
TPeboBaHMAM K MUTAHUIO U COOTBETCTBYOLWMM
NULLEBbIM NPAKTUKaM NPUBbLIYEK NP
BUY/CNUOe BO Bpema bepemeHHOCTU u/unu
KOPMJIEHUA TPYabio

5. YmeHue KoHCynbTUpPOBaTb NaLMEHTOB MO LleHTpbl NO KOHTPOAO M NpodUNaKTUKe

COOTBETCTBYIOLMM MULLEBbLIM MPAKTUKAM U
dn3nYeCcKor aKTMBHOCTM Npu nedyeHunn HU3-MM

3abonesaHuii CLLUA 2013; M3 201 3;
HaunoHanbHaa KOMUCCUA MO

NPOAO0BONLCTBUIO U NUTaHUIO M3 1 MpoeKT
FANTA Il 2017; BO3 2019; BO3 2020
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7. MutaHWe M NuULLEBbIe NPAKTUKU AeTell rpyAHOro Bo3pacrta (Maaguwe 6 mecaues)

KomneteHuumn

UcTOUYHMKK, OXBaTbiBalOLWME 3TU
KomMmneteHuunu

TaKXe cM. KOMneTeHuMH, nepevymcieHHble B pasgenax «OueHKa nuwesoro CTaTyCa u pocCTay,
«BblaBneHne n neyeHme aHemumun u p,ed)mu,ma APYrMX MUKPO31eMEHTOBY, «JleyeHne UCTOLEeHNAR, U
«MuTaHne n nuuLesble NPAKTUKN B3POCIbIXY.

3HaHWe NOJIUTUKK, MPOrPaMm, NPOTOKOI0B U
onepaTUBHOrO PYKOBOACTBA, CBA3AHHbIX C
NMUTaHUEM U MPAKTUKOM KOPMJIEHUA AeTeN B
BO3pacTe A0 LecTU MecALEeB, B YaCTHOCTU
MeskayHapoaHOro cBoAa npaBu Mo cobITy
3aMeHuUTeNeln rpyaHOro MoJIoKa

Kaxpana ctpaHa goskHa byaeT ceblnaTbea Ha
YTBEP}KAEHHbIE Ha HALMOHAbHOM YPOBHE
NOJIMTUKU, MPOrPamMbl, MPOTOKO/IbI U1
onepaTuBHble PYKOBOACTBA.

2. 3HaHuMe Toro, Kaknm obpasom poannbHoe ENN and IFE Core Group 2021; M3 2013;
yupexaeHue 40/IKHO NoaaepXuBaTb rpyaHoe YBKE OOH 2015
BCKAapM/IMBaHWe

3. YMeHMe KOHCYNbTUPOBaTb /UL, YXaXKUBAOLLLUX ECSAC 2017; BO3 2008a; BO3 2008b; BO3
3a rpygHbiMM AeTbMUM B BO3pacTe A0 LWecTu 2010; BO3 n HOHUCE®, 2021b; BO3 1
MecsLEeB, C y4eTOM UX nuueBoro cratyca u/mnm | FOHUCED 2021c
pocTa

4. YMeHMe KOHCY/IbTUPOBATb /ML, YXaXKMUBaOLLNX ENN 2007; ENN wu IFE Core Group 2021;
3a rpyAHbIMK AETbMU B BO3pacTe A0 LIecTu Global Health Media, 6e3 gatbl; T'MoH 1 gp.,
MmecsLeB, No TPEOOBAHUAM K MUTAHUIO U 2015; M3 201 3; HaunoHanbHaa Komuccua no
MPaKTMKe KOpMaeHUsa (Hanpyumep, B3aMMOCBA3b | NPOAOBO/ILCTBUIO U NMUTaHUIO M3 1 MNpoeKT
MeXAy ONTUMaNbHbIM NMUTAHMEM, POCTOM, FANTA Il 2017; Save the Children 2017;
6071e3HAMM U Pa3BUTMEM; HaYano rPyAHOTo FOHNCE® 2012a; OHUCE®, 2013a; OHUCED
BCKapMIMBAHUSA; GU3MONOTUSA, TEXHUKA U 2013b; BO3 2008a; BO3 2008b; BO3 2010;
NOJIOXKEHME NPU TPYAHOM BCKAPMJ/IMBAHUW; BO3 n FOHNCE® 2015a; BO3 u IOHNCED
WCKNIOYNTENIbHO TPYAHOE BCKapMINBaHUE; 2015b; BO3 1 IOHNCE®D, 2021a; BO3 1
NpPenMyLLecTBa rpyaHOro BCKapMINBaHMA ons FOHUCE® 2021b
pebeHKa 1 maTepu; CUTHabl, CBA3aHHbIE C
KOPMEHMEM W PaHHWE MPU3HAKM Fr01043)

5. YMeHue KOHCynbTUPOBaTb /INL, YXarKUBAOLLUX ENN u IFE Core Group 2021; I'voH 1 ap.
33 AeTbMW, MO TpeboBaHMAM K NMUTAHUIO U 2015; M3, 201 3; Save the Children 2017,
Haa/Nexallen npakT1ke KopmaeHus so spema u | KOHUCED, 2012a; KOHUCE®D 2013a; KOHUCED
nocne 60/1e3HM rpyaHbIX AeTel B Bo3pacTe A0 2013b; BO3 2008a; BO3, 2008b; BO3, 2010;
LIeCTM MecsaLeB BO3 2014; BO3 n IOHUCE®, 201 1; BO3 n

FOHUCE® 2015a; BO3 1 OHUCE® 2015b; BO3
n FOHUCE® 2021b; BO3 1 FOHUCED 2021c
6. YMeHMe KOHCYNbTUPOBaTb /INL, YXa*KUBAOLLUX ECSAC 2017; Holt International 2019; Save

33 AeTbMW, NO BOMPOCAM ynpaB/ieHUs
Pa3INYHBIMU BUAAMW TPYLHOCTEN C

the Children 2017; OHUCE® 2018; OHUCED,
6e3 patbl; MpoeKkt USAID «MbIKTbI
asblkTaHyy» 2022; BO3 n OHUCE® 2021b
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KOpM/IEHWEM AeTel B BO3pacTe A0 LWecTu
MecALEB, BK/OYan AeTel C MHBAaNUAHOCTbIO

7. YmeHue oKa3biBaTb MOMOLLb JIMLLAM, FOHUCE® 2012a; FOHUCE®D 2013a; KOHNCED
yXaxKMBaloWwmMm 3a geTbmu B BospacTe ao wectn | 2013b; BO3, 2008b; BO3 n OHUCE® 201 5a;
MecALEB, KOTOPbIE HYXKAAKTCSA B APYrnx BO3 u FOHNCE® 2015b; BO3 n OHUCED
KUAKOCTAX, KPOME FPyAHOro MOJIOKa 2021b; BO3 1 FOHNCED 202Ic

8. YmeHue nomoub maTepam CLeAUTb MOJIOKO U ENN & IFE Core Group 2021; Global Health
NOKOPMUTb pebeHKa CLEKEeHHbIM MOJIOKOM Media 6e3 gatbl; M3 2013; Save the Children

2017; OHUCE® 2013; BO3 n OHMNCE®D 2021b

9. YmeHue nomoub (06bACHUTL, NOAAEPKATb U ENN 2007; M3 201 3; HaumoHanbHas
NPOAEMOHCTPUPOBATL) MaTEPAM MOKOPMUTb KOMMCCUA MO NPOAOBONLCTBUIO U NMUTAHUIO
pebeHKa ¢ manbim Becom Mam 6onbHOro M3 u Mpoekt FANTA Il 2017
HOBOPOMAEHHOIO rpyabto

0. YmeHne nomoub (06bACHUTL, NOAAEPKATb U ENN 2007; ENN wu IFE Core Group 2021;

NPOAEMOHCTPMPOBATb) MaTEPSAM MPUHATD
yA06Hble U B6e3onacHble No3bl A5 KOPMIEHMUA
rpyapto; obecneuntb adpdekTnBHoe u yaobHoe

M'oH u ap. 2015; Global Health Media, 6e3
natbl; M3 2013; Save the Children 2017
FOHUCE® 2012a; OHUCE®, 2013a; FOHUCED

2013b; BO3 2010b; BO3 v FOHUCE® 201 5a;
BO3 n FOHUCE® 2015b; BO3 n OHUCED
2021b; BO3 1 FOHUCE® 2021c

npuKnagblBaHMe; NPeaoTBPaTUTL U/UAK PeLnTb
obuwme npobsembl, CBA3aHHbIE C FTPYAHbIM
BCKapmamnBaHuem (Hanpumep, 601e3HeHHOCTb
COCKOB, HarpybaHue rpyam u mactut, npobaembl
rPyAHOro BCKapM/IMBAHWSA, C KOTOPbIMMU
CTaNIKMBAOTCA paboTatolLme KeHLWMHDI,
npuKNagblBaHue, TPYAHOCTU C COCAaHUEM U
HeA0CTaTOYHOE KOJIMYECTBO MOJIOKA)

8. NutaHne n NnpakTUKa KOPMIEHUA AeTel rPyAHOro u paHHero Bo3pacra (6—-59 mecaues)

MUCTOUYHUKK, OXBaTbIBalOLWME I3TU
KomMmneteHuunu

KomneteHuumn

Takxe cm. KOMnNeTeHUnn, nepeyvyncineHHbole B pasgenax ((OLI,eHKa NMULEeBOro Ctatyca U pocTay,
«BblAaBneHne n neyeHme aHemumun u ILl,ed:)l/ILl,l/ITa APYrnx MUKPO31EMEHTOBY, «JleyeHune NUCTOWEHNA», N
«MuTaHne mn nuueBble NPaKTUKU B3POCbIX».

Kapgaa cTpaHa 4o/KHa byaeT ccbinaTbea Ha
YyTBEPKAEHHble Ha HaLUMOHa/IbHOM YPOBHe
NOJIMTUKK, MPOrpammMbl, MPOTOKO/IbI U1
onepaTuBHble PYKOBOACTBA.

I. 3HaHWe NoAUTUKK, Nporpamm, NPOTOKOIOB U
onepaTMBHOIO PyKOBOACTBA, CBA3AHHbIX C
NUTaHWEM W NPAKTUKON KOPMIEHUA aeTel B
Bo3pacTe 6-59 mecaues

M3 2013; OHNCE® 2012a; OHUCE® 2013a;
FOHUCE® 201 3b; HOHUCE®D 2018; KOHNCED un
BO3 2012; Npoekt USAID «MbIKTbI
asbikTaHyy» 2022; BO3 2003; BO3 u IOHUCED
2015a; BO3 n FOHNCE® 2021

2. YMeHMe ocyLLeCcTBAATb MOHUTOPUHT 3Tanos
pa3BUTUA, CBA3AHHbIX C KOpMIEHUEM/MpPUemMom
MULLA WU 3aMeYaTb TPEBOXKHbIE CUTHabI,
CBA3aHHbIE C KOPMAEHUEM/NPUEMOM MULLN
(Hanpumep, TPYLHOCTU C yNpaB/eHNEM FO10BOW
WUAW TENIOM, KEBAHWEM, INOTAHUEM UK
CaMOCTOATE/IbHbIM KOPMIEHMEM)
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3. YMeHMe KOHCYNbTUPOBaTb /UL, YXa*KUBAOLLUX M3 2013; BO3 2008a; BO3 2008b; BO3 un

3a geTbmu B Bo3pacTe 6-59 mecsues B FOHUCE® 2015a; BO3 1 OHUCE® 202 1b; BO3
3aBMCMMOCTM OT MuULLEBOro ctatyca u/unm pocta | u FOHUCED 2021c
pebeHKa

4. YMeHMe KOHCY/IbTUPOBaATb /ML, YXaXKNUBaOLLNX ENN u IFE Core Group 2021; HauuoHanbHanA
3a AeTbMu B Bo3pacTe 6-59 mecsues, no KOMMWCCUA MO MNPOAOBOJIbCTBUIO U MUTAHUIO
TpeboBaHUAM K NMUTaHUIO U MPaKTUKe M3 u Mpoekt FANTAIIl, 2017; OHUCE®D

KopmsieHUa (Hanpumep, B3aMMOCBA3b MeEXKAY 2012a; OHUCE® 2013a; OHUCE®D 201 3b;
ONTUMaNbHbIM NMUTaHMEM, POCTOM, BONE3HAMMU Mpoekt USAID «MbIKTbl a3bikTaHyy» 2022;
N pa3BUTUEM; TPEOOBaHUA K NUTAHWUIO; BO3 2008a; BO3 2008b; BO3 n FOHUCED
NPOAONKEHME TPYAHOrO BCKAPM/IMBAHUA A0 2015a; BO3 n OHNCE® 2021b; BO3 n
OBYX NIeT U no3ke; BBedeHne noaytesepgon mnm | KOHUCED 2021c

TBEPLOW NULLN; YAaCcTOTa, KOJIMYECTBO,
KOHCUCTEHLMA U pa3Hoobpasme Nuwy;
3ab60T/1MBOE KOPMIEHWE; CUTHAbI, CBA3AHHbIE C
KOPMJIEHWEM W/IM PaHHUE MPU3HAKKU ro1043)

5. YMeHue KOHCyNbTUPOBaTb /UL, YXarKUBAOLLUX ECSAC 2017; Holt International 2019; Save

3a AeTbMW, NO BOMpPOCaM NpPeoaoNeHUA the Children 2017; FOHUCE® 201 2a;
Pa3/NINYHbIX TUMOB TPYAHOCTEN C KOPMAEHUEM FOHUCE® 201 3a; FOHUCE® 201 3b; KOHNCED
neTelt B Bo3pacTe 6—-59 mecaues, BKAoYan 2018; FOHUCE®, 6e3 paTbl; Mpoekt USAID
OEeTeln C MHBAaNIMAHOCTbIO «MBbIKTbI a3blkTaHyy» 2022; BO3 1 FOHUCE®

2015a; BO3 1 FOHNCE® 2021a; BO3 un
FOHUCE® 2021b

6. YMeHMe KOHCYNbTUPOBATb NIULL, YXarKNBAOLLMX M3 201 3; Save the Children 2017; OHUCE®
3a AeTbMU, N0 TPebOoBaHMUAM K MUTAHUIO U 2012a; OHUNCE®, 201 3a; OHUCE®D 2013b;
Hag/exallen NpakTUKM KopmaeHus Bo Bpema 1 | BO3, 2008b; BO3, 2014 BO3 1 OHUCED 201 I;
nocne 6one3Hn geten B Bospacte 6—59 mecaues| BO3 n OHNCE®D 2015a; BO3 n HOHNCED

2021b

9. MuTaHne 1 NULLEBble NPAKTUKN NOAPOCTKOB

KomneteHuuu MUCTOUYHMKK, OXBaTbIBalOLWME 3TU
KOMneTeHuuu

TaKKe CM. KOMMNETEeHL MK, NepeyncieHHble B pasgenax «OueHKa NULLEBOro CTaTyca U pocTay,
«BbifiBNEHME M NeyeHe aHeMUKU U aeduumnTa APYruX MUKPOINEMEHTOBY, «lUTaHMe 1 NULLEeBble
NPaKTUKK B3POCAbIX» U «ITUTaHWE U NULLEBbIE NPAKTUKMU BEPEMEHHbBIX U KOPMALLUX AEBOYEK-
NOAPOCTKOB M MKEHLLMHY.

I. 3HaHMe NOAUTUKMK, NPOrpamm, NPOTOKOJIOB U Kaxpgana cTpaHa go/kHa byaeT ccbinaTbea Ha
onepaTUBHOrO PYKOBOACTBA, CBA3AHHbIX C YTBEP}KAEHHbIE Ha HAaLMOHAbHOM YPOBHE
NMUTaHUEM WM MULLEBLIMU NPAKTUKAMM NOANTUKM, NPOrPaMMbl, MPOTOKO/bI U
NOAPOCTKOB onepaTMBHble PYKOBOACTBA.

2. YMeHWe KOHCYNbTUPOBaTb NAaLMEHTOB MO CORE Group 2015; M3, 2013;

TpeboBaHUAM K MUTAHUIO U NULLEBLIM HauuoHanbHasa Komuccua no
NpaKTMKam NoApOCTKOB B 3aBUCMMOCTU OT UX NPOAOBONLCTBUIO U NUTaHWUIO M3 u MpoeKT
nuLLeBoro ctatyca (Hanpumep, ocobble FANTA Il 2017; OHUACE® 2021a; BO3 2018a
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nuuiesble NOTPe6HOCTU NOAPOCTKOB, CBA3AHHbIE
C X POCTOM, Pa3BUTUEM U CO3PEBaHUEM

10. MutaHue B ycNOBUAX Ype3BbIYaUHbIX CUTYaLUIA ‘

KomneteHuuu UCTOYHUKK, OXBaTbiBalOLWME 3TU
KOMneTeHuuun

TaKKe CM. KOMNeTeHLUMW, NepedyncieHHble B pasaenax «OueHKa NuLLEeBoro ctatyca u pocray,
«BblfiBNeHME U NeyeHne aHeMUn U aedpuumTa APYrMx MUKPOINEMEHTOBY, «J/ledeHne UCTOLLEHUNY,
«MnUTaHMe 1 NULLEBbIe NPAKTUKKU B3POCbIX» U «lUTaHMe M NULLEeBble NPAKTUKN BepeMeHHbIX U
KOPMSALLUX [EBOYEK-NOAPOCTKOB U KEHLLNH.

|. 3HaHMe NOAUTUKMK, NPOrpamm, MPOTOKO/IOB U Kagana cTpaHa 4o/KHa byaeT ccbinaTbea Ha
onepaTUBHOrO PYKOBOACTBA, CBA3AHHbIX C YyTBEPKAEHHble Ha HaUuMOHabHOM YPOBHe
NMUTaHMEM B YCI0BMAX YPE3BbIYAMHbIX CUTYaLUMUA | MOAUTUKK, NPOrPaMMbl, MPOTOKO/bI U
onepaTMBHble PYKOBOACTBA.

2. YMeHue KOHCYNbTUPOBaTb NaLMEHTOB MO CDPH 2013; ECSAC 2017; ENN 2007; ENN
MULLEBbIM NPaKTUKaM, npuHuman 8o sHumaHue | U NutritionWorks 201 |; Save the Children,
YHUKaNbHble Npobaembl, CBA3aHHbIE C 2017; OHUCE® 2017; OHUCE®D 2018;
NUTaHWEM, XapaKTepHble 4/1A Ype3BblYaliHbIX tOHUCE®, 6e3 paTbl; OHUCED, 6e3 gathbl;
cuTyaumuin (Hanpumep, orpaHUYeHHoe BO32017; BO3 2018

KONIM4eCcTBO AOCTYNMHbIX NPOAYKTOB NMUTaHUA,
ni1oxme CaHUTapHble ycnosvm)

I 1. KoMMyHMKauuA U KOHCY/IbTUPOBAHUE B LLeNAX U3MEHEHUA NOBEAEHUA

KomneteHuum WCTOYHMKM, OXBaTbIBalOLME 3TU
KomneTeHuun
8. YmeHue nucnonb3oBaTb METOAbl 0OYyYEHUS FANTA 2016; FHI 360 2017; FSN Network u
B3POC/bIX AN KOHCYNbTUPOBAHMA U 0bydYeHus CORE Group 2015; Kpaimc 2018; M3 201 3;
no BoMpocam MuTaHus Myxananatu n Tannop 2019; Save the

Children 2017; Mpoekt USAID «MbIKTbI
asbikTaHyy» 2020; Mpoekt USAID «MbIKTbI
asblkTaHyy» 2021

9. YMeHWe KOHCYNbTUPOBaTb NALMEHTOB MO Oensuc n gp. 2016; ECSAC 2017; FANTA
BOMpoOcamM MuUTaHuA B KynbTypHo npuemnemols, | 2016; FSN Network n CORE Group 2015;
OpPMEHTUPOBAHHOM Ha NauueHTa dopme, MoH u ap. 2015; Save the Children 2017;

OEMOHCTPUPYIOLLEN YBaXKEHME K COLMasbHbIM, FOHUCE® 2013; USAID n HRH 2030 2018
KY/IbTYPHbIM M SKOHOMMUYECKUM PasnUnAM,
nsberan CTUrMaTU3MPYOLWLMX UK
AVCKPUMUHMPYOLWMX GOPMYIMPOBOK

10. YmeHue adpdekTnsHo ncnonbsosaTb matepmansl | ECSAC 2017; FANTA 2016; FHI 360 2017;

N pecypcbl KOHCYbTUPOBaHNUA (Hanpumep, FSN Network u CORE Group 2015; TvoH n
KapTbl KOHCY/IbTUPOBAHUA NO KOPMIEHUIO ap. 2015; Kparimc 2018; M3 201 3;
[JeTei rpyAHOro U paHHero Bo3pacTa) HaunoHanbHaa Kommccma no

NPOAOBOALCTBUIO U NUTaHMIO M3 1 MNMpoekT
FANTA Il 2017; MyxananaTtu u Taiinop,
2019; Save the Children 2017; OHVNCE®
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2013; Npoekt USAID «MbIKTbl a3blKTaHyy»
2020; NpoekT USAID «MbIKTbl a3blKTaHyy»
2021; BO3 n OHUCE®D 2021

Il. YMeHne nposBaaTb aMnaTUIO K CUTyaLuu FANTA 2016; FSN Network n CORE Group
KaKa0ro naumeHTa 2015; TmoH n gp. 2015; OHNCED 2013

2. YmeHWe BecTM gManor ¢ naumMeHTamm aas ECSAC, 2017; FANTA, 2016; FHI 360, 2017;
OLLEHKM M aHanM3a UX CUTyaLum, 0COBEHHO B MoH n ap., 2015; Save the Children, 2017;
KOHTEKCTE MUTAHMA U NULLEBBIX NMPAKTUK FOHUCE®, 2013

[3. YmeHue npegnaratb (He ucnonbsya komaHaHbli [ FANTA 2016; FHI 360 2017; TvoH v ap.,
TOH) HebonblUKNe, BbINOJHUMbIE AEUCTBUA U 2015; M3 201 3; HaumoHanbHas Komuccmsa no
cnocobbl NnpeogoneHna 6apbepos, YTOObI NpPoAOBONLCTBUIO U NUTAaHWUIO M3 1 MpoeKT
NocTeneHHO NPUBECTU K KenaeMomy FANTA Il 2017; OHUCE® 2013
M3MEHEHMUIO NoBeaeHUSA

4. YMmeHne nomoyb nauMeHTam onpeaenntb u ECSAC 2017; FANTA 2016; NpoekTt USAID
0OCTMYb UX Lenel B 061acTu nuTaHmn «MbIKTbI a3bikTaHyy» 2020; Mpoekt USAID

«MbIKTbI a3bikTaHyy» 2021; FSN Network u
CORE Group 2015

12. YnpaBneHue ycnyramu B o6nactu nutaHua ‘

KomneTteHuuu UCTOYHUKK, OXBaTbiBalOLME ITU
KOMMNeTeHuuun
. YmeHue yBarKMTe/IbHO, KOHCTPYKTUBHO U C FANTA 2016; T'voH u gp. 2015; OHUCED
NnoAAep*Kon PyKOBOAUTb PAabOTHMKAMU U 2012b; OHUCE® 2013b; BO3 2012

BOJIOHTEPAMM, paboTaloWwMMKn B APYrmx
yypeaAeHuax u coobliecTax

2. YmeHue COTPpyAHUYATb C Mbl HE CMOTM HAUTU HUKAKUX MCTOYHMKOB
HyTpMU,VIO}'IOI'aMM/[],METO}'IOI'aMM n gpyrmumm no AaHHOVI KomneTeHuunun.
yneHamum MeAMLI,MHCKOVI KOMaHAbl AnA
npeaocrtaB/ieHNA Ka4eCTBEHHbIX YCYT B obnactu

nUTaHUA

3. YMeHue OTKPbITO 1 B AyXe COTpyAHMYeCTBa HaunoHanbHas KoMmuccus no
NpUBAEKATb COOTBETCTBYIOLLMX YYACTHUKOB NPOAOBOALCTBMIO U NUTaHMIO M3 un MNpoeKkT
coobuectsa (1Maepos., CNeLmaancTos u FANTA 11l 2017; OHNCE® 2012b; OHUCED
YNEHOB) A1A NPOABUNKEHUA U NOALEPKKU 2013b
NUTaHUA

4. YmeHue cobupatb, obpabaTtbiBaTb U FANTA 2016; Save the Children 2017;

npeacTaBAATb JaHHble, CBA3aHHble ¢ NnuTaHnem | HauuoHanbHaa Komuccua no
NPOAO0BONLCTBUIO U NUTaHWUIO M3 u MpoeKkT
FANTA Il 2017; OHUCE® 202 1b; HOHUCE®,
6e3 patbl; OHUCED 1 BO3 2023 BO3 un
FOHUCE® 2021a
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YMeHue 1cnob3oBaThb AaHHblIe O NMUTAHUKU s
NPUHATUA PeLLeHnin

FANTA 2016; FOHNCE® 202 1b; OHUCE®D,
6e3 patbl; KOHUCED 1 BO3 2023; BO3 u
IOHNCE® 2021a

YmeHue paspabaTtbiBaTb, N1AaHMPOBATL U
yrpasAATb NPOrpamMmmamu no NUTaHUIo B
coobulectse

FANTA 2016; FSN Network Social and
Behavioral Change Task Force 2014; MaiicoH
n ap. 2006; TOPS 2016; FOHNCED 2012b;
BO3 n FOHUCE® 2015¢

YMeHue BbIBAATb U YCTPaAHATL Bapbepbl Ha
nyT1 NpeaocTaBaeHns 3GPEKTUBHBIX,
BbICOKOKAYECTBEHHbIX M CNPaBeA/IMBbIX YCAYT B
06/1aCT! NUTAHKUA C UCNO/Ib30BAHMEM METOLO0B
MOBbIWEHWA KayecTBa MW APYrUX aHaNOTUYHBbIX
noaxonos

FANTA 2016; FSN Network Social and
Behavioral Change Task Force 2014; TOPS
2016; OHNCED 2012b

YMeHUWe NnaHupoBaTh W yNpaBaATb TOBapamMm,
obopynoBaHWem, MeAMKaMEHTaM1 1 ApYTYMM
pecypcamu B chepe nuTaHua (Hanpumep,
NPOrHo3“poBaHuWe 3aKas3os, HaA30p/ynpasaeHue
3anacamm)

FANTA 2016; FSN Network Social and
Behavioral Change Task Force 2014;
HaunoHanbHaa Komuccua no
NpPoAO0BOALCTBMIO U NUTaHMIO M3 un MNpoeKkT
FANTA Il 2017
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MPOEKT USAID «MbIKTbl A3bIKTAHYY»

NcnonHutens:

JSI Research & Training Institute, Inc.
2733 Crystal Drive

4t Floor

Arlington, VA 22202

Ten.: 703-528-7474
n. agpec: info@advancingnutrition.org
Beb-canT: advancingnutrition.org

MioHb 2023 1.

MpoekT USAID «MbIKTbI a3blKTaHyy»— 3TO NepesoBoi
MHOFOCEKTOPa/IbHbIV MPOEKT AreHTCTBa NO MUTaHWIO, HANPABAEHHbIV Ha
yCTpaHeHWe KOPEHHbIX MPUYUH HeJoefaHUA ANA CNaceHUA XKU3HeN 1
YNYYLIEHWUA 3[0POBbA U PA3BUTUA B AOJIFOCPOYHOMN NEPCTEKTUBE.

MoaroToBKa A4aHHOTO AOKYMEHTA CTana BO3MOXKHOW 6aarogaps Leapoi
noaAepKKe amepuKaHcKkoro Hapoaa yepes AreHtcrtso CLUA no
mexayHapogHomy passutuio (USAID). lokyMeHT NoAroTossieH B
COOTBETCTBMM C YCA0BUAMU KOHTpakTa 7200AA 18C00070,
npucyaeHHoro «xanacat Pucepy IHA, TpeUHUHT UHCTUTBIOT, UHK.»
(JSI). JSI HeceT oTBETCTBEHHOCTL 3a COAEpPKaHWE AOKYMEHTa, KOTOpoe He
06s3atenbHO oTpakaer Touky 3peHuna USAID uau npasutenscrea CLUA.
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	нание оперативного руководства по оценке и классификации пищевого статуса для всех возрастных групп: Степен раскрытия компетенции дисциплиной: 
	нание оперативного руководства по оценке и классификации пищевого статуса для всех возрастных групп: Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умение правильнопроводитьантропометрическиеизмерения во всехвозрастных группах(окружность серединыплеча [ОСП], рост/длина, вес,окружность талии): Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умение правильнопроводитьантропометрическиеизмерения во всехвозрастных группах(окружность серединыплеча [ОСП], рост/длина, вес,окружность талии): Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умение правильнопроводитьантропометрическиеизмерения во всехвозрастных группах(окружность серединыплеча [ОСП], рост/длина, вес,окружность талии): Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умение правильно проводить антропометрические измерения во всех возрастных группах: Степен раскрытия компетенции дисциплиной: 
	Умение правильно проводить антропометрические измерения во всех возрастных группах: Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умение оценивать тенденции роста детей: Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умение оценивать тенденции роста детей: Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умение оценивать тенденции роста детей: Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умение оценивать тенденции роста детей: Степен раскрытия компетенции дисциплиной: 
	Умение оценивать тенденции роста детей: Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умение оценивать пациентов на наличие клинических признаков неполноценного питания: Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умение оценивать пациентов на наличие клинических признаков неполноценного питания: Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умение оценивать пациентов на наличие клинических признаков неполноценного питания: Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умение оценивать пациентов на наличие клинических признаков неполноценного питания: Степен раскрытия компетенции дисциплиной: 
	Умение оценивать пациентов на наличие клинических признаков неполноценного питания: Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Пояснения/комментарии: 
	Знание политики,программ,протоколов иоперативногоруководства,связанных с лечениемистощения у детейгрудного возраста(например, «Ведениедетей грудного ростас недостаточнымвесом, подверженныхрискам с точкизрения питания, ввозрасте до 6месяцев и ихматерей» [ВДГВМ)): Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Знание политики,программ,протоколов иоперативногоруководства,связанных с лечениемистощения у детейгрудного возраста(например, «Ведениедетей грудного ростас недостаточнымвесом, подверженныхрискам с точкизрения питания, ввозрасте до 6месяцев и ихматерей» [ВДГВМ)): Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Знание политики,программ,протоколов иоперативногоруководства,связанных с лечениемистощения у детейгрудного возраста(например, «Ведениедетей грудного ростас недостаточнымвесом, подверженныхрискам с точкизрения питания, ввозрасте до 6месяцев и ихматерей» [ВДГВМ)): Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Знание политики,программ,протоколов иоперативногоруководства,связанных с лечениемистощения у детейгрудного возраста(например, «Ведениедетей грудного ростас недостаточнымвесом, подверженныхрискам с точкизрения питания, ввозрасте до 6месяцев и ихматерей» [ВДГВМ)): Степен раскрытия компетенции дисциплиной: 
	Знание политики,программ,протоколов иоперативногоруководства,связанных с лечениемистощения у детейгрудного возраста(например, «Ведениедетей грудного ростас недостаточнымвесом, подверженныхрискам с точкизрения питания, ввозрасте до 6месяцев и ихматерей» [ВДГВМ)): Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умение лечитьистощение у детейгрудного возраста всоответствии соперативным руководством: Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умение лечитьистощение у детейгрудного возраста всоответствии соперативным руководством: Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умение лечитьистощение у детейгрудного возраста всоответствии соперативным руководством: Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умение лечитьистощение у детейгрудного возраста всоответствии соперативным руководством: Степен раскрытия компетенции дисциплиной: 
	Умение лечитьистощение у детейгрудного возраста всоответствии соперативным руководством: Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Знание политики, программ, протоколов и оперативного руководства, связанных с лечением истощения у детей раннего возраста: Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Знание политики, программ, протоколов и оперативного руководства, связанных с лечением истощения у детей раннего возраста: Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Знание политики, программ, протоколов и оперативного руководства, связанных с лечением истощения у детей раннего возраста: Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Знание политики, программ, протоколов и оперативного руководства, связанных с лечением истощения у детей раннего возраста: Степен раскрытия компетенции дисциплиной: 
	Знание политики, программ, протоколов и оперативного руководства, связанных с лечением истощения у детей раннего возраста: Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умение лечить истощение у детей раннего возраста в соответствии с оперативным руководством: Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умение лечить истощение у детей раннего возраста в соответствии с оперативным руководством: Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умение лечить истощение у детей раннего возраста в соответствии с оперативным руководством: Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умение лечить истощение у детей раннего возраста в соответствии с оперативным руководством: Степен раскрытия компетенции дисциплиной: 
	Умение лечить истощение у детей раннего возраста в соответствии с оперативным руководством: Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Знание политики, программ, протоколов и оперативного руководства, связанных с лечением истощения у детейстаршего возраста и подростков: Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Знание политики, программ, протоколов и оперативного руководства, связанных с лечением истощения у детейстаршего возраста и подростков: Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Знание политики, программ, протоколов и оперативного руководства, связанных с лечением истощения у детейстаршего возраста и подростков: Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Знание политики, программ, протоколов и оперативного руководства, связанных с лечением истощения у детейстаршего возраста и подростков: Степен раскрытия компетенции дисциплиной: 
	Знание политики, программ, протоколов и оперативного руководства, связанных с лечением истощения у детейстаршего возраста и подростков: Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умение лечить истощение у детей старшего возраста и подростков в соответствии с оперативным руководством: Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умение лечить истощение у детей старшего возраста и подростков в соответствии с оперативным руководством: Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умение лечить истощение у детей старшего возраста и подростков в соответствии с оперативным руководством: Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умение лечить истощение у детей старшего возраста и подростков в соответствии с оперативным руководством: Степен раскрытия компетенции дисциплиной: 
	Умение лечить истощение у детей старшего возраста и подростков в соответствии с оперативным руководством: Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Знание политики, программ, протоколов и оперативного руководства по лечению истощения у взрослых: Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Знание политики, программ, протоколов и оперативного руководства по лечению истощения у взрослых: Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Знание политики, программ, протоколов и оперативного руководства по лечению истощения у взрослых: Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Знание политики, программ, протоколов и оперативного руководства по лечению истощения у взрослых: Степен раскрытия компетенции дисциплиной: 
	Знание политики, программ, протоколов и оперативного руководства по лечению истощения у взрослых: Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умение лечить истощение у взрослых в соответствии с оперативным руководством: Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умение лечить истощение у взрослых в соответствии с оперативным руководством: Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умение лечить истощение у взрослых в соответствии с оперативным руководством: Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умение лечить истощение у взрослых в соответствии с оперативным руководством: Степен раскрытия компетенции дисциплиной: 
	Умение лечить истощение у взрослых в соответствии с оперативным руководством: Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умениеконсультироватьпациентов повопросам леченияистощения, включаяпричины ипоследствия(краткосрочные идолгосрочные)неполноценногопитания на разныхэтапах жизни ихарактерпотребностей впитании в течениевсего жизненногоцикла: Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умениеконсультироватьпациентов повопросам леченияистощения, включаяпричины ипоследствия(краткосрочные идолгосрочные)неполноценногопитания на разныхэтапах жизни ихарактерпотребностей впитании в течениевсего жизненногоцикла: Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умениеконсультироватьпациентов повопросам леченияистощения, включаяпричины ипоследствия(краткосрочные идолгосрочные)неполноценногопитания на разныхэтапах жизни ихарактерпотребностей впитании в течениевсего жизненногоцикла: Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умениеконсультироватьпациентов повопросам леченияистощения, включаяпричины ипоследствия(краткосрочные идолгосрочные)неполноценногопитания на разныхэтапах жизни ихарактерпотребностей впитании в течениевсего жизненногоцикла: Степен раскрытия компетенции дисциплиной: 
	Умениеконсультироватьпациентов повопросам леченияистощения, включаяпричины ипоследствия(краткосрочные идолгосрочные)неполноценногопитания на разныхэтапах жизни ихарактерпотребностей впитании в течениевсего жизненногоцикла: Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Пояснения/комментарии 1: 
	Знание политики, программ, протоколов и оперативного руководства, связанных с анемией и дефицитом других микроэлементов: Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Знание политики, программ, протоколов и оперативного руководства, связанных с анемией и дефицитом других микроэлементов: Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Знание политики, программ, протоколов и оперативного руководства, связанных с анемией и дефицитом других микроэлементов: Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Знание политики, программ, протоколов и оперативного руководства, связанных с анемией и дефицитом других микроэлементов: Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Знание политики, программ, протоколов и оперативного руководства, связанных с анемией и дефицитом других микроэлементов: Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умение точно оценивать состояние пациентов на предмет анемии и дефицита другихмикроэлементов с помощью клинических, биохимических или пищевых исследований: Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умение точно оценивать состояние пациентов на предмет анемии и дефицита другихмикроэлементов с помощью клинических, биохимических или пищевых исследований: Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умение точно оценивать состояние пациентов на предмет анемии и дефицита другихмикроэлементов с помощью клинических, биохимических или пищевых исследований: Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умение точно оценивать состояние пациентов на предмет анемии и дефицита другихмикроэлементов с помощью клинических, биохимических или пищевых исследований: Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Умение точно оценивать состояние пациентов на предмет анемии и дефицита другихмикроэлементов с помощью клинических, биохимических или пищевых исследований: Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умение лечить анемию и дефицит других микроэлементов в соответствии с оперативным руководством: Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умение лечить анемию и дефицит других микроэлементов в соответствии с оперативным руководством: Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умение лечить анемию и дефицит других микроэлементов в соответствии с оперативным руководством: Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умение лечить анемию и дефицит других микроэлементов в соответствии с оперативным руководством: Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Умение лечить анемию и дефицит других микроэлементов в соответствии с оперативным руководством: Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умение консультировать пациентов по вопросам профилактики и лечения анемии и дефицита других микроэлементов, включая причины; факторы риска; признаки, симптомы и последствия; профилактику; управление; источникипитания; пищеварение/всасывание; показания к лечению/направлению к специалистам: Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умение консультировать пациентов по вопросам профилактики и лечения анемии и дефицита других микроэлементов, включая причины; факторы риска; признаки, симптомы и последствия; профилактику; управление; источникипитания; пищеварение/всасывание; показания к лечению/направлению к специалистам: Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умение консультировать пациентов по вопросам профилактики и лечения анемии и дефицита других микроэлементов, включая причины; факторы риска; признаки, симптомы и последствия; профилактику; управление; источникипитания; пищеварение/всасывание; показания к лечению/направлению к специалистам: Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умение консультировать пациентов по вопросам профилактики и лечения анемии и дефицита других микроэлементов, включая причины; факторы риска; признаки, симптомы и последствия; профилактику; управление; источникипитания; пищеварение/всасывание; показания к лечению/направлению к специалистам: Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Умение консультировать пациентов по вопросам профилактики и лечения анемии и дефицита других микроэлементов, включая причины; факторы риска; признаки, симптомы и последствия; профилактику; управление; источникипитания; пищеварение/всасывание; показания к лечению/направлению к специалистам: Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Пояснения/комментарии 2: 
	Знание политики,программ, протоколови оперативногоруководства,связанных с питаниеми пищевымипрактиками взрослых: Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Знание политики,программ, протоколови оперативногоруководства,связанных с питаниеми пищевымипрактиками взрослых: Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Знание политики,программ, протоколови оперативногоруководства,связанных с питаниеми пищевымипрактиками взрослых: Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Знание политики,программ, протоколови оперативногоруководства,связанных с питаниеми пищевымипрактиками взрослых: Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Знание политики,программ, протоколови оперативногоруководства,связанных с питаниеми пищевымипрактиками взрослых: Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Знание особенностейпищеварения, причини последствий избыткаэнергии, взаимосвязимежду поступлением ирасходованиемэнергии и массой тела: Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Знание особенностейпищеварения, причини последствий избыткаэнергии, взаимосвязимежду поступлением ирасходованиемэнергии и массой тела: Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Знание особенностейпищеварения, причини последствий избыткаэнергии, взаимосвязимежду поступлением ирасходованиемэнергии и массой тела: Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Знание особенностейпищеварения, причини последствий избыткаэнергии, взаимосвязимежду поступлением ирасходованиемэнергии и массой тела: Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Знание особенностейпищеварения, причини последствий избыткаэнергии, взаимосвязимежду поступлением ирасходованиемэнергии и массой тела: Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умениеконсультироватьпациентов потребованиям кпитанию исоответствующимпищевым практикам взависимости отпищевого статуса: Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умениеконсультироватьпациентов потребованиям кпитанию исоответствующимпищевым практикам взависимости отпищевого статуса: Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умениеконсультироватьпациентов потребованиям кпитанию исоответствующимпищевым практикам взависимости отпищевого статуса: Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умениеконсультироватьпациентов потребованиям кпитанию исоответствующимпищевым практикам взависимости отпищевого статуса: Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Умениеконсультироватьпациентов потребованиям кпитанию исоответствующимпищевым практикам взависимости отпищевого статуса: Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умениеконсультироватьпациентов повопросамводоснабжения,санитарии и гигиены(ВСГ) (например,мытье рук, хранение иочистка воды,хранение и обработкапродуктов питания,безопасное удалениеотходовжизнедеятельности): Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умениеконсультироватьпациентов повопросамводоснабжения,санитарии и гигиены(ВСГ) (например,мытье рук, хранение иочистка воды,хранение и обработкапродуктов питания,безопасное удалениеотходовжизнедеятельности): Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умениеконсультироватьпациентов повопросамводоснабжения,санитарии и гигиены(ВСГ) (например,мытье рук, хранение иочистка воды,хранение и обработкапродуктов питания,безопасное удалениеотходовжизнедеятельности): Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умениеконсультироватьпациентов повопросамводоснабжения,санитарии и гигиены(ВСГ) (например,мытье рук, хранение иочистка воды,хранение и обработкапродуктов питания,безопасное удалениеотходовжизнедеятельности): Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Умениеконсультироватьпациентов повопросамводоснабжения,санитарии и гигиены(ВСГ) (например,мытье рук, хранение иочистка воды,хранение и обработкапродуктов питания,безопасное удалениеотходовжизнедеятельности): Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Пояснения/комментарии 3: 
	Знание политики, программ, протоколов и оперативного руководства, связанных с питанием и пищевыми практиками беременных и кормящих женщин: Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Знание политики, программ, протоколов и оперативного руководства, связанных с питанием и пищевыми практиками беременных и кормящих женщин: Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Знание политики, программ, протоколов и оперативного руководства, связанных с питанием и пищевыми практиками беременных и кормящих женщин: Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Знание политики, программ, протоколов и оперативного руководства, связанных с питанием и пищевыми практиками беременных и кормящих женщин: Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Знание политики, программ, протоколов и оперативного руководства, связанных с питанием и пищевыми практиками беременных и кормящих женщин: Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умение консультировать беременных и кормящих женщин по вопросам важностиприема добавок железа и фолиевой кислоты: Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умение консультировать беременных и кормящих женщин по вопросам важностиприема добавок железа и фолиевой кислоты: Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умение консультировать беременных и кормящих женщин по вопросам важностиприема добавок железа и фолиевой кислоты: Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умение консультировать беременных и кормящих женщин по вопросам важностиприема добавок железа и фолиевой кислоты: Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Умение консультировать беременных и кормящих женщин по вопросам важностиприема добавок железа и фолиевой кислоты: Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умение консультировать пациентов по вопросам питания и соответствующим пищевым практикам во время беременности с учетом прибавки в весе: Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умение консультировать пациентов по вопросам питания и соответствующим пищевым практикам во время беременности с учетом прибавки в весе: Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умение консультировать пациентов по вопросам питания и соответствующим пищевым практикам во время беременности с учетом прибавки в весе: Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умение консультировать пациентов по вопросам питания и соответствующим пищевым практикам во время беременности с учетом прибавки в весе: Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Умение консультировать пациентов по вопросам питания и соответствующим пищевым практикам во время беременности с учетом прибавки в весе: Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умение консультировать пациентов по требованиям к питанию и соответствующим пищевым привычкам в период лактации, включая влияние пищевого статуса матери на состав питательных веществ грудного молока: Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умение консультировать пациентов по требованиям к питанию и соответствующим пищевым привычкам в период лактации, включая влияние пищевого статуса матери на состав питательных веществ грудного молока: Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умение консультировать пациентов по требованиям к питанию и соответствующим пищевым привычкам в период лактации, включая влияние пищевого статуса матери на состав питательных веществ грудного молока: Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умение консультировать пациентов по требованиям к питанию и соответствующим пищевым привычкам в период лактации, включая влияние пищевого статуса матери на состав питательных веществ грудного молока: Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Умение консультировать пациентов по требованиям к питанию и соответствующим пищевым привычкам в период лактации, включая влияние пищевого статуса матери на состав питательных веществ грудного молока: Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умение консультировать пациентов по уникальным требованиям к питанию беременных девочек-подростков: Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умение консультировать пациентов по уникальным требованиям к питанию беременных девочек-подростков: Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умение консультировать пациентов по уникальным требованиям к питанию беременных девочек-подростков: Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умение консультировать пациентов по уникальным требованиям к питанию беременных девочек-подростков: Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Умение консультировать пациентов по уникальным требованиям к питанию беременных девочек-подростков: Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Пояснения/комментарии 4: 
	Знание политики,программ,протоколов иоперативногоруководства,связанных с питаниеми пищевымипрактиками людей,живущих сВИЧ/СПИДом: Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Знание политики,программ,протоколов иоперативногоруководства,связанных с питаниеми пищевымипрактиками людей,живущих сВИЧ/СПИДом: Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Знание политики,программ,протоколов иоперативногоруководства,связанных с питаниеми пищевымипрактиками людей,живущих сВИЧ/СПИДом: Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Знание политики,программ,протоколов иоперативногоруководства,связанных с питаниеми пищевымипрактиками людей,живущих сВИЧ/СПИДом: Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Знание политики,программ,протоколов иоперативногоруководства,связанных с питаниеми пищевымипрактиками людей,живущих сВИЧ/СПИДом: Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Знание политики,программ,протоколов иоперативногоруководства,связанных с лечениемНИЗ-П: Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Знание политики,программ,протоколов иоперативногоруководства,связанных с лечениемНИЗ-П: Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Знание политики,программ,протоколов иоперативногоруководства,связанных с лечениемНИЗ-П: Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Знание политики,программ,протоколов иоперативногоруководства,связанных с лечениемНИЗ-П: Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Знание политики,программ,протоколов иоперативногоруководства,связанных с лечениемНИЗ-П: Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умениеконсультироватьпациентов потребованиям кпитанию и пищевымпрактикам приВИЧ/СПИДе: Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умениеконсультироватьпациентов потребованиям кпитанию и пищевымпрактикам приВИЧ/СПИДе: Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умениеконсультироватьпациентов потребованиям кпитанию и пищевымпрактикам приВИЧ/СПИДе: Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умениеконсультироватьпациентов потребованиям кпитанию и пищевымпрактикам приВИЧ/СПИДе: Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Умениеконсультироватьпациентов потребованиям кпитанию и пищевымпрактикам приВИЧ/СПИДе: Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умение консультировать пациентов по соответствующим пищевым практикам при лечении НИЗ-П: Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умение консультировать пациентов по соответствующим пищевым практикам при лечении НИЗ-П: Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умение консультировать пациентов по соответствующим пищевым практикам при лечении НИЗ-П: Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умение консультировать пациентов по соответствующим пищевым практикам при лечении НИЗ-П: Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Умение консультировать пациентов по соответствующим пищевым практикам при лечении НИЗ-П: Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Пояснения/комментарии 5: 
	Знание политики, программ, протоколов и оперативного руководства, связанных с питанием и практикой кормления детей в возрасте до шести месяцев, в частности Международного свода правил по сбыту заменителей грудного молока : Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Знание политики, программ, протоколов и оперативного руководства, связанных с питанием и практикой кормления детей в возрасте до шести месяцев, в частности Международного свода правил по сбыту заменителей грудного молока : Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Знание политики, программ, протоколов и оперативного руководства, связанных с питанием и практикой кормления детей в возрасте до шести месяцев, в частности Международного свода правил по сбыту заменителей грудного молока : Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Знание политики, программ, протоколов и оперативного руководства, связанных с питанием и практикой кормления детей в возрасте до шести месяцев, в частности Международного свода правил по сбыту заменителей грудного молока : Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Знание политики, программ, протоколов и оперативного руководства, связанных с питанием и практикой кормления детей в возрасте до шести месяцев, в частности Международного свода правил по сбыту заменителей грудного молока : Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Знание того, каким образом родильное учреждение должно поддерживать грудное вскармливание : Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Знание того, каким образом родильное учреждение должно поддерживать грудное вскармливание : Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Знание того, каким образом родильное учреждение должно поддерживать грудное вскармливание : Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Знание того, каким образом родильное учреждение должно поддерживать грудное вскармливание : Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Знание того, каким образом родильное учреждение должно поддерживать грудное вскармливание : Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умение консультировать лиц, ухаживающих за грудными детьми в возрасте до шести месяцев, по требованиям к питанию и практике кормления (например, взаимосвязь между оптимальным питанием, ростом, болезнями и развитием; начало грудного вскармливания; физиология, техника и положение при грудном вскармливании; исключительно грудное : Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умение консультировать лиц, ухаживающих за грудными детьми в возрасте до шести месяцев, по требованиям к питанию и практике кормления (например, взаимосвязь между оптимальным питанием, ростом, болезнями и развитием; начало грудного вскармливания; физиология, техника и положение при грудном вскармливании; исключительно грудное : Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умение консультировать лиц, ухаживающих за грудными детьми в возрасте до шести месяцев, по требованиям к питанию и практике кормления (например, взаимосвязь между оптимальным питанием, ростом, болезнями и развитием; начало грудного вскармливания; физиология, техника и положение при грудном вскармливании; исключительно грудное : Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умение консультировать лиц, ухаживающих за грудными детьми в возрасте до шести месяцев, по требованиям к питанию и практике кормления (например, взаимосвязь между оптимальным питанием, ростом, болезнями и развитием; начало грудного вскармливания; физиология, техника и положение при грудном вскармливании; исключительно грудное : Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Умение консультировать лиц, ухаживающих за грудными детьми в возрасте до шести месяцев, по требованиям к питанию и практике кормления (например, взаимосвязь между оптимальным питанием, ростом, болезнями и развитием; начало грудного вскармливания; физиология, техника и положение при грудном вскармливании; исключительно грудное : Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умение консультировать лиц, ухаживающих за детьми, по требованиям к питанию и надлежащей практике кормления во время и после болезни грудных детей в возрасте до шести месяцев : Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умение консультировать лиц, ухаживающих за детьми, по требованиям к питанию и надлежащей практике кормления во время и после болезни грудных детей в возрасте до шести месяцев : Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умение консультировать лиц, ухаживающих за детьми, по требованиям к питанию и надлежащей практике кормления во время и после болезни грудных детей в возрасте до шести месяцев : Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умение консультировать лиц, ухаживающих за детьми, по требованиям к питанию и надлежащей практике кормления во время и после болезни грудных детей в возрасте до шести месяцев : Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Умение консультировать лиц, ухаживающих за детьми, по требованиям к питанию и надлежащей практике кормления во время и после болезни грудных детей в возрасте до шести месяцев : Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умение консультировать лиц, ухаживающих за детьми, по вопросам управления различными видами трудностей с кормлением детей в возрасте до шести месяцев, включая детей с инвалидностью : Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умение консультировать лиц, ухаживающих за детьми, по вопросам управления различными видами трудностей с кормлением детей в возрасте до шести месяцев, включая детей с инвалидностью : Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умение консультировать лиц, ухаживающих за детьми, по вопросам управления различными видами трудностей с кормлением детей в возрасте до шести месяцев, включая детей с инвалидностью : Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умение консультировать лиц, ухаживающих за детьми, по вопросам управления различными видами трудностей с кормлением детей в возрасте до шести месяцев, включая детей с инвалидностью : Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Умение консультировать лиц, ухаживающих за детьми, по вопросам управления различными видами трудностей с кормлением детей в возрасте до шести месяцев, включая детей с инвалидностью : Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умение оказывать помощь лицам, ухаживающим за детьми в возрасте до шести месяцев, которые нуждаются в других жидкостях, кроме грудного молока : Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умение оказывать помощь лицам, ухаживающим за детьми в возрасте до шести месяцев, которые нуждаются в других жидкостях, кроме грудного молока : Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умение оказывать помощь лицам, ухаживающим за детьми в возрасте до шести месяцев, которые нуждаются в других жидкостях, кроме грудного молока : Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умение оказывать помощь лицам, ухаживающим за детьми в возрасте до шести месяцев, которые нуждаются в других жидкостях, кроме грудного молока : Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Умение оказывать помощь лицам, ухаживающим за детьми в возрасте до шести месяцев, которые нуждаются в других жидкостях, кроме грудного молока : Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умение помочь матерям сцедить молоко и покормить ребенка сцеженным молоком : Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умение помочь матерям сцедить молоко и покормить ребенка сцеженным молоком : Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умение помочь матерям сцедить молоко и покормить ребенка сцеженным молоком : Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умение помочь матерям сцедить молоко и покормить ребенка сцеженным молоком : Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Умение помочь матерям сцедить молоко и покормить ребенка сцеженным молоком : Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умение помочь (объяснить, поддержать и продемонстрировать) матерям покормить ребенка с малым весом или больного новорожденно гогрудью : Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умение помочь (объяснить, поддержать и продемонстрировать) матерям покормить ребенка с малым весом или больного новорожденно гогрудью : Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умение помочь (объяснить, поддержать и продемонстрировать) матерям покормить ребенка с малым весом или больного новорожденно гогрудью : Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умение помочь (объяснить, поддержать и продемонстрировать) матерям покормить ребенка с малым весом или больного новорожденно гогрудью : Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Умение помочь (объяснить, поддержать и продемонстрировать) матерям покормить ребенка с малым весом или больного новорожденно гогрудью : Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умение помочь (объяснить, поддержать и продемонстрировать) матерям принять удобные и безопасные позы для кормления грудью; обеспечить эффективное и удобное прикладывание; предотвратить и/или решить общие проблемы, связанные с грудным вскармливанием (например, болезненность сосков, нагрубание груди и мастит, проблемы грудного вскармливания, с которыми сталкиваются работающие женщины, прикладывание, трудности с сосанием и недостаточное количество молока) : Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умение помочь (объяснить, поддержать и продемонстрировать) матерям принять удобные и безопасные позы для кормления грудью; обеспечить эффективное и удобное прикладывание; предотвратить и/или решить общие проблемы, связанные с грудным вскармливанием (например, болезненность сосков, нагрубание груди и мастит, проблемы грудного вскармливания, с которыми сталкиваются работающие женщины, прикладывание, трудности с сосанием и недостаточное количество молока) : Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умение помочь (объяснить, поддержать и продемонстрировать) матерям принять удобные и безопасные позы для кормления грудью; обеспечить эффективное и удобное прикладывание; предотвратить и/или решить общие проблемы, связанные с грудным вскармливанием (например, болезненность сосков, нагрубание груди и мастит, проблемы грудного вскармливания, с которыми сталкиваются работающие женщины, прикладывание, трудности с сосанием и недостаточное количество молока) : Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умение помочь (объяснить, поддержать и продемонстрировать) матерям принять удобные и безопасные позы для кормления грудью; обеспечить эффективное и удобное прикладывание; предотвратить и/или решить общие проблемы, связанные с грудным вскармливанием (например, болезненность сосков, нагрубание груди и мастит, проблемы грудного вскармливания, с которыми сталкиваются работающие женщины, прикладывание, трудности с сосанием и недостаточное количество молока) : Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Умение помочь (объяснить, поддержать и продемонстрировать) матерям принять удобные и безопасные позы для кормления грудью; обеспечить эффективное и удобное прикладывание; предотвратить и/или решить общие проблемы, связанные с грудным вскармливанием (например, болезненность сосков, нагрубание груди и мастит, проблемы грудного вскармливания, с которыми сталкиваются работающие женщины, прикладывание, трудности с сосанием и недостаточное количество молока) : Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умение осуществлять мониторинг этапов развития, связанных с кормлением/приемом пищи и замечать тревожные сигналы, связанные с кормлением/приемом пищи (например, трудности с управлением головой или телом, жеванием, глотанием или самостоятельным кормлением) : Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умение осуществлять мониторинг этапов развития, связанных с кормлением/приемом пищи и замечать тревожные сигналы, связанные с кормлением/приемом пищи (например, трудности с управлением головой или телом, жеванием, глотанием или самостоятельным кормлением) : Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умение осуществлять мониторинг этапов развития, связанных с кормлением/приемом пищи и замечать тревожные сигналы, связанные с кормлением/приемом пищи (например, трудности с управлением головой или телом, жеванием, глотанием или самостоятельным кормлением) : Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умение осуществлять мониторинг этапов развития, связанных с кормлением/приемом пищи и замечать тревожные сигналы, связанные с кормлением/приемом пищи (например, трудности с управлением головой или телом, жеванием, глотанием или самостоятельным кормлением) : Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Умение осуществлять мониторинг этапов развития, связанных с кормлением/приемом пищи и замечать тревожные сигналы, связанные с кормлением/приемом пищи (например, трудности с управлением головой или телом, жеванием, глотанием или самостоятельным кормлением) : Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умение консультировать лиц, ухаживающих за детьми в возрасте 6–59 месяцев в зависимости от пищевого статуса и/или роста ребенка : Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умение консультировать лиц, ухаживающих за детьми в возрасте 6–59 месяцев в зависимости от пищевого статуса и/или роста ребенка : Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умение консультировать лиц, ухаживающих за детьми в возрасте 6–59 месяцев в зависимости от пищевого статуса и/или роста ребенка : Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умение консультировать лиц, ухаживающих за детьми в возрасте 6–59 месяцев в зависимости от пищевого статуса и/или роста ребенка : Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Умение консультировать лиц, ухаживающих за детьми в возрасте 6–59 месяцев в зависимости от пищевого статуса и/или роста ребенка : Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умение консультировать лиц, ухаживающих за детьми в возрасте 6–59 месяцев, по требованиям к питанию и практике кормления (например, взаимосвязь между оптимальным питанием, ростом, болезнями и развитием; требования к питанию; продолжение грудного вскармливания до двух лет и позже; введение полутвердой или твердой пищи; частота, количество, консистенция и разнообразие пищи; заботливое кормление; сигналы, связанные с кормлением или ранние признаки голода) : Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умение консультировать лиц, ухаживающих за детьми в возрасте 6–59 месяцев, по требованиям к питанию и практике кормления (например, взаимосвязь между оптимальным питанием, ростом, болезнями и развитием; требования к питанию; продолжение грудного вскармливания до двух лет и позже; введение полутвердой или твердой пищи; частота, количество, консистенция и разнообразие пищи; заботливое кормление; сигналы, связанные с кормлением или ранние признаки голода) : Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умение консультировать лиц, ухаживающих за детьми в возрасте 6–59 месяцев, по требованиям к питанию и практике кормления (например, взаимосвязь между оптимальным питанием, ростом, болезнями и развитием; требования к питанию; продолжение грудного вскармливания до двух лет и позже; введение полутвердой или твердой пищи; частота, количество, консистенция и разнообразие пищи; заботливое кормление; сигналы, связанные с кормлением или ранние признаки голода) : Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умение консультировать лиц, ухаживающих за детьми в возрасте 6–59 месяцев, по требованиям к питанию и практике кормления (например, взаимосвязь между оптимальным питанием, ростом, болезнями и развитием; требования к питанию; продолжение грудного вскармливания до двух лет и позже; введение полутвердой или твердой пищи; частота, количество, консистенция и разнообразие пищи; заботливое кормление; сигналы, связанные с кормлением или ранние признаки голода) : Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Умение консультировать лиц, ухаживающих за детьми в возрасте 6–59 месяцев, по требованиям к питанию и практике кормления (например, взаимосвязь между оптимальным питанием, ростом, болезнями и развитием; требования к питанию; продолжение грудного вскармливания до двух лет и позже; введение полутвердой или твердой пищи; частота, количество, консистенция и разнообразие пищи; заботливое кормление; сигналы, связанные с кормлением или ранние признаки голода) : Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умение консультировать лиц, ухаживающих за детьми, по вопросам преодоления различных типов трудностей с кормлением детей в возрасте 6–59 месяцев, включая детей с инвалидностью : Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умение консультировать лиц, ухаживающих за детьми, по вопросам преодоления различных типов трудностей с кормлением детей в возрасте 6–59 месяцев, включая детей с инвалидностью : Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умение консультировать лиц, ухаживающих за детьми, по вопросам преодоления различных типов трудностей с кормлением детей в возрасте 6–59 месяцев, включая детей с инвалидностью : Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умение консультировать лиц, ухаживающих за детьми, по вопросам преодоления различных типов трудностей с кормлением детей в возрасте 6–59 месяцев, включая детей с инвалидностью : Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Умение консультировать лиц, ухаживающих за детьми, по вопросам преодоления различных типов трудностей с кормлением детей в возрасте 6–59 месяцев, включая детей с инвалидностью : Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умение консультировать лиц, ухаживающих за детьми, по требованиям к питанию и надлежащей практики кормления во время и после болезни детей в возрасте 6–59 месяцев : Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умение консультировать лиц, ухаживающих за детьми, по требованиям к питанию и надлежащей практики кормления во время и после болезни детей в возрасте 6–59 месяцев : Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умение консультировать лиц, ухаживающих за детьми, по требованиям к питанию и надлежащей практики кормления во время и после болезни детей в возрасте 6–59 месяцев : Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умение консультировать лиц, ухаживающих за детьми, по требованиям к питанию и надлежащей практики кормления во время и после болезни детей в возрасте 6–59 месяцев : Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Умение консультировать лиц, ухаживающих за детьми, по требованиям к питанию и надлежащей практики кормления во время и после болезни детей в возрасте 6–59 месяцев : Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умение консультировать пациентов по требованиям к питанию и пищевым практикам подростков в зависимости от их пищевого статуса (например, особые пищевые потребности подростков, связанные с их ростом, развитием и созреванием) : Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умение консультировать пациентов по требованиям к питанию и пищевым практикам подростков в зависимости от их пищевого статуса (например, особые пищевые потребности подростков, связанные с их ростом, развитием и созреванием) : Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умение консультировать пациентов по требованиям к питанию и пищевым практикам подростков в зависимости от их пищевого статуса (например, особые пищевые потребности подростков, связанные с их ростом, развитием и созреванием) : Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умение консультировать пациентов по требованиям к питанию и пищевым практикам подростков в зависимости от их пищевого статуса (например, особые пищевые потребности подростков, связанные с их ростом, развитием и созреванием) : Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Умение консультировать пациентов по требованиям к питанию и пищевым практикам подростков в зависимости от их пищевого статуса (например, особые пищевые потребности подростков, связанные с их ростом, развитием и созреванием) : Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Знание политики, программ, протоколов и оперативного руководства, связанных с питанием в условиях чрезвычайных ситуаций  : Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Знание политики, программ, протоколов и оперативного руководства, связанных с питанием в условиях чрезвычайных ситуаций  : Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Знание политики, программ, протоколов и оперативного руководства, связанных с питанием в условиях чрезвычайных ситуаций  : Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Знание политики, программ, протоколов и оперативного руководства, связанных с питанием в условиях чрезвычайных ситуаций  : Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Знание политики, программ, протоколов и оперативного руководства, связанных с питанием в условиях чрезвычайных ситуаций  : Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умение консультировать пациентов по вопросам питания, принимая во внимание уникальные проблемы, связанные с питанием, характерные для чрезвычайных ситуаций (например, ограниченное количество доступныхпродуктов питания, плохие санитарные условия)  : Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умение консультировать пациентов по вопросам питания, принимая во внимание уникальные проблемы, связанные с питанием, характерные для чрезвычайных ситуаций (например, ограниченное количество доступныхпродуктов питания, плохие санитарные условия)  : Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умение консультировать пациентов по вопросам питания, принимая во внимание уникальные проблемы, связанные с питанием, характерные для чрезвычайных ситуаций (например, ограниченное количество доступныхпродуктов питания, плохие санитарные условия)  : Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умение консультировать пациентов по вопросам питания, принимая во внимание уникальные проблемы, связанные с питанием, характерные для чрезвычайных ситуаций (например, ограниченное количество доступныхпродуктов питания, плохие санитарные условия)  : Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Умение использовать методы обучения взрослых для консультирования и обучения по вопросам питания : Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умение использовать методы обучения взрослых для консультирования и обучения по вопросам питания : Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умение использовать методы обучения взрослых для консультирования и обучения по вопросам питания : Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умение использовать методы обучения взрослых для консультирования и обучения по вопросам питания : Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Умение консультировать пациентов по вопросам питания, принимая во внимание уникальные проблемы, связанные с питанием, характерные для чрезвычайных ситуаций (например, ограниченное количество доступныхпродуктов питания, плохие санитарные условия)  : Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умение консультировать пациентов по вопросам питания в культурно приемлемой, ориентированной на пациента форме, демонстрирующей уважение к социальным, культурным и экономическим различиям, избегая стигматизирую щих или дискриминирующих формулировок : Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умение консультировать пациентов по вопросам питания в культурно приемлемой, ориентированной на пациента форме, демонстрирующей уважение к социальным, культурным и экономическим различиям, избегая стигматизирую щих или дискриминирующих формулировок : Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умение консультировать пациентов по вопросам питания в культурно приемлемой, ориентированной на пациента форме, демонстрирующей уважение к социальным, культурным и экономическим различиям, избегая стигматизирую щих или дискриминирующих формулировок : Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умение консультировать пациентов по вопросам питания в культурно приемлемой, ориентированной на пациента форме, демонстрирующей уважение к социальным, культурным и экономическим различиям, избегая стигматизирую щих или дискриминирующих формулировок : Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Умение консультировать пациентов по вопросам питания в культурно приемлемой, ориентированной на пациента форме, демонстрирующей уважение к социальным, культурным и экономическим различиям, избегая стигматизирую щих или дискриминирующих формулировок : Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умение эффективно использовать материалы и ресурсы консультирования (например, карты консультирования по кормлению детей грудного и раннего возраста) : Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умение эффективно использовать материалы и ресурсы консультирования (например, карты консультирования по кормлению детей грудного и раннего возраста) : Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умение эффективно использовать материалы и ресурсы консультирования (например, карты консультирования по кормлению детей грудного и раннего возраста) : Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умение эффективно использовать материалы и ресурсы консультирования (например, карты консультирования по кормлению детей грудного и раннего возраста) : Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Умение эффективно использовать материалы и ресурсы консультирования (например, карты консультирования по кормлению детей грудного и раннего возраста) : Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умение проявлять эмпатию к ситуации каждого пациента : Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умение проявлять эмпатию к ситуации каждого пациента : Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умение проявлять эмпатию к ситуации каждого пациента : Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умение проявлять эмпатию к ситуации каждого пациента : Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Умение проявлять эмпатию к ситуации каждого пациента : Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умение вести диалог с пациентами для оценки и анализа их ситуации, особенно в контексте питания и пищевых практик : Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умение вести диалог с пациентами для оценки и анализа их ситуации, особенно в контексте питания и пищевых практик : Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умение вести диалог с пациентами для оценки и анализа их ситуации, особенно в контексте питания и пищевых практик : Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умение вести диалог с пациентами для оценки и анализа их ситуации, особенно в контексте питания и пищевых практик : Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Умение вести диалог с пациентами для оценки и анализа их ситуации, особенно в контексте питания и пищевых практик : Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умение помочь пациентам определить и достичь их целей в области питания : Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умение помочь пациентам определить и достичь их целей в области питания : Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умение помочь пациентам определить и достичь их целей в области питания : Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умение помочь пациентам определить и достичь их целей в области питания : Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Умение помочь пациентам определить и достичь их целей в области питания : Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умение уважительно, конструктивно и с поддержкой руководить работниками и волонтерами, работающими в других учреждениях и сообществах : Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умение уважительно, конструктивно и с поддержкой руководить работниками и волонтерами, работающими в других учреждениях и сообществах : Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умение уважительно, конструктивно и с поддержкой руководить работниками и волонтерами, работающими в других учреждениях и сообществах : Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умение уважительно, конструктивно и с поддержкой руководить работниками и волонтерами, работающими в других учреждениях и сообществах : Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Умение уважительно, конструктивно и с поддержкой руководить работниками и волонтерами, работающими в других учреждениях и сообществах : Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умение сотрудничать с нутрициологами/дието логами и другими членами медицинской команды для предоставления качественных услуг в области питания : Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умение сотрудничать с нутрициологами/дието логами и другими членами медицинской команды для предоставления качественных услуг в области питания : Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умение сотрудничать с нутрициологами/дието логами и другими членами медицинской команды для предоставления качественных услуг в области питания : Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умение сотрудничать с нутрициологами/дието логами и другими членами медицинской команды для предоставления качественных услуг в области питания : Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Умение сотрудничать с нутрициологами/дието логами и другими членами медицинской команды для предоставления качественных услуг в области питания : Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умение открыто и в духе сотрудничества привлекать соответствующих участников сообщества (лидеров, специалистов и членов) для продвижения и поддержки питания : Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умение открыто и в духе сотрудничества привлекать соответствующих участников сообщества (лидеров, специалистов и членов) для продвижения и поддержки питания : Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умение открыто и в духе сотрудничества привлекать соответствующих участников сообщества (лидеров, специалистов и членов) для продвижения и поддержки питания : Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умение открыто и в духе сотрудничества привлекать соответствующих участников сообщества (лидеров, специалистов и членов) для продвижения и поддержки питания : Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Умение открыто и в духе сотрудничества привлекать соответствующих участников сообщества (лидеров, специалистов и членов) для продвижения и поддержки питания : Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умение собирать,обрабатывать ипредставлять данные,связанные с питанием : Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умение собирать,обрабатывать ипредставлять данные,связанные с питанием : Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умение собирать,обрабатывать ипредставлять данные,связанные с питанием : Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умение собирать,обрабатывать ипредставлять данные,связанные с питанием : Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Умение собирать,обрабатывать ипредставлять данные,связанные с питанием : Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умение использовать данные о питании дляпринятия решений : Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умение использовать данные о питании дляпринятия решений : Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умение использовать данные о питании дляпринятия решений : Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умение использовать данные о питании дляпринятия решений : Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Умение использовать данные о питании дляпринятия решений : Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умение разрабатывать, планировать и управлять программами по питанию в сообществе : Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умение разрабатывать, планировать и управлять программами по питанию в сообществе : Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умение разрабатывать, планировать и управлять программами по питанию в сообществе : Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умение разрабатывать, планировать и управлять программами по питанию в сообществе : Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Умение разрабатывать, планировать и управлять программами по питанию в сообществе : Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умение выявлять и устранять барьеры на пути предоставления эффективных, высококачественных и справедливых услуг в области питания с использованием методов повышения качества или других аналогичных подходов : Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умение выявлять и устранять барьеры на пути предоставления эффективных, высококачественных и справедливых услуг в области питания с использованием методов повышения качества или других аналогичных подходов : Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умение выявлять и устранять барьеры на пути предоставления эффективных, высококачественных и справедливых услуг в области питания с использованием методов повышения качества или других аналогичных подходов : Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умение выявлять и устранять барьеры на пути предоставления эффективных, высококачественных и справедливых услуг в области питания с использованием методов повышения качества или других аналогичных подходов : Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Умение выявлять и устранять барьеры на пути предоставления эффективных, высококачественных и справедливых услуг в области питания с использованием методов повышения качества или других аналогичных подходов : Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умение планировать и управлять товарами, оборудованием, медикаментами и другими ресурсами в сфере питания (например, прогнозирование заказов, надзор/управление запасами) : Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умение планировать и управлять товарами, оборудованием, медикаментами и другими ресурсами в сфере питания (например, прогнозирование заказов, надзор/управление запасами) : Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умение планировать и управлять товарами, оборудованием, медикаментами и другими ресурсами в сфере питания (например, прогнозирование заказов, надзор/управление запасами) : Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умение планировать и управлять товарами, оборудованием, медикаментами и другими ресурсами в сфере питания (например, прогнозирование заказов, надзор/управление запасами) : Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Умение планировать и управлять товарами, оборудованием, медикаментами и другими ресурсами в сфере питания (например, прогнозирование заказов, надзор/управление запасами) : Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Продолжительность программы в месяцах: Категория медицинских работников 1: 
	Продолжительность программы в месяцах: Категория медицинских работников 2: 
	Дата последнего обновления учебного плана (год): Категория медицинских работников 1: 
	Дата последнего обновления учебного плана (год): Категория медицинских работников 2: 
	Предусмотренная степень/сертификат: Категория медицинских работников 1: 
	Предусмотренная степень/сертификат: Категория медицинских работников 2: 
	Учебные заведения, предлагающие программу или степень/сертификат: Категория медицинских работников 1: 
	Учебные заведения, предлагающие программу или степень/сертификат: Категория медицинских работников 2: 
	Название учебного плана: Категория медицинских работников 1: 
	Название учебного плана: Категория медицинских работников 2: 
	Цели учебного плана: Категория медицинских работников 1: 
	Цели учебного плана: Категория медицинских работников 2: 
	Дисциплины, охватывающие темы питания: Категория медицинских работников 1: 
	Дисциплины, охватывающие темы питания: Категория медицинских работников 2: 
	Содержание учебного плана (планы занятий, методы преподавания): Категория медицинских работников 1: 
	Содержание учебного плана (планы занятий, методы преподавания): Категория медицинских работников 2: 
	Требования о прохождении стажировки или практики: Категория медицинских работников 1: 
	Требования о прохождении стажировки или практики: Категория медицинских работников 2: 
	Пояснения/комментарии 6: 
	Пояснения/комментарии 7: 
	Пояснения/комментарии 8: 
	Пояснения/комментарии 9: 
	Пояснения/комментарии 10: 
	Пояснения/комментарии 11: 
	Умение определять иклассифицироватьпищевой статус всех возрастных групп с использованием стандартной оценки, ОСП и индекса массы тела (ИМТ): Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умение определять и классифицировать пищевой статус всех возрастных групп с использованием стандартной оценки, ОСП и индекса массы тела: Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умение определять и классифицировать пищевой статус всех возрастных групп с использованием стандартной оценки, ОСП и индекса массы тела: Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умение определять и классифицировать пищевой статус всех возрастных групп с использованием стандартной оценки, ОСП и индекса массы тела: Степен раскрытия компетенции дисциплиной: 
	Умение определять и классифицировать пищевой статус всех возрастных групп с использованием стандартной оценки, ОСП и индекса массы тела: Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умениеконсультироватьпациентов потребованиям к питанию и соответствующим пищевым практикам во время и после болезни, включая взаимосвязь между питанием и инфекционными заболеваниями: Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умениеконсультироватьпациентов потребованиям к питанию и соответствующим пищевым практикам во время и после болезни, включая взаимосвязь между питанием и инфекционными заболеваниями: Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умениеконсультироватьпациентов потребованиям к питанию и соответствующим пищевым практикам во время и после болезни, включая взаимосвязь между питанием и инфекционными заболеваниями: Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умениеконсультироватьпациентов потребованиям к питанию и соответствующим пищевым практикам во время и после болезни, включая взаимосвязь между питанием и инфекционными заболеваниями: Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Умениеконсультироватьпациентов потребованиям к питанию и соответствующим пищевым практикам во время и после болезни, включая взаимосвязь между питанием и инфекционными заболеваниями: Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умениеконсультироватьпациентов по требованиям к питанию и соответствующим пищевым практикам привычек при ВИЧ/СПИДе во время беременности и/или кормления грудью: Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умениеконсультироватьпациентов по требованиям к питанию и соответствующим пищевым практикам привычек при ВИЧ/СПИДе во время беременности и/или кормления грудью: Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умениеконсультироватьпациентов по требованиям к питанию и соответствующим пищевым практикам привычек при ВИЧ/СПИДе во время беременности и/или кормления грудью: Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умениеконсультироватьпациентов по требованиям к питанию и соответствующим пищевым практикам привычек при ВИЧ/СПИДе во время беременности и/или кормления грудью: Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Умениеконсультироватьпациентов по требованиям к питанию и соответствующим пищевым практикам привычек при ВИЧ/СПИДе во время беременности и/или кормления грудью: Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умение консультировать лиц, ухаживающих за грудными детьми в возрасте до шести месяцев, с учетом их пищевого статуса и/или роста : Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умение консультировать лиц, ухаживающих за грудными детьми в возрасте до шести месяцев, с учетом их пищевого статуса и/или роста : Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умение консультировать лиц, ухаживающих за грудными детьми в возрасте до шести месяцев, с учетом их пищевого статуса и/или роста : Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умение консультировать лиц, ухаживающих за грудными детьми в возрасте до шести месяцев, с учетом их пищевого статуса и/или роста : Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Умение консультировать лиц, ухаживающих за грудными детьми в возрасте до шести месяцев, с учетом их пищевого статуса и/или роста : Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Знание политики, программ, протоколов и оперативного руководства, связанных с питанием и практикой кормления детей в возрасте 6–59 месяцев : Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Знание политики, программ, протоколов и оперативного руководства, связанных с питанием и практикой кормления детей в возрасте 6–59 месяцев : Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Знание политики, программ, протоколов и оперативного руководства, связанных с питанием и практикой кормления детей в возрасте 6–59 месяцев : Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Знание политики, программ, протоколов и оперативного руководства, связанных с питанием и практикой кормления детей в возрасте 6–59 месяцев : Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Знание политики, программ, протоколов и оперативного руководства, связанных с питанием и практикой кормления детей в возрасте 6–59 месяцев : Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Знание политики, программ, протоколов и оперативного руководства, связанных с питаниеми пищевыми практиками подростков : Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Знание политики, программ, протоколов и оперативного руководства, связанных с питаниеми пищевыми практиками подростков : Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Знание политики, программ, протоколов и оперативного руководства, связанных с питаниеми пищевыми практиками подростков : Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Знание политики, программ, протоколов и оперативного руководства, связанных с питаниеми пищевыми практиками подростков : Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Знание политики, программ, протоколов и оперативного руководства, связанных с питаниеми пищевыми практиками подростков : Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 
	Умение предлагать (не используя командный тон) небольшие, выполнимые действия и способы преодоления барьеров, чтобы постепенно привести к желаемому изменению поведения : Актуальность компетенции для обязанностей сотрудника: 
	Умение предлагать (не используя командный тон) небольшие, выполнимые действия и способы преодоления барьеров, чтобы постепенно привести к желаемому изменению поведения : Обоснование решения об актуальности (необязательно): 
	Умение предлагать (не используя командный тон) небольшие, выполнимые действия и способы преодоления барьеров, чтобы постепенно привести к желаемому изменению поведения : Дисциплины, охватывающие компетенцию, и соответствующие цели и/или темы: 
	Умение предлагать (не используя командный тон) небольшие, выполнимые действия и способы преодоления барьеров, чтобы постепенно привести к желаемому изменению поведения : Степень раскрытия компетенции в рамках дисциплин: 
	Умение предлагать (не используя командный тон) небольшие, выполнимые действия и способы преодоления барьеров, чтобы постепенно привести к желаемому изменению поведения : Объяснение решения о том, в какой степени раскрыта компетенция (необязательно): 


