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ACCESIBILIDAD
* Costo

* Tiempo

* Distancia

* Disponibilidad

FAMILIAY COMUNIDAD

* Apoyo monetario o
material

 Aceptacién y
aprobacién

* Asistencia con tareas

ACTITUDES Y CREENCIAS

* Valor percibido

» Consecuencias
percibidas

* Identidad percibida

* Respuesta emocional

* Conveniencia percibida

COMPETENCIAS DE LOS
PRESTADORES

* Comunicacion
interpersonal

* Competencia o
habilidades técnicas

* Respeto

GENERO
* Toma de decisiones
* Control de los ingresos

* Posicion social y valor
de mujeres y nifias

AUTOEFICACIA

e Confianza en la
capacidad

HABILIDADES
* Habilidades adquiridas
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EXPERIENCIA CON LAS
INSTALACIONES

* Infraestructura
* Horarios

* Politicas de apoyo

NORMAS

* Practica estandar

* Practica esperada

* Sanciones y aplicacién

CONOCIMIENTO
» Conciencia
* Comprension

* Informacién
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Accesibilidad: La oportunidad del actor principal de
poner en préctica las conductas pese a las limitaciones
externas, normalmente fisicas.

Competencias de los prestadores: Percepcién que tiene
el actor principal de la competencia de los prestadores
de un servicio o producto.

Experiencia con las instalaciones: La percepcion del
actor principal de aspectos estructurales, como la
infraestructura, el equipamiento, la comodidad y
las politicas.

Familia y comunidad: Ayuda proactiva o pasiva,
motivacion o actitudes hacia una conducta por parte de
familiares, comparieros, colegas u otras personas de la
comunidad en general.

Género: La influencia especifica que ejerce la dindmica o
las relaciones de género en la practica de una conducta.
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Normas: La aceptabilidad y los estdndares para la
practica de una conducta dictadas por redes religiosas,
culturales u otras redes sociales, incluidas las normas
del lugar de trabajo.

Actitudes y creencias: Valoracién, sentimiento o emocién
personal del actor principal respecto de una conducta.

Autoeficacia: La confianza que tiene el actor principal en
su propia capacidad para ejercer control sobre la practica
satisfactoria de una conducta.

Habilidades: La capacidad del actor principal para
ejecutar una serie de tareas necesarias para practicar la
conducta.

Conocimiento: La informacién que el actor principal
necesita para completar una serie de acciones o practicar
una conducta de manera completa y competente.
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